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UCHWALA NR X/97/2019
RADY GMINY KACZORY

z dnia 20 grudnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkelach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kaczory

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2019r.
poz. 506, 1309,1571,1696 i 1815) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2019 r. poz. 2215) Rada Gminy Kaczory uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kaczory, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kaczory.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX/129/2009 Rady Gminy Kaczory z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjum, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kaczory (Dz. Urz. Woj. WIlkp z 2009 r. Nr 88,
poz. 1265), uchwata Nr VII/46/2011 Rady Gminy Kaczory zdnia 1 lipca 2011 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjum, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kaczory (Dz. U. Woj. WIkp. z 2011 r. Nr 229,
poz. 3688) oraz uchwata Nr VIII/70/2019 Rady Gminy Kaczory z dnia 27 wrze$nia 2019 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kaczory (Dz. U. Woj. WIkp. z2019r.,
poz. 8403).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli naleznych od dnia 1 stycznia
2020 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Stefan Kowal



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -2- Poz. 240

Zatgcznik

do Uchwaty Nr X/97/2019
Rady Gminy Kaczory

z dnia 20 grudnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Kaczory.

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastgpstw;
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod nauczycieli;

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ podstawowg i przedszkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Kaczory,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktéorych mowa w pkt. 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe przedszkolnag,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416,
zezm.).

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegbdtowe warunki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r.

§ 4.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -3- Poz. 240

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujagcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez, za dni nicobecno$ci w pracy z
powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny
§ 5.1. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikéw pracy przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.
2. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnie¢  dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach, itp.

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,

C) motywowanie i pomoc uczniom majacym trudno$ci W nauce,

d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w réznych formach
doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

2) osiagniecia wychowawczo—opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

b) wspotpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz
aktywne wlgczanie si¢ w proces wprowadzenia tych innowacji,

b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztalcenia i wychowania wskutek
wprowadzenie innowacji pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty i motywowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot dodatkowo bierze si¢ pod uwage:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

3) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow,

4) dbatos¢ o estetyke¢ i stan techniczny budynku oraz pomieszczen szkolnych, dbatosé
0 powierzone pomoce dydaktyczne i inne wyposazenie szkoty,

5) polityke kadrowg zmierzajgca do poprawy jakosci pracy szkoty,

6) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

7) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych  uczniow, podejmowanie efektywnych dziatan  profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
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8) konstruktywna wspoétpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,
9) wspotpraca z lokalng spolecznoscia w zakresie realizowania potrzeb spotecznych
i kulturalnych majacych na celu dobro szkoty i ucznidéw przy wspolpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi.
4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie, co najmniej
3 warunkow okreslonych w § 5 ust. 2.

§ 6. Nauczyciele rozpoczynajacy prace w szkole moga otrzyma¢ dodatek motywacyjny po uptywie
okresu umozliwiajgcego oceng spelnienia kryteriow okreslonych w § 5, nie wcze$niej jednak niz po
dziesi¢ciu miesigcach prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole.

§ 7.1. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
miesigczny dodatek motywacyjny jest przyznawany w wysokosci do 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora szkoly wynosi do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego,
a dla dyrektora szkoty nie wigcej niz 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nizszym niz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
dodatek motywacyjny ustala si¢ proporcjonalnie do rzeczywistego wymiaru, okres§lonego w umowie
0 prace.
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje wojt gminy, wicedyrektorowi
i nauczycielowi szkoty — dyrektor szkoty.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony dwa razy w roku na okres:

1) od 1 stycznia do 31 sierpnia

2) od 1 wrzesnia do 31 grudnia.
6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
7. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje:

1) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary przewidziane Kodeksem Pracy i Karta Nauczyciela przez

12 miesiecy od daty udzielenia kary,
2) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia oraz w okresie 3 miesi¢cy od dnia
zakonczenia urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za czas urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego,
8. Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby, urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Kwota dodatku stanowi podstawe obliczenia
zasitkow za dany okres.
9. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny w szkole wynosi 7%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli i dyrektora.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi w wysokos$ci do 2000 zt miesigcznie,
2) wicedyrektorowi w wysokosci do 1300 zl miesigcznie.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 , uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i1 oddziatldw, zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora - wojt,
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty w porozumieniu z wojtem.
§ 9. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy — w wysokosci 300 z miesigcznie,
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2) doradcy metodycznego — w wysokosci 500 zt miesiecznie,
3) opickuna stazu — w wysokosci 50 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,

4) wychowawcy oddziatu przedszkolnego — w wysokosci 300 z miesigcznie.
§ 10.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa, doradcy
metodycznego lub opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.
2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat pelnienia stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji okreslonej w § 9, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 9.
4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 11.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach.
2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig:
1) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,
2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego.
3. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkdéw za trudne warunki pracy:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w wysokosci 25% stawki godzinowej
za kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania,
2) prowadzenie indywidualnego nauczania w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing.
4. Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnic do zrealizowanych przez nauczyciela godzin zaje¢ w
warunkach trudnych i obowigzujacego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
5. Dodatek przystuguje w okresach faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz za okres pobierania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 12.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢
nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koniczg w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3, lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
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wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza, niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu

§ 13. Wykaz godzin ponadwymiarowych i godzin doraZznych zast¢pstw zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegélnych nauczycieli przygotowuje dyrektor szkoty lub przedszkola
i przekazuje do Gminnego Zespotu O$wiaty.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14.1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczne i
wychowawcze.
2. Wysoko$¢ $rodkow finansowych funduszu stanowi co najmniej 1,5 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.
3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla rada gminy w odrgbnej uchwale.
Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 15. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w o$wiacie.
§ 16. Zmiany regulaminu nast¢puja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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