DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 29 grudnia 2020 r. Podpisany przez
Lidia Malgorzata Przewozna
Data: 2020.12.29 13:13:41
Poz. 10165
UCHWALA NR XXIV/232/20

RADY MIASTA I GMINY GOLANCZ
z dnia 22 grudnia 2020 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Golancz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2020r. poz.713, poz. poz. 1378) oraz art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz.2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala sie¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Gotancz, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXX/268/09 Rady Miasta i Gminy Gotancz z dnia 22 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
i Gming Gotancz (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2009 r. nr 125, poz. 2041; zm.: z 2009 r. nr 125, poz. 2061, z 2018 r.
poz. 7369 oraz z 2019 r. poz. 142, poz. 7515 i poz. 11191).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Gotancz oraz dyrektorom szkot
i przedszkoli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewaddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
i Gminy Gotancz
(-) Karol Brzezinski
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Zatacznik do uchwaty Nr XX1V/232/20
Rady Miasta i Gminy Gotancz
z dnia 22 grudnia 2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Golancz.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw 1 innych sktadnikéw wynagrodzenia, zwany dalej regulaminem.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Karcie nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela;

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto 1 Gmina Gotancz;

4) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Golancz,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
przedszkola, dla ktérego organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Gotancz;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce w oddziale szkolnym oraz wychowawce
w oddziale przedszkolnym;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa wart. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty nauczyciela.

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre$lonych
w art. 33 ust. 1 Karty nauczyciela oraz w § 7 Rozporzadzenia ina warunkach okreslonych w §
4 Regulaminu. Szczegdtowe zasady zaliczania okresoOw zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okreslaja odrebne przepisy.

§ 4. 1. Dodatek za wyshluge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzZszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci
w pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny
§ 5. 1. Nauczycielowi wyrdzniajagcemu sie¢ wysokimi osiggnieciami w pracy, jako$cia §wiadczonej
pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacj¢ czynno$ci 1 zajeé, o ktérych mowa
wart. 42 ust. 2 Karty nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny jest cze$cig wynagrodzenia nauczyciela i ma charakter uznaniowy.

3. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 3-5 %
planowanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Organem wlasciwym dla ustalenia wysokosci stawki dodatku w stosunku do dyrektora szkotly
jest Burmistrz Miasta i Gminy Gotancz, natomiast w stosunku do nauczycieli - dyrektor szkoty.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na okres od 3 do 12 miesiecy w wysokos$ci
od 2 % do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ co miesigc z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin
pracy, za okres usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba, koniecznos$cia osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

8. Dodatek nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przysluguje wygrodzenie zasadnicze oraz w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

9. W przypadku udzialu szkoty w projektach finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej istnieje
mozliwo$¢ przyznania na czas realizacji projektu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub
dyrektora w wysokosci nie wigkszej niz 50% wynagrodzenia zasadniczego, ptaconego ze $rodkow
Unii Europejskiej przeznaczonych w projekcie na zarzadzanie nim.

§ 6. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskanie  szczegdlnych  osiggnig¢  dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw isprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy =z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie Ww realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42, ust. 2, pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejmowanie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§ 7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora uwzglednia si¢ rowniez:

1) rzetelno§¢  wrealizowaniu podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, opiekunczej
1 wychowawcze;j;

2) terminowos¢ 1 prawidlowo$¢ w wykonywaniu zadan shuzbowych okreslonych w zakresie
czynnosci obowiazkowych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie zleconych;

3) prawidlowos$¢ i gospodarnos¢ w wykorzystaniu $srodkoéw finansowych okreslonych w planie
finansowym szkoty;

4) koncepcje i realizacje planu rozwoju szkoty;
5) tworzenie warunkoéw do rozwijania samodzielnej 1 samorzadnej pracy uczniow i wychowankow;
6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo—wychowawczych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektora bierze si¢ pod uwage taczna liczbe
oddzialow (grup), wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej oraz liczbe stanowisk kierowniczych w szkole. Wysoko$¢ miesigcznej stawki
dodatku funkcyjnego dyrektora jest nastepujaca:

1) dyrektor szkoty podstawowej, liczacej:
a) do 7 oddziatéw: 700 zt — 900 zt,
b) od 8 do 19 oddziatow: 1.000 zt - 1.400 zi,
¢) od 20 do 30 oddziatow: 1.300 zt - 1.700 zt,
d) powyzej 30 oddziatow: 1.600 zt - 2.000 zt;
2) wicedyrektor szkoty: 600 zt - 1.200 zt;
3) dyrektor przedszkola: 800 zt - 1.400 zi;
4) wicedyrektor przedszkola: 500 zt - 800 zt.
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2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy Kklasy oraz
nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym, wyplacany jest dodatek funkcyjny
w wysokosci 300 zi.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci 100,00 zt za kazda powierzong osobg odbywajaca staz.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, a jesli powierzenie nastapilo pierwszego dnia
miesigca to od tego miesigca.

6. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia
obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastapilo pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
8. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Gotancz.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych
warunkach okresla rozporzadzenie.

2. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkow za trudne lub ucigzliwe warunki pracy:
1) za trudne warunki pracy — 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego;
2) za ucigzliwe warunki pracy — 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego.

3. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przystuguje za czas faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek za trudne warunki pracy przystluguje w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom proporcjonalnie do ilosci godzin
przepracowanych w tych warunkach.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku za prace w trudnych warunkach i ucigzliwych warunkach,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

7. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Nauczyciel realizuje godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw na
zasadach okreslonych w Karcie nauczyciela.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac sume stawki
wynagrodzenia zasadniczego idodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach, przez miesi¢czng liczb¢ godzin obowiazkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej niecobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w ustawie Karta nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien

pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

7. Nauczyciel, ktory w dniu pracy opiekuje si¢ uczniami na zorganizowanej wycieczce lub
imprezie, na ktérg zostal delegowany jako opiekun przez dyrektora szkoty, zachowuje prawo do
petnego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi mu w danym dniu godzinami ponadwymiarowymi.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przyshuguje za
godziny faktycznie zrealizowane i wyptaca si¢ je z dohu.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 12. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych podlegtych Miastu i Gminie Gotancz.

§ 13. Regulamin wchodzi w zycie w terminie ina warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaly.

§ 14. Zobowigzuje si¢ dyrektorow szkot do udostgpnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.
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