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Poz. 10055

OBWIESZCZENIE NR XXV1/172/2020
RADY MIEJSKIEJ W KSIAZU WLKP.

z dnia 21 grudnia 2020 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét
prowadzonych przez Gmine Ksiaz Wlkp.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 zdanie pierwsze ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z2019r. 1461), oglasza si¢ w zalaczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr XXVI1/174/2012 Rady Miejskiej w Ksigzu Wlkp. z dnia
17 grudnia 2012 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Ksigz
Wikp. (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2013 r. poz. 1064), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Rozstrzygnigciem Nadzorczym nr KN-1.4131.1.30.2013.2 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 22 stycznia
2013r. (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2013r. poz. 1045),

2) Uchwala Nr XXIV/155/2020 Rady Miejskiej w Ksigzu Wlkp. z dnia 23 pazdziernika 2020r. zmieniajaca
uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot prowadzonych przez Gmine Ksiaz Wlkp.
(Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2020 r. poz. 8085).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty nie obejmuje:

1)§ 21§ 3uchwaly Nr XXIV/155/2020 Rady Miejskiej w Ksigzu Wlkp. z dnia 23 pazdziernika 2020 r.
zmieniajgcej uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming
Ksiaz Wlkp. (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2020r. poz. 8085), ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ksigza Wlkp.
§ 3. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Ksigzu Wlkp.
(-) Stawomir Przybylski
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Zatgcznik do Obwieszczenia
Rady Miejskiej w Ksigzu Wikp.
z dnia 21 grudnia 2020r.

UCHWALA NR XXV1/174/2012
RADY MIEJSKIEJ W KSIAZU WLKP.

z dnia 17 grudnia 2012r.

(tekst jednolity)

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6t prowadzonych przez Gmine Ksigz Wikp.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.

U. z 2020r. poz. 713 ze zm.") oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215), Rada Miejska w Ksigzu Wlkp.

uchwala
Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Ksigz Wikp.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Ksigz WIkp.,

zwany dalej Regulaminem okresla:

1)

2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za sprawowanie opieki nad oddziatem
przedszkolnym i za warunki pracy oraz szczeg6étowe warunki przyznawania tych dodatkow;
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorainych zastepstw,

wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nie okreslonych
w ustawie lub przepisach odrebnych.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
szkole — rozumie sie przez to szkote podstawowaq i przedszkole prowadzone przez Gmine Ksigz
Wikp.”,
pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, badZ w zaleznosci od kontekstu dyrektora szkoty albo
inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,
nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce,
Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z2018r., poz. 967 ze zm.)",
klasie — rozumie sie przez to takze oddziat przedszkolny lub grupe,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okres$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela,
minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie sie przez to wynagrodzenie za prace ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw.

§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét.
2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkét nie bedacych nauczycielami.

! zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2020r., poz. 1378,
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ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust.

1 Karty Nauczyciela.

1)

2)
3)

4)

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastagpito
W Ciggu miesiaca,
za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyiszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca,
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej,
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

5.1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznawany nie wczesniej niz po przepracowaniu przez

nauczyciela trzech miesigcy.

1)

2)

3)

4)

5)

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 3, jest:
uzyskiwanie w realizowanym procesie dydaktycznym osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
udokumentowanych wynikami egzaminow zewnetrznych, udziatem w konkursach, turniejach,
olimpiadach,
uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekuriczych w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw przez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnych za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci statej wspdtpracy z rodzicami, z wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

b) wychowanie we wspdtpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

zaangaZowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeAskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkédw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem w tym:

a) stwarzanie warunkéw dla prowadzania prawidtowej dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej,
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest:

1) sprawne i zgodne ze statutem i arkuszem organizacyjnym kierowanie szkotg,

2) dbatosé o estetyke, pomoce dydaktyczne i sprawno$é powierzonych urzgdzen szkolnych,

3) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego i awansu zawodowego
nauczycieli,

4) pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych oraz umiejetnosci ich odpowiedniego wykorzystania na
cele statutowe szkoty,

5) podejmowanie dziatar na rzecz promocji szkoty,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

7) podnoszenie umiejetnosci zawodowych.

4. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

5. Wysokos¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjnego
w przeliczeniu na jeden etat moze wynosi¢ od 2% do 5% w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych s$rodkéw finansowych przyznaje sie
nauczycielowi na czas okreélony, nie krétszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz 3 miesigce.”

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Ksigza Wlkp.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny moze by¢ zréznicowany dla poszczegdlnych nauczycieli. Wysoko$é
dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. tgczna
wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla wszystkich nauczycieli w danej szkole, nie moze przekroczy¢
srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesiecznie

1. Dyrektor szkoty liczacej:
- do 6 oddziatéw 300-1000]
- od 7 do 9 oddziatow 500-1200
- od 10 i wiecej oddziatéw 600-1800

2. wicedyrektor szkoty 300-1000]

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie, w wysokosci jak dla wicedyrektora szkoty.
3. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielom z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 3% minimalnego wynagrodzenia za prace,
2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy, w wysokosci 300,00 zt miesiecznie,
3) sprawowania opieki nad oddziatem przedszkolnym, w wysokosci 150,00 zt miesiecznie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg, ustala dla
dyrektorow Burmistrz Ksigza Wlkp., a dla wicedyrektora i innych nauczycieli uprawnionych do
dodatku - dyrektor szkoty.

% w brzmieniu ustalonym przez Uchwate Nr XXIV/155/2020 Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp. z dnia 23 paZdziernika
2020r. zmieniajaca uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkdt prowadzonych przez Gmineg
Ksigz Wlkp. (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2020r., poz. 8085),
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5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze wysokos¢ dodatku funkcyjnego
ustala sie uwzgledniajac miedzy innymi wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty.

§ 7. 1. W razie zbiegu tytutow do dwach lub wiecej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguje kazdy dodatek odrebnie.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito objecie stanowiska kierowniczego, objecie funkcji, powierzenie
wychowawstwa klasy lub powierzenie obowigzkdéw kierowniczych w zastepstwie, a jezeli objecie
stanowiska, funkcji, powierzenie wychowawstwa klasy lub powierzenie stanowiska w zastepstwie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje na czas okreslony traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania -
z koricem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat faktycznego petnienia z innych powoddw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim,
2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
3) zajec dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych funkcjonujgcych w szkole,
4) zajec dydaktycznych w klasach taczonych.
3. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli
zaje¢ w trudnych warunkach okreslonych w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

§ 9. 1. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 13% stawki godzinowej:
1) za kazdg przepracowang godzine w warunkach trudnych,
2) zakazda przepracowang godzine w warunkach ucigzliwych.
2. Dodatek wymieniony w ust. 1 nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktdére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.
3. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obydwu dodatkéw.
4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
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ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dorainych zastepstw

§ 10. 1.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq ustala sie dzielgc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata realizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajed, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.”

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

3. (utracit waznoséf

4. (utracit waznosé)*

S. (utracit wazno$¢)®

6. (utracit waznosc)®

§ 11. Wynagrodzenie za 1 godzine doraznego zastepstwa ustala sie wediug zasad
wymienionych w § 10.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktdrych mowa w ust. 1 wyptaca sie z dotu, w dniu wyptaty
wynagrodzenia, z tym, ze za godziny ponadwymiarowe za miesigc grudziern wyptaca sie w miesigcu
grudniu.

ROZDZIAL VII
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 13. Nauczycielom posiadajgcym stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie przystuguje
z tego tytutu dodatek specjalistyczny w wysokosci:

1) zal stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie Il klasy 30 zt. miesiecznie,

2) zall stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie | klasy 47 zt miesiecznie,

3) za lll stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej 66 zt. miesiecznie.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 14. Przepis § 8 ust. 2 pkt. 4 Regulaminu ma zastosowanie do dodatku za prace w trudnych
warunkach naleznego od dnia 01 wrzesnia 2012r.

§ 15. 1. Projekt Regulaminu podlegat uzgodnieniu z wtasciwa organizacja zwiazkowa.
2. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ksigza Wlkp.

*w zwigzku z Rozstrzygnieciem Nadzorczym Wojewody Wielkopolskiego nr KN-1.4131.30.2013.2 z dnia 22
stycznia 2013r. (Dz. Urz. Woj. WIlkp. z 2013r. poz. 1045),
‘w zwigzku z Rozstrzygnieciem Nadzorczym Wojewody Wielkopolskiego nr KN-1.4131.30.2013.2 z dnia 22
stycznia 2013r. (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2013r. poz. 1045),
Sw Zwigzku z Rozstrzygnieciem Nadzorczym Wojewody Wielkopolskiego nr KN-1.4131.30.2013.2 z dnia 22
stycznia 2013r. (Dz. Urz. Woj. WIlkp. z 2013r. poz. 1045),
*w zwigzku z Rozstrzygnieciem Nadzorczym Wojewody Wielkopolskiego nr KN-1.4131.30.2013.2 z dnia 22
stycznia 2013r. (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2013r. poz. 1045).
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§ 17. Traci moc Uchwata Nr XXX/20509 Rady Miejskiej w Ksigzu Wlkp. z dnia 31 marca 2009r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Ksigz Wlkp. (Dz.
Urz. Woj. Wlkp. z 2009r. Nr 103, poz. 1644 ze zm.)

§ 18.1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
2. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem 01 lutego 2013r.
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