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UCHWALA NR LI1/489/2017
RADY MIEJSKIEJ MIEDZYCHODU

z dnia 19 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia statutu Zlobka Miejskiego w Miedzychodzie.

Na podstawie art. 8 ust.1 pkt 1 i ust. 2, art. 11 oraz art. 12a ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece do lat 3
(tj. Dz.U. 22016 r., poz.157 ze zmianami), atakze art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. DzU. z2017r., poz.1875ze zmianami) uchwalasi¢ STATUT Ztobka
Miejskiego w Miedzychodzie:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Siedziba Ztobka mieéci sie na pierwszym pietrze w budynku przy ulicy Ignacego Daszynskiego
21 w Miedzychodzie.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

§ 2. 1. Celem Ztobka jest realizacja w ramach opieki nad dzie¢mi funkcji opiekunczej, wychowawczej oraz
edukacyjnej.

2. Ztobek w szczegdlnosci:

1) Zapewnia opieke pielggnacyjna oraz wychowawczo- edukacyjng odpowiednio dostosowana do ich potrzeb
rozwojowych, wieku dzieci oraz mozliwosci Ztobka.

2) Stymuluje indywidualny rozwoj dziecka, pobudza jego aktywno$¢ psychoruchowa w celu wszechstronnego
rozwoju.

3) Wspiera dziecko w osiggnieciu gotowosci przedszkolne;.
§ 3. Do zadan Ztobka nalezy:

1) Zapewnienie w miar¢ mozliwosci whasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym
do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci.

2) Organizowanie optymalnych warunkow rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan dziecka,
prowadzenie réznorodnych zaje¢, ¢wiczen oraz zabaw majacych na celu indywidualne jego potrzeby.

3) Organizowanie i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych w oparciu o plany pracy -
dostosowane do wieku dzieci, potrzeb rozwojowych stymulujgcych ich rozwoj w szczegolnosci zajeé oraz
zabaw: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych oraz manualnych.

4) Wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc rodzicom
(opiekunom prawnym) w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i potrzeb w jego wychowaniu.
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5) Wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci poprzez rozwoj umystowy i fizyczny oraz ich rewalidacja w dostgpnym dla nich
zakresie, rozw0j zainteresowan oraz sprawnosci manualnych i zajecia praktyczno-techniczne.

6) Rozwijanie samodzielno$ci oraz umiejetnosci wspotdziatania dzieci w grupie rowiesnicze;j.
7) Dbanie 0 bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w Ztobku.

8) Zapewnienie prawidtowego zywienia zgodnie z obowigzujacymi normami opracowanymi przez Instytut
Zywnosci 1 Zywienia.

Rozdzial 3.
Organizacja i dzialalno$¢ placowki

§ 4. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor powotany przez Burmistrza Miasta i Gminy Migdzychod.
2. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.

2) Sprawowanie nadzoru merytorycznego.

3) Podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia z listy podopiecznych Ztobka.

4) Realizacja obowigzkow pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow.

5) Organizacja inadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami przebywania dzieci oraz pracy
personelu.

6) Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

7) Wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), w tym udzielanie/organizowanie poradnictwa w zakresie
psychologiczno — pedagogicznym.

8) Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie.
9) Wspotpraca z jednostkami o§wiatowymi prowadzonymi przez gming Migdzychod,

10) Zabieganie 0 pozyskanie srodkéw na potrzeby Ztobka poprzez inicjowanie udziatu w projektach unijnych
i innych.

11) Podnoszenie kwalifikacji poprzez samoksztatcenie.
12) Tworzenie pozytywnego wizerunku Ztobka.
3. Dyrektor Ztobka moze wyznaczyé swojego zastepce, ktory reprezentuje Ztobek.

4. Funkcja zastepcy Dyrektora ma charakter spoteczny. Zastgpca Dyrektora za wykonywanie swoich
obowigzkdw nie pobiera wynagrodzenia.

§ 5. 1. Dyrektor Kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych jego organizacji
i funkcjonowania.

2. Szczegdtowy organizacje wewnetrzng Ztobka okresla ,,Regulamin Organizacyjny Ztobka” ustalany przez
Dyrektora.

3. Za realizacje Regulaminu Organizacyjnego odpowiada Dyrektor Ztobka.
4. Szczegdlowa organizacje pracy Ztobka okres§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora. Ztobka
5. W realizacji zadan opiekuniczo - wychowawczych i edukacyjnych Ztobek wspotpracuje z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi) korzystajacymi z ustug Ztobka,

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej Migdzychodzie.

6. Przy zapewnieniu opieki nad dzie¢émi Ztobek moze korzystaé z pomocy wolontariuszy oraz moze by¢
miejscem praktyk uczniéw kursow zwigzanych z opieka nad dzie¢mi do lat 3, szkot branzowych, srednich oraz
studentow szkot wyzszych

7. Czas pracy ztobka wynosi 10 godzin dziennie, w godzinach okreslonych w regulaminie organizacyjnym
Zlobka.
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§ 6. 1. Za zgoda rodzica (prawnego opiekuna) dzieci moga uczestniczy¢ w zaj¢ciach dodatkowych.

2. Rodzaj zaje¢¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegodlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow (prawnych opiekundéw).

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2, sg finansowane w catosci przez rodzicow (opiekunow prawnych).

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci zaje¢: umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, zaje¢ ruchowych i innych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka oraz zalezny jest od
zainteresowania i formy prowadzenia tych zaj¢é -wynosi okoto 10-15 min. w ciggu dnia.

5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Ztobka.

6. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 dokumentowane sg w formie zapisu w ,,Dzienniku zaje¢ dodatkowych”.
§ 7. Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku:

1. Ztobek stwarza mozliwo$¢ uczestniczenia rodzicow w zajeciach prowadzonych w placowce.

2. Temat i termin zaje¢ ustalany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami i podany jest do ich informacji.

§ 8. Opiekunowie i inni pracownicy Ztobka.

1. W Ztobku zatrudnieni sa opiekunowie, pielegniarka oraz pracownik administracyjny i pracownicy
obstugi, ktorych podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Ztobka, utrzymanie siedziby
Ztobka oraz jego wyznaczonego otoczenia w tadzie i czystosci

2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Ztobka..

3. Pracownicy obstugi ipracownik administracyjny wspolpracuja z opiekunami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

4. Stosunek pracy pracownikow obstugi i pracownika administracyjnego regulujg odrebne przepisy.

§ 9. 1. W Ztobku dziata Rada Rodzicow, ktora jest organem spotecznym Zlobka i stanowi reprezentacje
rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala o0gél rodzicow (opiekunéow prawnych) dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi ogétem 3 rodzicow (opiekunow prawnych) wybranych w tajnych
wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw (opiekunéw prawnych) w kazdym roku szkolnym.

4.Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu 0 uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Ztobka.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego Ztobek i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Ztobka.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Zlobka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

7. Do obowigzkoéw 1 kompetencji Rady Rodzicow nalezy m.in.:
1) wspotdziatanie z Dyrektorem Ztobka w celu podniesienia jakosci $wiadczenia ustug Ztobka.

2) opiniowanie programu wychowawczo-dydaktycznego na dany rok szkolny w celu poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania dzieci.

3) uczestnictwo w proponowanych zebraniach, komisjach organizowanych w Ztobku.

Rozdzial 4.
Zasady rekrutacji dzieci

§10. 1. W celu wszezgeia procedury zapisywania dziecka do Ztobka nalezy pobra¢ i wypehié¢ "Karte
zgloszenia dziecka do Ztobka", a nast¢pnie zlozy¢ ja w Ztobku, w terminie okre$lonym w ust. 2 .

2. Karta zgloszenia zawiera:

- imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz nr PESEL dziecka,
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- imiona, nazwiska oraz nr PESEL rodzicow/ prawnych opiekundéw (w przypadku gdy nie nadano nr PESEL —
dat¢ urodzenia)

- informacje o rodzenstwie dziecka dotyczace liczby i wieku rodzenstwa,

- adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka,

- adres poczty elektronicznej i nr telefonu rodzicow o ile posiadaja,

- miejsce pracy rodzicow lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyzszej przez rodzicow,

- dane o stanie zdrowia, stopniu niepetnosprawnosci, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

- dane 0 wysokosci dochodow rodzicow (w przypadku ubiegania si¢ przez rodzicow o czeSciowe lub
catkowite zwolnienie z oplat, jezeli zwolnienie to uzaleznione jest od wysokosci dochodow).

3. Ztobek przeprowadza rekrutacje w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci z uwzglednieniem zasad
ponizszego kalendarium dotyczacego:

- luty — sktadanie ,,Deklaracji kontynuacji” przez rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci uczeszczajacych juz
do Ztobka.

- wydawanie i przyjmowanie kart zgloszenia do Ztobka - od 1do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny,
ktérego dotyczy rekrutacja.

- rozpatrywanie zlozonych kart przez komisje rekrutacyjng do 14 kwietnia roku poprzedzajacego rok szkolny,
ktérego dotyczy rekrutacja.

- Wywieszenie na tablicy informacyjnej Ztobka imiennej listy dzieci przyjetych do Zlobka oraz listy
rezerwowej dzieci - 15 kwietnia roku poprzedzajacego rok szkolny, ktorego dotyczy rekrutacja (jesli
15 przypada w dzien ustawowo wolny od pracy, lista oglaszana jest w dniu nastepnym).

- sktadanie odwolan do Dyrektora Zlobka - do 29 kwietnia roku poprzedzajacego rok szkolny, ktérego
dotyczy rekrutacja

4. Dyrektor rozpatruje ztozone odwolanie i przesyta rodzicom (opiekunom prawnym) pisemng odpowiedz
wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia ztoZenia odwotania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

5. W przypadku mniejszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w Ztobku, przyjeé dzieci dokonuje
Dyrektor Ztobka.

6. W sytuaciji, kiedy liczba dzieci zgloszonych w czasie rekrutacji jest wigksza od liczby miejsc w Ztobku,
Dyrektor Ztobka w Miedzychodzie powoluje Komisje Rekrutacyjng w sktad ktorej wchodza:

- Dyrektor Ztobka - jako przewodniczacy Komisji Rekrutacyijnej,
- przedstawiciel organu prowadzacego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow,
- 2 pracownikow Ztobka — zostajg wybrani w glosowaniu podczas zebrania z pracownikami.
7. Termin prac Komisji Rekrutacyjnej ustala Dyrektor Ztobka.
8. Ustala si¢ nastepujace zasady punktacji dla ubiegajacych sie o przyjecie dzieci do Ztobka:
a) z rodzin wielodzietnych (co najmniej troje dzieci) - 26 pkt;
b) dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci — 26 pkt
C) dziecko rodzica (opiekuna prawnego) pracujgcego i samotnie wychowujacego dziecko — 15 pkt;
d) dziecko rodzica (opiekuna prawnego) niepracujgcego i samotnie wychowujgcego dziecko -10 pkt;

e) dziecko obojga pracujacych rodzicow (opickundéw prawnych) lub uczacych si¢ w systemie dziennym —
10 pkt;

f) dziecko rodzicoéw(opiekundéw prawnych), z ktorych tylko jeden pracuje lub uczy sie w systemie dziennym —
5 pkt;

g) dziecko z rodziny zastgpczej — 10 pkt;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -5- Poz. 8718

h) dziecko jednego lub obojga rodzicow (opiekunéw prawnych) ze znacznym lub umiarkowanym orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci - 10 pkt;

i) dziecko pracownika Ztobka Miejskiego W Migdzychodzie — 1 pkt.

9. W sytuacji uzyskania tej samej ilosci punktéow przez kandydata decyduje kolejnos¢ ztozenia Karty
Zgloszenia. W przypadku, gdy Karty zgloszenia kandydatow zostaty ztozone w tym samym dniu, decyduje nr
Karty Zgloszenia nadawany w chwili oddania karty w Ztobku.

10. Dokumentami potwierdzajacymi sytuacje rodzinng dziecka sa

a) w przypadku dzieci zrodzin wielodzietnych - kserokopie aktow urodzenia (oryginaty aktow urodzenia
powinny zosta¢ przedstawione do wgladu Komisji Rekrutacyjnej);

b)w przypadku dzieci zorzeczeniem o0 niepelnosprawnosci — kserokopia orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnos$ci (oryginat orzeczenia o niepetnosprawno$ci powinny zosta¢ przedstawione do wgladu
Komisji Rekrutacyjnej);

¢) w przypadku rodziny zastepczej - postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zast¢pczej lub
za$wiadczenie z powiatowego centrum pomocy rodzinie o przebywaniu dziecka w rodzinie zastepczej lub
umowa zawarta migdzy starosta wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej rodziny, a ta rodzing
zastepcza, o ktorej mowa w ustawie z dnia 9.V1.2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (
tekst jednolity DZ.U. z 2017 poz. 697), a zasady zawierania uméw o pelnienie funkcji rodziny zastepczej
zawodowej okresla art. 54.

d) co do sytuacji zdrowotnej rodzicéw(opickunow prawnych) - kserokopia orzeczenia o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci (oryginaly orzeczenia o niepelnosprawnosci powinny zostac¢
przedstawione do wgladu Komisji Rekrutacyjne;j);

e) co do osoby samotnie wychowujacej dziecko:
- wyrok sadu rodzinnego o wysokosci zasagdzonych alimentéw dla dziecka samotnego rodzica;

- o§wiadczenie lub zaswiadczenie potwierdzajace aktualny stan cywilny (np. zupelny odpis aktu urodzenia
dziecka, skrocony odpis aktu matzenstwa z adnotacja o rozwodzie) lub inne dokumenty potwierdzajace
stan cywilny, wyrok sadu rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji, zaswiadczenie
z zaktadu karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci.

11. W przypadku dziecka rodzicow/ (opiekunéw prawnych) pracujacych lub uczacych si¢ w systemie
dziennym wymagane s3:
a) zaswiadczenie zaktadu pracy potwierdzajace zatrudnienie, adres zaktadu pracy, aw przypadku
samozatrudnienia aktualna informacja z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;
b) zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni potwierdzajacej nauke w Systemie dziennym.

~ 12. O$wiadczenia samotnych rodzicow (opiekundéw prawnych) moga by¢ weryfikowane przez Dyrektora
Ztobka w celu potwierdzenia ich prawdziwosci.

13. Dziecko zgtaszane do Ztobka musi mie¢ nadany nr PESEL oraz powinno by¢ zamieszkate na terenie
gminy Miedzychod.

14. Nabor do Ztobka odbywa sie w systemie ciaglym — catorocznym w celu uzupetnienia liczby dzieci
w Ztobku.

15. Przed oddaniem dziecka pod opieke w Ztobku konieczne jest przediozenie zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do korzystania z opieki ztobkowe;j.

16. Zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 16, winno by¢ wydane nie wezesniej niz tydzief przed
przyjeciem dziecka do Ztobka.

17. Ztozona Kartg Zgloszenia nalezy uzupetni¢ o wymagane zaswiadczenia(o$wiadczenia) w terminie do
dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, ktorego dotyczy rekrutacja. W przypadku niedostarczenia
stosownych dokumentow, potwierdzajacych fakt spelniana danego kryterium, bgdzie ono traktowane jak
niespetnione.

18. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot ze swojego posiedzenia, do ktorego zalgcza:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -6 Poz. 8718

a) liste dzieci przyjetych do Ztobka wg ich rocznikow
b) liste dzieci nieprzyjetych.

19. Przyjecie dziecka na miejsce” dziecka urlopowanego” (zgloszona dhuzsza nieobecno$¢) moze nastapic
wylacznie w sytuacji kiedy:

- Rodzice ( opiekunowie prawni) ,,dziecka urlopowanego” w formie pisemnej zglaszaja nieobecno$¢ dziecka
przez okres ciagtosci co najmniej 1 miesigca.

- W momencie zwolnienia miejsca w sytuacji okreslonej w pkt. 19 ust. 1 w pierwszenstwie informowani sa
kolejni rodzice ( opiekunowi prawni) dzieci z obowigzujacej listy rezerwowe;j.

- Rodzice (opiekunowie prawni ) z listy rezerwowej, ktorzy nie zdecyduja badz zdecyduja si¢ na tymczasowe
przyjecie dziecka do Ztobka jednocze$nie nie tracg miejsca na dotychczasowej liscie.

- Rodzice ( opickunowie prawni ), ktorzy zdecydujg si¢ na podpisanie umowy na czas niecobecnosci innego
dziecka, zobowigzani sa do przestrzegania wszystkich zasad, ustalen, optat itp. obowigzujacych w Ztobku.

§ 11. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow przez Dyrektora Ztobka w przypadku, gdy
rodzice (opiekunowie prawni):

- nie przestrzega postanowien niniejszego statutu, regulaminu Ztobka i obowigzujacych w placéwce procedur;

- nie wywigzujq si¢ z obowiazku terminowego regulowania obowiazujacych w Zlobku optat — na zasadach
zawartych w niniejszym statucie i umowie cywilno — prawnej zawartej ze Ztobkiem;

- zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na prawidiowy
proces dydaktyczno -wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku’

-nie zglosili Dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupg powodu niecobecnosci dziecka trwajacej
ponad 14 dni, a takze wowczas gdy nastapit brak wspofpracy pomigdzy rodzicami (opiekunami prawnymi)
a opickunami Ztobka w kwestii rozwigzywania probleméw powstalych w procesie opieki i wychowania
dziecka.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dzieci

§ 12. 1. Korzystanie ze Ztobka prowadzonego przez gmine Migdzychod jest odplatne

2. Rada Miejska w Migdzychodzie ustala w drodze uchwaly wysokos¢ opfat i czgSciowych zwolniefi z opfat
za pobyt dziecka w Ztobku.

3. W przypadku niecobecnosci dziecka w ztobku rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje zwrot optaty
za wyzywienie w wysokosci iloczynu obowiazujacej dziennej stawki zywieniowej i liczby dni nieobecnosci,
naliczany od dnia nastepnego po dniu zgloszenia nieobecnosci.

4. Optata za pobyt podlega zwrotowi, po wczesniejszym zgtoszeniu przez rodzicow (opiekundéw prawnych)
cigglej nicobecnosci dziecka przez co najmniej 2,3,4 tygodnie.

5. Zwrot opfaty nastepuje w formie odpisu od naleznej optaty za nastepny miesigc, a W przypadku braku
takiej mozliwosci, kwote oplaty, ktéra powinna zosta¢ zwrdcona, przekazuje si¢ rodzicowi (opiekunowi
prawnemu).

6. Szczegotowy zakres realizowanych przez Zlobek $wiadczen oraz ich koszt, okre§la umowa
cywilnoprawna zawarta pomiedzy Dyrektorem Ztobka a rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka.

7. Odptatnos¢ za Ztobek winna byé uiszczana terminowo wedtug ustalen zawartych w umowie.

Rozdzial 6.
Gospodarka finansowa.

§ 13. 1. Zrodtem finansowania Ztobka sa:
- odplatnosci za ustugi $wiadczone w ramach statutowej dziatalnosci;
- darowizny od instytucji, 0sob fizycznych i prawnych;

- inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.
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- dotacje z budzetu gminy Miedzychdd;

2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie wilasciwym dla jego
nadania.

§ 15. Traci moc uchwata nr XLIII/363/2013 Rady Miejskiej Migdzychodu z dnia 28 sierpnia 2013r.
0 ustaleniu statutu Ztobka Miejskiego w Miedzychodzie.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miedzychodu.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z moca od 1 stycznia 2018 r.

Przewodniczacy Rady
() Stefan Niedziotka
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