DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 22 czerwca 2017 r. Elektronicznie podpisany przez:

Karina Wisniewska
Data: 2017-06-22 11:46:05

Poz. 4512

UCHWALA NR 0007.190.2017
RADY GMINY PRZYKONA

z dnia 11 maja 2017 r.

w sprawie obowigzkowego wymiaru zaje¢¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolu
prowadzonych przez Gming¢ Przykona.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446 z pézn. zm.), art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 z p6zn. zm.) Rada Gminy Przykona, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine¢ Przykona:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego (zatgcznik Nr 1),

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek oraz zasady zwolnien od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych dla dyrektoréw i wicedyrektoréw szkot oraz nauczycieli petnigcych inne
stanowiska kierownicze w szkole, a takze nauczycieli, ktorzy obowigzki kierownicze petnig w zastgpstwie
nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze (zatacznik Nr 2),

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot pominigtych w tabeli zawartej w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (zatgcznik Nr 3),

4) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli nauczajacych przedmiotow o réznym wymiarze
godzin (zatacznik Nr 4).

§ 2. llekro¢ w zalacznikach do uchwaty jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.),

2) uchwale — nalezy przez to rozumie¢ Uchwatg Nr 0007.190. 2017 Rady Gminy Przykona z dnia 11 maja
2017 r.

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole lub zespot szkot prowadzony przez Gming Przykona,
4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 0007.131.2012 Rady Gminy Przykona z dnia 26 kwietnia 2012 roku w sprawie
obowigzkowego wymiaru zaj¢é niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolu prowadzonych
przez Gming¢ Przykona.

§ 4. 1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Przykona.
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2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wymiaru godzin od dnia 1 wrzesnia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Stanistaw Bryl
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Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr 0007.190.2017
Rady Gminy Przykona

zdnia 11 maja 2017 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zajeé, wynikajacy
z planéw nauczania, w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujagcego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zajeé, zwigekszonego lub zmniejszonego, aby $redni wymiar
zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu
wymiarowi godzin zaje¢ okre$lonemu w art. 42 ust. 3 - Karta Nauczyciela lub
w zatgczniku Nr 3 do uchwaty.

2. Plan zajeé ustalony wedtug zasad w punkcie 1 bedzie okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do
wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin zaje¢ przekraczajacy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ —
godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajec dla catego okresu zatrudnienia.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zaje¢, realizujgcych rézny
wymiar zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego w umowie o prace nalezy
okresli¢ sredni wymiar godzin zajec dla catego okresu zatrudnienia.

5. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sig¢ dla rocznego
rozliczenia godzin jak godziny zajec zrealizowane, z zastrzezeniem punktu 3.

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktéry zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych
w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym
ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zajeé¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 - Karta
Nauczyciela lub w zatgczniku Nr 3 do uchwaty, a takie za przepracowane w tym
czasie godziny ponadwymiarowe.
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Zalqcznik Nr 2

do Uchwaly Nr 0007.190. 2017
Rady Gminy Przykona

z dnia 11 maja 2017 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek oraz zasady zwolnien od obowigzku realizacji zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych dla dyrektoréw i wicedyrektoréw
szk6t oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkole, a takze
nauczycieli, ktérzy obowigzki kierownicze petnig w zastepstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Przykona (zatgcznik Nr 2),

1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach obniza sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych okreslonych w art. 42 ust. 3 - Karta Nauczyciela lub w zataczniku Nr 3
do uchwaty o liczbe godzin zajec¢ stanowigcg réznice miedzy obowigzujacym
nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢, a wymiarem okreslonym w ponizszej

tabeli:
Tygodniowy obowiqzkowy wymiar
Lp. Stanowisko kierownicze godzin zajec dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuriczych
1. |Dyrektor szkofy (zespofu) kazdego typu,
liczgcej:
- do 4 oddziatéw 12
- 5-6 oddziafow 10
- 7 -8 oddziatéw 8
- 9-16 oddziatow 6
- 17 i wiecej 4
Wicedyrektor szkofy kazdego typu, liczqcej:
- 7 -8 oddziatéw 14
- 9-16 oddziatéw 12
- 17 iwiecej 10
2. |Kierownik filii
- do 4 oddziatow 16
- 5iwiecej 14
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2. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ dyrektora szkoty od obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w punkcie 1, jezeli warunki
funkcjonowania szkoty powodujg znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

3. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z punktem 1, odnosi si¢ rowniez do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono
te stanowiska z tym, ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastgpstwo.

4. Znizka godzin zaje¢ moze by¢ cofnigta w kazdym czasie, jezeli ustang przyczyny
uzasadniajgce udzielenie znizki — bez potrzeby uprzedniego wypowiedzenia.
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Zalqcznik Nr 3

do Uchwaly Nr 0007.190. 2017
Rady Gminy Przykona

zdnia 11maja 2017 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekuriczych niektérych nauczycieli.

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi, mtodziezg oraz na rzecz dzieci i
ich rodzin przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 - Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢, ustala sie wedtug nastepujacych norm.

i Tygodniowy obowigzkowy

Lp. Stanowisko wymiar godzin zaje¢
1. |Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy

zawodowi, a takze inni specjalisci prowadzqcy 30

zajecia specjalistyczne zatrudnieni w szkotach i

placéwkach
2. | Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placéwkach

prowadzqgcy gimnastyke korekcyjng i8
3. | Nauczyciele przedszkoli prowadzqcy zajecia w

grupach mieszanych, obejmujqcych zaréwno 25

dzieci szescioletnie, jak i dzieci innych grup

wiekowych

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, prowadzone bezposrednio
z dzie¢mi, mtodziezg oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli wymienionych
w punkcie 1 poz. 1 nalezy rozumie¢ zajecia grupowe i indywidualne, wynikajgce z
realizacji zadan doradczych i profilaktycznych.
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Zalgcznik Nr 4

do Uchwaly Nr 0007.190. 2017
Rady Gminy Przykona

zdnia 11 maja 2017 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli nauczajgcych przedmiotéw
o réznym wymiarze godzin.

1.

Dla nauczycieli realizujgcych w ramach jednego etatu obowigzki okreslone dla
stanowisk o réinym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ustala sie pensum
proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby realizowanych przez nauczyciela
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych i  opiekuriczych, okreslonych
w art. 42 ust. 3 - Karta Nauczyciela lub zataczniku Nr 3 do uchwaty.
Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig,
zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

. tgczny tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych, o ktérym mowa w ust. 1 wylicza sie wedtug
nastepujacego wzoru: W= (G1+ G2 +..+ Gn) : [(G1:P1) + (G2 : P2 + ...+ (Gn : Pn)]

gdzie:
W- oznacza ustalony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢;

G1, G2, ... Gn - oznacza ilo$¢ godzin na poszczegdlnych stanowiskach przydzielong
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty;

P1, P2, .. Pn — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych okreslony dla danych stanowisk.

Obliczone pensum w utamku dziesietnym zaokragla sie do petnych godzin, w ten
sposéb, ze wielkosci nie przekraczajgce 0,49 pomija sig, a 0,50 i wiecej podwyzsza
sie do petnej godziny.

Roéznica miedzy tygodniowym wymiarem godzin przydzielonych, a ustalonym
tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin stanowi liczbe godzin
ponadwymiarowych, ktére oblicza sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania i
ustalonego pensum.

Obowigzkowy petny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole w celu
uzupetnienia obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala sie wedtug
zasad okreslonych w punkcie 1.
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