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UCHWALA NR 164/XXV1/2016
RADY POWIATU WRZESINSKIEGO

z dnia 15 grudnia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oSwiatowych, ktérych prowadzenie nalezy do zadan wlasnych Powiatu Wrzesinskiego

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
Z pézn. zm.), w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22016 1. poz. 814 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placowkach
oswiatowych, ktorych prowadzenie nalezy do zadan wlasnych Powiatu Wrzesinskiego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22016 r. poz. 1379 z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placowke (zespot szkét i placowek) oswiatowa, ktorej
prowadzenie nalezy do zadan wtasnych Powiatu Wrzesinskiego Wrzesinski;

4) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach o ktoérych mowa w pkt. 3).

5) kadrze kierowniczej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty.

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

§ 4. 1. Na wyptaty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przeznacza si¢ w skali roku $rodki finansowe
bedagce sumg s$rodkéw wyliczonych wedlug zasad okreslonych w punktach 1-3 pomnozonych przez
12 miesigcy:
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1) 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego (tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym) pomnozone przez liczbe nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin wg stanu
osobowego na dzien 30 wrzesnia roku poprzedzajacego dany rok budzetowy;

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego (tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym) pomnozone przez liczbe cztonkéw kadry kierowniczej;

3) kwota dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty okreslona na podstawie decyzji starosty.

2. Comiesieczny dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy,
w wysoko$ci do 65% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego (tytul zawodowy magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym), nie mniej jednak niz 100 zi.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkoéw finansowych przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Starosta Wrzesinski, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres na jaki
zostaje przyznany.

§ 5. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji, efektami egzamindéw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach i festiwalach;

b) kierowanie rozwojem ucznia;

C) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, udziat
w doskonaleniu nauczycieli.

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, zapewniajace aktywne iefektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspoétpracy z ich rodzicami lub opiekunami
prawnymi;

C) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie programOw nauczania, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, organizacyjnych, publikacji;

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych zainteresowan
i uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacj¢ zaje¢ okreslonych w statucie szkoty:

a) prowadzenie zaje¢ otwartych, pelnienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego lub zadaniowego,
przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz aktywne pelnienie innych funkcji w szkole, wptywajacych na podniesienie jakosci pracy
szkoty;

b) organizowanie konkursow przedmiotowych, festiwali, przegladow i innych przedsigwzigé na rzecz
edukacji;

¢) prowadzenie konsultacji, kot zainteresowan;
d) organizowanie wycieczek, wyjs$¢ i wyjazdow z mtodzieza;

C) realizowanie innych zadan statutowych szkoty, w tym organizowanie imprez O0raz uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do realizacji przydzielonych obowigzkow;

b) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
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C) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
d) wspieranie dziatan na rzecz uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
e) przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i ré6znym zagrozeniom W szkole;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) opracowywanie i pozyskiwanie grantow edukacyjnych;
b) zaangazowanie w rekreacje fizyczng i zajecia sportowe dla uczniow;
C) rozwoj zawodowy zgodny z potrzebami szkoty;

d) promowanie najzdolniejszych uczniéw, laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych i konkurséw
mig¢dzynarodowych;

e) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty;

f) zaangazowanie w opracowywanie i realizacj¢ roznorodnych projektow edukacyjno-spotecznych;
0) spoteczne dziatania na rzecz lepszego funkcjonowania szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow bierze si¢ pod uwagg:

1) sprawno$¢ prowadzenia gospodarki finansowej szkoty: wiasciwe planowanie budzetu oraz zgodna
z zasadami ustawy o finansach publicznych jego realizacja, terminowosC i rzetelno$¢ sporzadzania
sprawozdan budzetowych i finansowych, informacji dla Starostwa Powiatowego we Wrzesni;

2) wypelianie obowigzku uzgadniania i stosowania regulaminéw wewnetrznych w szkotach zgodnie
Z zapisami ustawy o zwiazkach zawodowych oraz innymi przepisami prawa;

3) zapewnienie i doskonalenie warunkéw realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego;

4) tworzenie warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom (wspotpraca z policja i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz bezpieczenstwa oraz przeciwdzialanie zjawiskom przemocy i innym zagrozeniom
w szkole);

5) wyniki pracy szkoty;
6) pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty;

7) ksztattowanie dobrych relacji i integrowanie pracownikow szkoty wokot realizowanych zadan statutowych
szkoty;

8) dbatos¢ o rozwoj zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;

9) dziatania na rzecz promocji szkoty oraz wspotpracy ze srodowiskiem;

10) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz podnoszenia efektywnoS$ci nauczania
oraz wychowania,;

11) pozytywne wyniki kontroli zewngtrznych oraz oceny organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

12) podejmowanie dziatan uzupetniajacych i rozszerzajacych oferte szkoty;

13) osobisty rozwoj zawodowy, zgodny z potrzebami szkoty.

§ 6. W przypadku, gdy niemozliwa jest wyptata wynagrodzenia w formie godzin ponad-wymiarowych oraz
wykonywanych zadan nie mozna zaliczy¢ do pensum dydaktycznego, dyrektorowi szkoty oraz innym
nauczycielom wykonujagcym prace zwigzane z prawidlowa realizacjg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przystuguje odrebny dodatek motywacyjny wyptacany z puli
srodkéw ustalonych w § 4 ust. 1 pkt 1-3 i przyznawany w miesigcach, w ktorych nauczyciel wykonuje
wymienione zadania

§ 7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty Iub okreslong funkcje¢ przystuguje dodatek funkcyjny.
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§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowana funkcje i zajmowane
stanowisko.

§ 9. 1. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego z zastrzezeniem ust. 2 wynosi:
1) dla dyrektora szkoty — do 75% wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla wicedyrektora — do 40% wynagrodzenia zasadniczego;
3) dla kierownika szkolenia praktycznego — do 30% wynagrodzenia zasadniczego;
4) dla kierownika internatu — do 30% wynagrodzenia zasadniczego;
5) dla wychowawcy klasy — do 5% wynagrodzenia zasadniczego;
6) dla opiekuna stazu — do 2% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Kwota dodatku funkcyjnego okreslona w ust. 1 odnosi si¢ do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 10. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych o0s6b zajmujacych stanowiska
kierownicze lub sprawujacych okreslong funkcje — przyznaje dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$é
i ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly przyznaje Starosta Wrzesinski uwzgledniajac:
1) wielkos$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne (liczba ucznidéw, liczba oddziatow);

2) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub
petnionej funkcji;

3) przestrzeganie przepisow i regulacji prawnych;
4) prawidtowe zarzadzanie obiektami przynaleznymi szkole;
5) realizacje polityki o$wiatowej ustalonej przez organ prowadzacy;

6) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty, w tym prowadzenie akt osobowych pracownikow,
dokumentacji zwigzanej z nadaniem stopni awansu zawodowego nauczycielom, racjonalne i zgodne
Z przepisami prawa zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi;

7) sprawne i prawidtowe organizowanie pracy szkoty;
8) wiasciwe organizowanie i przeprowadzanie egzamindw zewnetrznych.
§ 11. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy w wysokosci proporcjonalnej do liczby godzin przepracowanych w tych warunkach,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku kadry kierowniczej Zespotu Szkot Specjalnych i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
dodatki za warunki pracy przystuguja w takiej wysokosci, w jakiej przystugiwatyby danemu nauczycielowi,
gdyby pracowal w wymiarze petnego etatu bez znizki godzin.

§ 13. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia przystuguje
w wysokosci 5% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z zastrzezeniem ust. 2.

2. Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkolach specjalnych w wysokosci od 5% do
25% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 14. Za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia przyshuguje dodatek
w wysokos$ci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, zwigkszony o kwote
stanowigca 5% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 15. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki za warunki pracy w Zespole Szkot
Specjalnych nalezy przyja¢ w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego (tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym) pomnozone przez liczbe nauczycieli zatrudnionych
W pelnym wymiarze godzin wedtug stanu osobowego na 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy
pomnozone przez 12 miesigcy.
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§ 16. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Starosta Wrzesinski.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a CO
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 18. 1. Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.

2. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 19. Traci moc uchwata nr 191/XXX/2009 Rady Powiatu we Wrze$ni z dnia 3 wrzesnia 2009 roku
W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Wrzesinski.

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wrzesinskiego.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady

(-) Grzegorz Kazmierczak
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