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UCHWALA NR XXX1/290/2016
RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 5 grudnia 2016 r.

w sprawie: ustalenia ,,Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania,
obliczania i wyplacania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy a takze za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Rokietnica”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 446, ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1379, ze zm.) Rada Gminy Rokietnica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyptacania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy a takze
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Rokietnica”
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rokietnica.
§ 3. Traci moc:

1) Uchwata Nr XLII/301/2009 Rady Gminy Rokietnica z dnia 26 pazdziernika 2009 roku w sprawie: ustalenia
»Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania
nauczycielom w 2009 roku dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
a takze za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, oraz przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w szkotach i1 przedszkolach prowadzonych przez Gming
Rokietnica”,

2) Uchwata Nr LV/391/2010 Rady Gminy Rokietnica z dnia 27 wrze$nia 2010 roku w sprawie: zmiany
Uchwaty Nr XLII/301/2009 Rady Gminy Rokietnica z dnia 26 pazdziernika 2009 roku w sprawie: ustalenia
»Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania
nauczycielom w 2009 roku dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
a takze za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Rokietnica”,

3) Uchwata Nr X11/90/2011 Rady Gminy Rokietnica z dnia 29 sierpnia 2011 roku w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XLII/301/2009 Rady Gminy Rokietnica z dnia 26 pazdziernika 2009 roku w sprawie: ustalenia
»Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania
nauczycielom w 2009 roku dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
a takze za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw, oraz przyznawania nagrod
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ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Rokietnica”,

4) Uchwata Nr XXXVII/303/2013 Rady Gminy Rokietnica z dnia 24 czerwca 2013 roku w sprawie: zmiany
Uchwaty Nr X11/90/2011 Rady Gminy Rokietnica z dnia 29 sierpnia 2011 roku w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XLII/301/2009 Rady Gminy Rokietnica z dnia 26 pazdziernika 2009 roku w sprawie: ustalenia
»Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania
nauczycielom w 2009 roku dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
a takze za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Rokietnica”,

5) Uchwata Nr XXXVIII/310/2013 Rady Gminy Rokietnica z dnia 26 sierpnia 2013 roku w sprawie zmiany
uchwaty Nr XLII/301/2009 Rady Gminy Rokietnica z dnia 26 pazdziernika 2009 roku w sprawie: ustalenia
»Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania
nauczycielom w 2009 roku dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
a takze za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Rokietnica”.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2017 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy Rokietnica
(-) Adam Pioch
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Zatgcznik nr 1

do UCHWALY NR XXXI/ 290 f2016
RADY GMINY ROKIETNICA

zdnia 5 grudnia 2016 r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysokosS¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
a takie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, oraz przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczydeli w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Rokietnica.

Regulamin okresla takie wysokost dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

Rozdziat | Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy rozumiec szkolg, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 7 wrzednia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156, ze zm.), dla ktérej organem
prowadzgcym jest Gmina Rokietnica;

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badi w zaleinosci od kontekstu —
dyrektora szkoly albo inna osobe, wyznaczona do dokonywania czynnodci w
sprawach
z zakresu prawa pracy;

3) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela, o ktérym mowa w ustawie z dnia
26 czerwca 1982 r— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379, ze zm.);

4) dyrektorze Ilub wicedyrektorze - naleiy przez to rozumie¢ dyrektora Ilub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

5) roku szkolnym — naleizy przez to rozumiec rok szkolny o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 19921 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156, ze zm.);

6) klasie — nalezy przez to rozumiec oddziat szkolny,

7) uczniu = nalezy rozumiec ucznia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156, ze zm.).
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Rozdziat Il Dodatek za wystuge lat

§ 2.1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakfadach pracy, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy.

2. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy
w urzedzie administracji samorzagdowej lub rzagdowej, Kuratorium Oswiaty, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej
jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzér nad zakladami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno —
konsultacyjnymi
na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane
do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny
na czas zajmowania stanowiska.

3. Do okreséw pracy wymaganych do nabycda prawa do dodatku za wystuge lat, wlicza
sig okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, w ktérych mowa w art. 22 ust 3 Karty
Nauczyciela.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyiszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat Il Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Tworzy sie fundusz w budzecie danej placoéwki przeznaczony na dodatki motywacyjne:

1) dla nauczycieli mnozgc kwote 120,00 zi. razy liczbe nauczycieli w przeliczeniu
na petne etaty, a nastepnie uzyskang wartos¢ przez 12 miesiecy,

2) dla dyrektorow mnozac kwote 550,00 zt. przez liczbe dyrektoréw, a
nastepnie uzyskang wartos$¢ przez 12 miesiegcy.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi (dyrektorowi), ktéry spetnia
warunki wymienione w ust. 3 i odpowiednio w ust. 4.

3. Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekurnczych, w tym:
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a) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

b) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji, efektami egzaminéw, sprawdzianéw albo udziatem w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspotpracy z ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie narzecz uaznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, w tym réwniez w drodze
samoksztatcenia,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 i 3 Karty Nauczyciela, wtym:

1) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

S) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

6) prowadzenie réinych form wspomagania ucznidw o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych, w tym przygotowanie ucznidow do udzialu w konkursach,
olimpiadach, przeglagdach i zawodach sportowych.

4. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkoét:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych placéwki oswiatowej;
2) racjonalne wykorzystanie majatku placéwki oSwiatowej;

3) racjonalna polityka personalna;

4) dbatosc o estetyke obiektéw oswiatowych;

S) wspotdziatanie z miejscowym $Srodowiskiem;

6) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych;
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7) rzetelnoé¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty, dydaktycznej
i wychowawczej;

8) terminowos$¢ i prawidlowos¢ w wykonywaniu zadan stuzbowych okreslonych
w zakresie czynnosci obowigzkowych i dodatkowych objetych planem pracy lub
doraznie zleconych;

9) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty;

10) tworzenie warunkéw rozwijania samodzielnej i samorzgdnej pracy uczniéw
wychowankéw,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela (dyrektora), ktéry spetnia zasady i kryteria
przyznania tego dodatku przyznawany jest na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy.
2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego:
1) dyrektorowi - przyznaje Wéjt Gminy Rokietnica
2) nauczycielowi, z zastrzezeniem pkt 1 - przyznaje dyrektor.

Rozdziat IV Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny:
1) dyrektorowi szkoty podstawowej liczacej do 8 oddziatow: 1.300,00 zt
2) dyrektorowi szkoty podstawowej liczacejdo 9 do 14 oddziatéw: 1.600,00 zt
3) dyrektorowi szkoty podstawowej, zespotu szkét lub zespotu szkolno-

przedszkolnego liczacej/liczacego tacznie powyzej 14 oddziatéw: 1.900,00 zt
4) dyrektorowi gimnazjum do 10 oddziatéw w wysokosci: 1.600,00 zt
5) dyrektorowi gimnazjum powyzej 10 oddziatéw w wysokosci: 1.900,00 zt
6) dyrektorowi przedszkola liczacego do 5 oddziatéw czynnego ponad

5 godz. dziennie w wysokosci: 1.300,00 zt
7) dyrektorowi przedszkola liczacego powyzej 5 oddziatéw czynnego

ponad 5 godzin dziennie w wysokosci: 1.900,00 zt
8) wicedyrektorowi w wysokosci: 900,00 zt
9) inne stanowiska kierownicze w danej placéwce w wysokosci: 500,00 zt

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje wojt gminy.
3. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi oraz nauczycielowi na stanowisku kierowniczym
przyznaje dyrektor szkoty.
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§ 6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy do 25 uczniéw w wysokosci: 90,00 zt
2) wychowawstwo klasy powyzej25 uczniow w wysokosci: 110,00 zt
3) wychowawstwo grupy przedszkolnej w wysokosci: 100,00 zt
4) funkcje opiekuna stazysty w wysokosci: 70,00 zt
5) doradca metodyczny w wysokosci: 100,00 zt
6) nauczyciela-konsultanta w wysokosci: 100,00 zt
§7.1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § S i w § 6 powstaje

od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa Ilub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpilo w ciggu miesigca to dodatek przystuguje
proporcjonalnie — 1/30 za dzien.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek Funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu, przystuguje za
kazdego nauczyciela odbywajgcego staz i powierzonego opiece danemu
nauczycielowi.

4. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca to dodatek wyptaca sig
w terminie wyptaty najblizszego wynagrodzenia.

Rozdziat V Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
warunkach, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, okredlonych w przepisach
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku, w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélinych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2 2014 r., poz. 416, ze zm.).

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom szkot, ktérzy prowadzg
nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do nauczania specjalnego w
wysokosci— 20 % ptacy zasadniczej nauczyciela realizujgcego to zadanie.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2 dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy
Rokietnica.
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Rozdziat VI Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorainych zastepstw

§9.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine dorainego zastepstwa
oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz dorainego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dorainego zastepstwa.

2. Nauczycielom realizujgcym tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec na podstawie art.
42 uvat.d4a- KN, wynagrodzenie za godzine dorainego zastepstwa oblicza sie, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za
warunki pracy, jeieli praca w godzinach dorainego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 oblicza sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposdb, e czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe, ktérych nauczyciel nie maéglt zrealizowad z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec (np. z powodu epidemii lub mrozdw),

2) z dniem rozpoczeciafzakoriczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
oraz z obchodami Dnia Komisji Edukacji Narodowej,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie — pierwszy dziern otrzymania
informacji o chorobie dziecka,

4) wycieczki szkolne,

5) uroczystosci szkolne,

- traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial VIl  Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§10.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokoéci 1 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym Ze:

1) 60 % srodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 40% srodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody Gminy Rokietnica.

2. Magrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od:
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- legitymowania sie¢ wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuniczej, w tym realizacji zadarn zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, zgodnie z odrebng uchwaty okreédlajgcy szczegétowy tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych Gmina Rokietnica jest organem prowadzgcym.

3. Nagrody nauczycielom przyznajg:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczneji Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w szkole;

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wéjt Gminy z wiasnej inicjatywy, lub
na wniosek dyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii zawigzkéw zawodowych
dziatajgcych w szkole, lub Rady pedagogicznej szkoly rowniez po zasiegnieciu
opinii zawigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

§11. Nagrody, o ktérych mowa w § 10 s3 przyznawane z okazji Dnia Komisji Edukacji
Narodowej oraz innych waznych wydarzen w zyciu szkoty.

Rozdziat VIII Dodatek mieszkaniowy

§12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 10,00 zt miesiecznie - dla samotnej osoby;

2) 20,00 zt miesiecznie - w przypadku dwu-osobowej rodziny;

3) 30,00 zt miesiecznie - w przypadku trzy-osobowej rodziny;

4) 40,00 zt miesigcznie - w przypadku cztero i wigcej osobowej rodziny.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie

z nim zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodu,

2) rodzicodw nauczyciela pozostajgcych naich wytagcznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka, dzieci
do ukornczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez dzieci szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukoriczenia studidéw nie diuzej
jednak niz do ukoriczenia 26 roku zycia,

5) dzieciniepetnosprawne nie posiadajce wiasnego Zrédta dochodu.
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4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcego takie nauczycielem, stale
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie
wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy Rokietnica.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie wraz z oswiadczeniem o stanie rodziny.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takie

w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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