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UCHWALA NR XXI11/183/20112
RADY POWIATU KONINSKIEGO

z dnia 29 listopada 2012 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie okre$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Powiat Koninski

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, zpozn. zm.) iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVII/138/09 Rady Powiatu Koninskiego zdnia 20 lutego 2009 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat
Koninski (Dz. Urz. Woj. Wielk. Nr 67, poz. 946) § 9 otrzymuje brzmienie:

»3 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,
w wysokos$ci okreslonej w ust. 2 i 3.

2. Za prace w trudnych warunkach, a mianowicie za prowadzenie przez nauczyciela:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zajeé praktycznych w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - przystuguje dodatek za warunki pracy w wysoko$ci
do 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy - przystuguje dodatek za
warunki pracy w wysokosci do 25% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego;

3) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych - przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci do 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

4) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim - przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci do 30% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego - przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci do 15%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

6) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - przyshuguje dodatek za
warunki pracy w wysoko$ci do 25% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach
godzing nauczania;
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7) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych os$rodkach
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) - przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysoko$ci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

8) badan psychologicznych i pedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i miodziezy
w poradniach psychologiczno- pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych -
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci do 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za pracg w warunkach uciazliwych, a mianowicie prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 9 ust. 2 pkt 2-7 z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu
standéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie Kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osoéb w wieku
do 16 roku zycia

(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej zdnia 15 lipca 2003 r. wsprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) - przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokos$ci
10% stawki godzinowej za kazda godzing;

2) zaje¢ z dzie¢mi imlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wéréd ktorych znajduje si¢ co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci
u os6b w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci - przyshuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda godzing;

3) z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje si¢ co najmniej
jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajecia dydaktyczne ztym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrgbnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce - przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda godzing.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktoremu,
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w trudnych Iub wuciazliwych warunkach caty
obowiazujacy go wymiar godzin. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. Nauczycielom prowadzacym zajecia, za ktore przystuguja dodatki za prace w trudnych warunkach,
dodatki ustala si¢ odrebnie dla kazdego rodzaju prowadzonych zaje¢, w sposdb proporcjonalny do ilosci
realizowanych godzin.

6. W razie zbiegu tytulow do dodatkéw za trudne warunki pracy iza uciazliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.”.

§ 2. Uchwala ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 wrzesnia 2012 r.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Janusz Stankiewicz
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