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UCHWALA NR LXXX1/616/2024
RADY MIEJSKIEJ DEBNA

z dnia 31 stycznia 2024 r.

w sprawie nadania statutu Debnowskiemu Osrodkowi Kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
72023 1. poz. 40 zp6zn. zm.) iart. 13 ust. 11 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm) Rada Miejska Debna uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut De¢bnowskiemu Os$rodkowi Kultury w brzmieniu jak w zalgczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) uchwata nr XVI/106/2003 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 30 pazdziernika 2003 r. w sprawie nadania
statutu Debnowskiemu Osrodkowi Kultury,

2) uchwata nr XXXI1/209/2008 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 30 pazdziernika 2008 r. w sprawie zmiany
uchwaly nr XVI/106/2003 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 30 pazdziernika 2003 r. w sprawie nadania
statutu Degbnowskiemu Osrodkowi Kultury,

3) uchwata nr XXXV/237/2008 Rady Miejskiej w Debnie dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie: zmiany
uchwaty nr XVI1/106/2003 Rady Miejskiej w Debnie w sprawie nadania statutu Debnowskiemu Osrodkowi
Kultury.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Marcin Krzysiak
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Zatacznik do uchwaty Nr LXXX1/616/2024
Rady Miejskiej Debna
z dnia 31 stycznia 2024 r.

STATUT
DEBNOWSKIEGO OSRODKA KULTURY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Dgbnowski Osrodek Kultury, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest samorzadowa instytucja kultury.
2. Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t. j. Dz. U.
7 2020 poz. 194 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 120 z pézn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.),
4) rozporzadzen wydanych na podstawie ustaw, o ktérych mowa w pkt 1-4,
5) statutu.
§ 2. 1. Organizatorem Osrodka jest Gmina Debno.

2. Osrodek posiada osobowos¢ prawna i jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
organizatora.

§ 3. Osrodek jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalno$ci.

§ 4. 1. Siedzibg Osrodka jest budynek przy potozony przy ul. Ignacego Daszynskiego 20 w Dg¢bnie.

2. Terenem dziatalno$ci O$rodka jest Gmina D¢bno.

3. W ramach wspotpracy i wymiany kulturalnej z instytucjami kultury lub innymi podmiotami zajmujacymi
si¢ dziatalnoscig kulturalng, Osrodek moze dziata¢ poza terenem okreslonym w ust. 2.

Rozdzial 2.
Cele i zakres dzialalno$ci

§ 5. 1. Podstawowymi celami dziatalnos$ci Osrodka sg organizowanie i prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie
upowszechniania kultury na terenie Gminy D¢bno, w szczegolnosci poprzez podejmowanie dziatan i inicjatyw
kulturalnych oraz ochrong dziedzictwa kultury.

2. Celami dziatalno$ci Osrodka sa rowniez pozyskiwanie i przygotowanie spolecznosci lokalnej Gminy
Debno do aktywnego uczestnictwa w dzialaniach i inicjatywach kulturalnych oraz ochronie dziedzictwa
kultury, w tym poprzez wspottworzenie ich wartosci, a takze promocja kultury lokalnej w kraju i za granica.

3. Osrodek organizuje i prowadzi dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury w imieniu organizatora,
dla ktorego jest to obligatoryjne zadanie wilasne iktory sprawuje mecenat nad dziatalnoscig kulturalna,
w szczegolnosci poprzez wspieranie i promocje tworczosci oraz edukacji kulturalne;.

§ 6. 1. Do gltownych zadan Osrodka stuzacych realizacji celow okreSlonych w § 5 ust. 11 ust. 2 nalezg
w szczegolnosci:

1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,
2) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie débr kultury,

3) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,
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4) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,
5) promowanie osiagni¢¢ tworcow kultury.

2. W ramach zadan okre$lonych w ust. 2 Osrodek podejmuje w szczegoélnosci nastgpujace dziatania
1 inicjatywy kulturalne:

1) organizowanie wystaw artystycznych i wernisazy;

2) organizowanie przedstawien teatralnych, koncertow, przegladow, festiwali, konkursow, spotkan,
prezentacji, recitali, szkolen, konferencji, seansow filmowych, zabaw tanecznych i innych form prezentacji
lub upowszechniania kultury,

3) organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych,

4) prowadzenie zaj¢¢ 1 warsztatow artystycznych oraz kot zainteresowan,

5) prowadzenie i organizowanie dziatalnosci zespotow muzycznych, tanecznych i folklorystycznych,
6) promocje kultury Gminy Debno i lokalnych tworcow kultury;

7) organizowanie imprez estradowych i artystycznych z udziatem artystow profesjonalnych,

8) sprzedaz dziet (powstatych lub nabytych w ramach dziatalnosci Osrodka) i artykutow uzytku kulturalnego,
np. instrumentéw, sprzgtu muzycznego, audiowizualnego, materiatéw dekoracyjnych, strojow, itp.,
w ramach majatku wlasnego,

9) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie obstugi techniczng polegajacej na zapewnieniu o$wietlenia lub
nagloénienia sceny oraz tworzenia dekoracji na potrzeby imprez artystycznych i rozrywkowych,

10) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rgkodzieta ludowego i artystycznego,
11) dzierzawe i wynajem sal, pomieszczen i posiadanych terenow,

12) upowszechnianie wiedzy o kulturze, w tym kulturze lokalnej i regionalnej,

13) prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej na rzecz oséb niepetnosprawnych,

14) podejmowanie i prowadzenie wymiany i wspolpracy z instytucjami kultury lub innymi podmiotami
zajmujacymi si¢ dziatalnos$cia kulturalng w kraju i za granica.

3. Osrodek prowadzi wspolprace z innymi instytucjami kultury oraz z innymi publicznymi i niepublicznymi
podmiotami zajmujacymi si¢ dzialalno$cig kulturalng, w tym stowarzyszeniami, fundacjami i innymi
organizacjami pozarzagdowymi i spolecznymi, a takze z innymi osobami prawnymi lub fizycznymi.

4. Osrodek moze podejmowac inne niz okre$lone w ust. 1 zadania, dzialania i inicjatywy dla zaspokajania
potrzeb kulturalnych spotecznosci lokalnej Gminy Debno.

§ 7. 1. Dziatania 1 inicjatywy podejmowane w ramach gléwnych zadan Osrodka powinny by¢ dostepne
nieodplatnie.

2. Osrodek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Rozdzial 3.
Organy i organizacja dzialalno$¢ Osrodka

§ 8. 1. Dyrektor kieruje Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje zadania Os$rodka okreslone obowigzujacymi przepisami prawa i statutem oraz
organizuje i odpowiada za jego dzialalnosc¢.

3. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Osrodka i wykonuje wobec pracownikow
czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. Dyrektor Osrodka moze powota¢ i odwota¢ jednego zastgpce dyrektora.

5. Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie niektorych spraw Osrodka zastepcy dyrektora, z zastrzezeniem §
14 ust. 1.

6. Pod nieobecno$¢ dyrektora Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz zastgpca dyrektora,
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a w przypadku jego niepowotania upowazniony przez dyrektora pracownik Osrodka.

§ 9. 1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikdéw artystycznych oraz pracownikéw administracji i obshugi.
W miar¢ potrzeb mogg by¢ zatrudniani specjalisci innych dziedzin zawodowych zwigzanych z dziatalnoscia
Osrodka.

2. Dyrektor, zastepca dyrektora i pracownicy O$rodka powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk i pelnionych funkcji, okre§lone obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Zasady wynagradzania pracownikow Osrodka okreslaja obowigzujace przepisy prawa.

4. Osrodek moze korzysta¢ zushig $wiadczonych przez wolontariuszy na warunkach okre§lonych
W pisemnej umowie.

§ 10. 1. Organizacj¢ wewnetrzng Os$rodka okres$la regulamin organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny Os$rodka nadaje dyrektor po zasiegnieciu opinii Burmistrza Debna
i dziatajagcych w Osrodku organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

3. Regulamin organizacyjny Osrodka okresla w szczegdlnosci:
1) strukture organizacyjna,
2) zadania i zakres dziatalno$ci jednostek organizacyjnych,
3) zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialnos$ci 0sob kierujacych jednostkami organizacyjnymi,
4) zasady obiegu dokumentow.

§ 11. Przy Os$rodku moga dziata¢ kota przyjaciot Osrodka, towarzystwa, stowarzyszenia i fundacje na
podstawie i zgodnie z obowiazujacymi przepisOw prawa.

Rozdzial 4.
Majatek i gospodarka finansowa

§ 12. 1. Osrodek prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na podstawie zatwierdzonego przez
dyrektora planu finansowego.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansows kierujac si¢ zasadami celowosci, oszczednosci i efektywnosci
wykorzystania srodkow, to jest w sposob umozliwiajacy uzyskiwanie najlepszych efektow z danych naktadow
oraz optymalny dobor metod i Srodkdéw stuzacych osiggnieciu zalozonych celow.

3. Mieniem Osrodka jest wtasno$¢ i inne prawa majatkowe. Osrodek samodzielnie gospodaruje mieniem,
w tym majatkiem przekazanym mu przez organizatora i majatkiem nabytym.

4. W Osrodku stwarza si¢ fundusz instytucji kultury i fundusz rezerwowy.

5. Fundusz instytucji kultury odzwierciedla warto§¢ mienia przekazanego dla Osrodka przez organizatora
w momencie jego utworzenia i ulega zwigkszeniu o warto$¢ niepodlegajacych amortyzacji aktywow trwatych
sfinansowanych z dotacji lub otrzymanych nieodptatnie oraz zmniejszeniu o warto$¢ niepokrytej straty netto.

6. Zasady tworzenia i przeznaczenia funduszy, o ktérych mowa w ust. 4, okres$lajg przepisy art. 29 ust. 2-4
ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020
poz. 194 z pdzn. zm.).

§ 13. 1. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze Srodkéw pochodzacych z:

1) dotacji przekazywanych przez organizatora, w tym dotacji podmiotowej, lub przez inne jednostki sektora
finansow publicznych,

2) prowadzonej dzialalno$ci, w tym ze sprzedazy sktadnikoéw majatku ruchomego, za wyjatkiem dobr kultury,
a takze z dziatalnosci gospodarcze;,

3) najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,
4) spadkow lub darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych,
5) innych udokumentowanych zrodet, w tym w szczegolnosci z grantow, programow lub konkursow.

2. Osrodek pokrywa koszty biezacej dzialalnos$ci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.
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§ 14. 1. Sprawy finansowe Osrodka prowadzi gtdéwny/a ksiggowy/a.
2. Nadzor nad gospodarka finansowa i sprawami finansowymi Os$rodka sprawuje dyrektor.

§ 15. 1. Srodki z dotacji podmiotowej przekazywanej przez organizatora przeznacza si¢ w szczegdlnosci
na:

1) wynagrodzenia pracownikow O$rodka, wynikajace z obowigzujacy regulaminéw oraz sktadki od tych
wynagrodzen,

2) utrzymanie obiektow, w ktorych prowadzona jest dziatalno$¢ Osrodka.

2. Dotacja podmiotowa przekazywana jest przez organizatora na podstawie zlozonego przez Os$rodek
wniosku, zawierajacego wedtug potrzeb w szczegolnoscei:

1) szczegotowy plan dziatalnosci Osrodka na okreslny rok budzetowy,

2) kalkulacje kosztow i przychodéw dla kazdego zadania zawartego w planie dziatalnos$ci, o ktorym mowa
w pkt 1,

3) plan remontoéw i konserwacji srodkow trwatych,

4) plan inwestycji.
3. Wysokos¢ rocznej dotacji podmiotowej udzielanej Osrodkowi ustala organizator.
§ 16. 1. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:

1) prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej (np.: odptatnych szkolen, warsztatow lub innych zaje¢ kulturalnych,
artystycznych i edukacyjnych),

2) dziatalnosci wydawniczej i dystrybucji wydawnictw,
3) organizacji odptatnych imprez kulturalnych na zlecenie innych podmiotow,
4) wynajmowania lub dzierzawy sktadnikoéw majatku ruchomego i nieruchomego;

5) sprzedazy artykuldow przemystowych (m.in.: ksigzek, ptyt CD/DVD) lub wytworow dziatalno$ci
artystycznej, rekodzielniczej i rzemieslniczej, za wyjatkiem dobr kultury,

6) prowadzenia punktu gastronomicznego,
7) $wiadczenia ustug promocyjnych i reklamowych,
8) dziatalnosci wystawienniczej.

2. Prowadzona przez Os$rodek dziatalno$¢ gospodarcza nie moze ograniczaé jej statutowe]j dziatalno$ci
z zakresu kultury, ani rozmiarem swojego zakresu przewyzszac tej dziatalnosci. Dziatalno$¢ gospodarcza moze
mie¢ charakter jedynie pomocniczy i przede wszystkim stanowiac zrodto srodkow na realizacje dzialalno$ci
statutowej z zakresu kultury.

3. Srodki z dziatalnoéci gospodarczej prowadzonej przez Osrodek przeznacza sie na realizacje jej celow
statutowych.

§ 17. Organizator nie odpowiada za zobowigzania O$rodka.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§19. 1. Akty wewngetrzne, wtym regulaminy, obowigzujace w Osrodku powinny by¢ zgodne
Z postanowieniami statutu.

2. Jezeli po wejsciu w zycie uchwaly Rady Miejskiej Degbna, na podstawie ktorej zostat nadany statut, akt
wewnetrzny obowigzujagcy w Osrodku stanie si¢ niezgodny z jego postanowieniami, to powinien on zostac
uchylony albo zmieniony w terminie trzech miesi¢cy od dnia wejscia w zycie tej uchwaty.

§ 20. W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ obowigzujgce przepisu prawa.
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§ 21. Statut obowigzuje od dnia wejscia w zycie uchwaly Rady Miejskiej Debna, na podstawie ktorej zostat
nadany, do dnia uchylenia tej uchwaty.
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