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Poz. 5666
UCHWALA NR VI11/49/2024
RADY MIEJSKIEJ DEBNA

z dnia 26 listopada 2024 r.

w sprawie zmiany statutu Zlobka Gminnego w Debnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
7 2024 r. poz. 1465 z pézn zm. ) oraz art. 8 ust. 1 pkt, art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie statut Zlobka Gminnego w Debnie w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc statut Ztobka Gminnego w Debnie ustalony uchwata nr XV/102/2015 Rady Miejskiej
w Debnie z dnia 29 pazdziernika 2015 1.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Debna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jacek Mazurowski
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Zatacznik do uchwaty Nr VII/49/2024
Rady Miejskiej Debna
z dnia 26 listopada 2024 r.

STATUT ZLOBKA GMINNEGO W DEBNIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ztobek Gminny w Debnie, zwany w dalszej czesci Ztobkiem, jest placowka publiczna.

2. Siedziba Zlobka znajduje sie w Debnie przy ulicy Jana Pawta II 42, kod pocztowy 74-400 Debno
i jest miejscem prowadzenia Ztobka.

3. Obszarem dziatania jest teren Gminy Dgbno.

4. Podmiotem tworzacym Ztobek jest Gmina Debno.

5. Ztobek dziata w formie gminnej jednostki budzetowe;.

6. Nadzor nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Debna.

7. Ztobek uzywa pieczeci podtuznych z nazwa w pelnym brzmieniu oraz adresem siedziby.

8. llekro¢ w uchwale jest mowa o rodzicach rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne
osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie iprowadzenie dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej oraz edukacyjnej wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia
przez dziecko 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub
w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku
zycia.

2. Na podstawie art. 10 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.
7 2024 r. poz. 338 z pdzn. zm.) do zadan Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajgc
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  iedukacyjnych, uwzgledniajacych  rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

3. Oprocz zadan wymienionych w ust. 2 nalezy réwniez:
1) dbatosc¢ o stan zdrowia i bezpieczenstwo dziecka,

2) wspolpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych dzieci i okazania pomocy w dzialaniach
wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania rodziny,

3) wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci,

4) zapewnienie dziecku, w czasie jego pobytu w Ztobku odpowiedniego, dostosowanego do wieku
wyzywienia zgodnego z obowigzujacymi normami i zasadami dietetyki,
5) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej.

4. Cele i zadania okreslone w ust. 2 i 3 realizowane sg poprzez:
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1) zapewnienie wlaSciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Zlobka posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje,

2) realizowanie programéw dydaktyczno — wychowawczo-opiekunczych z uwzglednieniem nowoczesnych
metod pracy z dzie¢mi,

3) realizowanie programu dydaktyczno-wychowawczego dla dzieci niepetnosprawnych, dostosowanego do
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,

4) wspoélprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dzieci - w szczego6lnosci
w przypadku indywidualnych potrzeb dziecka niepelnosprawnego zuwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,

5) ustalenie rozktadu dnia zapewniajacy dzieciom wilasciwe porcje czasu zwigzanego z wysitkiem fizycznym,
umystowym i odpoczynkiem,

6) zapewnienie dziecku pobytu na S$wiezym powietrzu, W momencie sprzyjajacych warunkow
atmosferycznych,

7) wspétdziatanie zrodzing poprzez obserwacje rozwoju dziecka i przekazywanie rodzicom spostrzezen,
majacych znaczenie dla ukierunkowania pracy z dzieckiem.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 3. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci :

a) od ukonczenia przez dziecko 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok
zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym
do 4 roku zycia,

b) rodzicéw, ktodrzy sa mieszkancami Gminy Debno,

c¢)w przypadku posiadania wolnych miejsc po postepowaniu rekrutacyjnym mozliwe jest przyjecie do
placowki dziecka, ktérego rodzice nie zamieszkujg na terenie Gminy Debno.

2. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.
3. Nabor do Ztobka na dany rok szkolny odbywa sie w podanym przez Dyrektora terminie.

4, Termin, kryteria i zasady rekrutacji na dany rok szkolny okresla Regulamin rekrutacji do Ztobka
Gminnego w Debnie na rok szkolny.

5. Po zakonczonej rekrutacji, w trakcie catego roku szkolnego nabdér do Ztobka przeprowadzany jest
w miar¢ wolnych miejsc.

6. Przyjecie dziecka do Zlobka, rozpatrywane jest na pisemny wniosek rodzicow, ztozony u dyrektora
Ztobka.

7. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja (uwzgledniajac §3 ust. 1 pkt a-b) :
1) dzieci z rodzin wielodzietnych ( wychowujace troje 1 wiecej dzieci),
2) dzieci z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

8. Ponadto (uwzgledniajge §3 ust. 1 pkt a-b oraz ust.7) jezeli liczba dzieci zgloszonych do Ztobka bedzie
wigksza niz liczba miejsc w Ztobku, w Regulaminie Rekrutacji do Ztobka o ktorym mowa w ust. 4, uwzglednia
sie dodatkowe kryteria przyjecia dziecka do Ztobka na dany rok szkolny.

9. W przypadku zgloszenia wickszej liczby wnioskéw od liczby miejsc w Ztobku, dyrektor moze powotaé
komisje kwalifikacyjna.

10. Dla dzieci nieprzyjetych ze wzgledu na brak miejsc tworzy sig liste rezerwowa.

11. Po zakonczeniu rekrutacji , zrodzicami dzieci przyjetych podpisywana jest umowa okreslajaca
szczegOtowe zasady korzystania ze Ztobka.
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12. Rekrutacja dziecka do Ztobka dokonywana jest na okres catej edukacji Ztobkowej. W kolejnych latach
rodzice sktadajg jedynie pisemng deklaracje o kontynuowaniu opieki i edukacji w Ztobku.

§ 4. 1. Podstawa rozwigzania zawartej umowy jest zaleganie z platnosciami okreslonymi w zawartej
umowie lub uchylanie si¢ od ponoszenia naleznych optat przez osoby zobowigzane do ich uiszczania.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana w przypadku nieprzestrzegania przez Rodzicow regulaminow i innych
dokumentéw obowigzujacych w Ztobku.

§ 5. W przypadku zgloszenia przez rodzicoéw uzasadnionej, dtuzszej niz jeden miesigc nicobecnosci dziecka
zapisanego do Ztobka, na czas jego nieobecno$ci, moze by¢ przyjete inne dziecko, na podstawie umowy
z jego rodzicami, zgodnie z kolejnoscia na liscie rezerwowe;.

Rozdzial 4.
Zasady funkcjonowania Zlobka

§ 6. 1. Pracg Ztobka kieruje dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor reprezentuje Ztobek na zewnatrz i jest przetozonym wszystkich pracownikow.

3. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora Ztobka.
4. Za realizacje regulaminu odpowiada dyrektor Ztobka.

Rozdziat 5. )
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ziobku

§ 7. 1. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka moga uczestniczyé w:
1) zajeciach adaptacyjnych,
2) zajeciach otwartych organizowanych w danej grupie wiekowej, co najmniej 1 raz w roku,
3) imprezach i uroczysto$ciach okolicznosciowych,
4) spotkaniach grupowych i zebraniach ogélnych.

2. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka moga bra¢ udzial takze w spotkaniach prowadzonych przez
specjalist¢ migdzy innymi: pedagoga, psychologa, surdologopedg, dietetyka oraz warsztatach tematycznych
z zakresu rozwoju, wychowania i edukacji matego dziecka organizowanych na terenie Ztobka.

3. Terminy zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1 i 2 kazdorazowo sg ustalane przez dyrektora.

4. Rodzice obecni na zajeciach dostosowuja si¢ do zalecen opiekuna grupy oraz obowiazujacych zasad
bezpieczenstwa.

5. Rodzice dzieci uczgszezajacych do Ztobka moga uczestniczy¢ w innych zajeciach prowadzonych
w Ztobku, niz wymienione w ust. 112, za zgoda dyrektora Ztobka. Dyrektor Ztobka wyraza zgod¢ na udziat
rodzicow w zajeciach, biorac pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdziat 6.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 8. 1. Oplaty za korzystanie z ustug Ztobka obejmujg optate statg za pobyt oraz optate za wyzywienie.
2. Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, reguluje odrgbna uchwata Rady Miejskiej w D¢bnie.
3. Terminy i sposob uiszczania optat, o ktérych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor Ztobka.

4. W przypadku nieobecno$ci dziecka w Ztobku, niezaleznie od przyczyny, rodzicom przyshiguje zwrot
optaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka. Kwoty z tytutu zwrotu optat za wyzywienia
w zwiagzku z nieobecno$cig dziecka beda pomniejszaty nalezne optaty w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku, niezaleznie od przyczyny, oplata stala za pobyt dziecka
w Ztobku nie podlega zwrotowi.

6. Zasady potwierdzania obecnosci dziecka w Ztobku okresla regulamin organizacyjny Ztobka.
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Rozdzial 7.
Postanowienia rozne

§9. 1. Odbior dzieci ze Zlobka jest mozliwy wylacznie przez rodzicow lub inne osoby peoletnie
upowaznione przez rodzicow pisemnie. Upowaznienie powinno by¢ ztozone z chwilg rozpoczgeia uczgszezania
dziecka do Ztobka.

2. Upowaznienia sg wazne przez caly okres uczeszczania dziecka do Ztobka i moga zosta¢ w kazdej chwili
odwotane lub zmienione.

3. Brak prawa do odbioru dziecka przez jednego zrodzicow musi by¢ potwierdzony orzeczeniem
sagdowym.

§ 10. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 11. Zmiany niniejszego statutu nastepuja w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
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