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UCHWALA NR VI/V1/51/2024
RADY POWIATU W LOBZIE

z dnia 28 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Lobeski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 107). oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Powiatu w Lobzie uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Lobeski.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat L.obeski, oraz ich
zespoty;

2) nauczycielu - rozumie si¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755).

Rozdziatl 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje w sytuacji i wysokosci okre§lonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela i jest wyptacany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca.
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§ 4. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okre§la § 7
rozporzadzenia.

§ 5. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przysluguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ustala si¢ taczng pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w szkotach w wysokosci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze og6tu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole, z wylaczeniem dyrektora.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami;
c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacii;

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

¢) tworzenie 1 wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskie;j;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach;

c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

e) praca z uczniami o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych;
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zajec¢ pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w §rodowisku
lokalnym;

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy;

c¢) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
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a) realizacja zadan statutowych szkoty;

b) prawidlowe i wumiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami okreslonymi w ust. 3,
bierze si¢ pod uwagg takze:

1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwo6j i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan, w tym w doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami
szkoty;

4) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniéw;
5) realizacje projektow i grantow edukacyjnych w oparciu o $rodki zewnetrzne;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w lokalnej polityce oswiatowe;;

7) wspodtdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;
8) dziatania promocyjne szkoty.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze wynosi¢ do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora szkoty do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony w nastepujacych terminach:
1) od dnia 1 wrze$nia do konca lutego,
2) od dnia 1 marca do dnia 31 sierpnia.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Starosta Lobeski.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze okresla
ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku miesiecznie w ztotych min./maks.
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkéth) od 1500 do 2500

2. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) od 1000 do 1200

3. Dyrektor poradni od 1000 do 1500

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala:

1) dla dyrektora szkoty - Starosta Lobeski, biorac pod uwage warunki organizacyjne, m.in. ilos¢ oddziatow,
liczbe zastepcow, zmianowos$¢ oraz funkcjonowanie szkoty, jej wyniki w nauczaniu i wychowaniu;

2) dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawionych do dodatku - dyrektor szkoty, uwzgledniajgc
zakres ztozonosci zadan.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji kierowniczej przystuguje takze wicedyrektorowi tej szkoty
lub nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono peinienie obowigzkéw dyrektora szkoly lub powierzono te
obowigzki w zastepstwie, w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu petnienia obowigzkow dyrektora lub zastepstwa.

§ 8. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 400 zt miesi¢cznie;

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysoko$ci 200 zt miesig¢cznie;
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3) sprawowania funkcji mentora - w wysokosci 200 zt miesi¢cznie.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego pracujagcym w trudnych warunkach
pracy przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) 25% - dla nauczycieli prowadzacych zajecia nauczania indywidualnego ucznia zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego;

2) 10% - dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne i1 pedagogiczne, w tym badania
logopedyczne, udzielajacych dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielajacych rodzicom
1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci
1 mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

- naliczany od wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek z tytulu pracy w warunkach trudnych przystuguje proporcjonalnie do realizowanego
w okreslonych warunkach wymiaru godzin.

3. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Starosta L.obeski.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. Sc lub ustalony w art. 42
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych.

Rozdziatl 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. W budzecie Powiatu Lobeskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1,5%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli wszystkich szkét prowadzonych przez Powiat
Lobeski, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektorow szkot i placowek, z czego:

1) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
2. Nagrody dla nauczycieli przyznawane sg z okazji obchodéw Dnia Edukacji Narodowe;.

Rozdziat 8.
Przepisy koncowe

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Lobzie.

§ 13. Traci moc uchwata Nr V/XXIII/142/2020 Rady Powiatu w Lobzie z dnia 30 czerwca 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Lobeski.
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§ 14. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z wylgczeniem § 11, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczacy Rady

Ryszard Sola
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