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UCHWALA NR VIII/51/24
RADY MIASTA SWIDWIN

z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Swidwinie

Na podstawie art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1283) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz pkt 15 art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidwinie stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) uchwata Nr XXI/122/20 Rady Miasta Swidwin z dnia 29 maja 2020 r. w sprawie nadania statutu

Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Swidwinie (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2020 r.,
poz. 2985).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Wojciech Piatek
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STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ SWIDWINIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie, zwany dalej ,,MOPS” lub ,,Oérodek” jest
jednostka organizacyjna miasta Swidwin, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca w formie
jednostki budzetowe;.

§ 2. Statut Osrodka okresla form¢ prawna, organizacyjng oraz zasady jego funkcjonowania.

§ 3. Osrodek wykonuje zadania z zakresu pomocy spolecznej, zadania wtasne miasta oraz zadania
zlecone wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej badz innych ustaw i rzadowych programéw
pomocy spoteczne;.

§ 4. Osrodek realizuje polityke spoteczng miasta Swidwin, majaca na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s one w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwo$ci 1 uprawnienia, zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej
1 podjetymi w tym zakresie uchwatami Rady Miasta i zarzagdzeniami Burmistrza Miasta.

§ 5. Nadzor nad dziatalnosécia Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Swidwin.

§ 6. Osrodek dziata na podstawie prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 7. 1. Obszar dziatania Oérodka obejmuje granice administracyjne miasta Swidwin.
2. Osrodek ma siedzibe w Swidwinie , ul. Podwale 2.

Rozdzial 2 ]
CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§ 8. Osrodek realizuje gminne zadania z zakresu pomocy spotecznej, okreSlone w ustawie
o pomocy spolecznej oraz innych przepisach, polegajace w szczeg6lnosci na:

1) rozpoznawaniu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spotecznej, w tym problemow
spotecznych, potrzeb socjalnych zaréwno jednostkowych jak i srodowiskowych wystepujacych na
terenie miasta;

2) tworzeniu warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym rozbudowy
niezbednej infrastruktury socjalnej;

3) analizowaniu i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spoleczne;j;
4) przyznawaniu 1 wyptacaniu §wiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej oraz innymi
ustawami,

5) zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin;

6) prowadzeniu doradztwa dla klientéw O$rodka w zakresie zaspokajania niezb¢dnych potrzeb
socjalnych;

7) aktywizacji Srodowiska lokalnego w celu przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu, poprzez
realizacj¢ programow 1 projektow socjalnych kierowanych do konkretnych grup i1 spolecznosci
lokalnych;

8) dokonywania analiz funkcjonowania pomocy spolecznej oraz ocena efektow jej dziatalnosci
w miescie;

9) koordynacji zadan zwigzanych z pomoc spoteczna;

10) przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych w terenie przez pracownikdéw socjalnych;

11) prowadzeniu postepowan zwigzanych ze §wiadczeniami rodzinnymi, $wiadczeniami dla
opiekuna;
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12) prowadzeniu postgpowan dotyczacych ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

13) prowadzeniu postgpowan z zakresu funduszu alimentacyjnego;

14) prowadzeniu spraw dotyczacych dtuznikow alimentacyjnych;

15) prowadzeniu postgpowan w sprawach z zakresu §wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow;

16) ustalaniu praw do §wiadczen zdrowotnych;

17) prowadzeniu postgpowan w zakresie wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem”,;

18) wspoldziataniu z grupami i spoteczno$ciami lokalnymi, majgce na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemows;

19) organizowaniu réznorodnych form pomocy, w tym rozwijanie nowych form pomocy
spotecznej, takze udzial w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajgcej potrzebom spotecznym,;

20) wspotpraca i wspotdziatanie z organizacjami spolecznymi, pozarzadowymi, Kosciotem
Katolickim 1 innymi kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi na
zasadzie partnerstwa w zakresie pomocy spolecznej;

21) realizacji strategii integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych oraz innych programow
przyjetych przez Rade Miasta, ktorych celem jest wspieranie 0sob oraz rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka;

22) realizacji programéw kierunkowych;

23) prowadzeniu mieszkan wspomaganych lub treningowych;

24) prowadzeniu o$rodka wsparcia Klub Senior+;

25) prowadzenie placowki wsparcia dziennego dla dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

§ 9. MOPS moze podejmowac¢ inne dziatania wynikajace z potrzeb Srodowiska lokalnego zgodnie
z ustawg o pomocy spoteczne;.

Rozdzial 3
ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA OSRODKA

§ 10. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka.

2. Kierownik Osrodka dziala na podstawie petnomocnictw i1 upowaznien udzielonych przez
Burmistrza Miasta oraz Rad¢ Miasta, wydaje decyzje administracyjne i zarzadzenia w zakresie
wykonywanych zadan wtasnych 1 zleconych.

3. W czasie nieobecnosci Kierownika O$rodka jego obowigzki przejmuje osoba przez niego
upowazniona.

4. Kierownika O$rodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta.

5. Kierownik osrodka odpowiada przed Burmistrzem Miasta za wlasciwg realizacje przypisanych
Osrodkowi zadan oraz prawidtowe wydatkowanie §rodkow finansowo — rzeczowych.

6. Kierownik O$rodka wykonuje prawa i obowigzki pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa
pracy w stosunku do wszystkich pracownikow MOPS w Swidwinie.

7. Kierownik raz w roku zobowiazany jest zlozy¢ Radzie Miasta Swidwin sprawozdanie
z dzialalno$ci Os$rodka oraz przedstawi¢ potrzeby i1 problemy w zakresie pomocy spotecznej
1innych zadan zleconych.

§ 11. 1. Szczegotowa strukturg organizacyjng Os$rodka oraz zakres dziatania poszczegoélnych
komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny MOPS ustalony przez Kierownika
Osrodka w formie zarzadzenia.

2. Regulamin zatwierdza Burmistrz Miasta.
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Rozdzial 4
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 12. MOPS w Swidwinie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z wymogami ustawy
o finansach publicznych.

§ 13. Uchwata budzetowa okres$la roczny plan finansowy Osrodka, ktory jest podstawa gospodarki
finansowej Osrodka.

§ 14. 1. Dziatalno$¢ osrodka jest finansowana ze $rodkéw budzetu miasta Swidwin oraz $rodkow
przekazanych przez administracje rzgdowa.

2. Osrodek prowadzi wtasng obstugg finansowo-ksiegowa.

3. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Osrodek zarzadza samodzielnie przydzielong cz¢écig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, kierujac si¢ zasadg efektywnosci, celowosci

i rzetelno$ci ich wykorzystania.

5. Osrodek w celu realizowania zadan ustawowych posiada wyodrebnione rachunki bankowe.

Rozdzial 5 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Zmiany statutu dokonywane sg w formie przewidzianej dla jego uchwalenia.
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