DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, dnia 4 listopada 2024 r. Podpisany przez:
Karol Smist; ZUW
Data: 04.11.2024 12:53:02
Poz. 4993
UCHWALA NR V/51/2024

RADY GMINY BOLESZKOWICE
z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Boleszkowice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2025

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22024 1., poz. 1491) Rada Gminy Boleszkowice uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢, po przeprowadzeniu konsultacji, Roczny Program Wspotpracy Gminy Boleszkowice
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r., poz. 1491) na rok 2025, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Boleszkowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Boleszkowice

Dominika Iwona Guszkowska
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Zatacznik do uchwaty Nr V/51/2024
Rady Gminy Boleszkowice
z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

BOLESZKOWIGE

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY BOLESZKOWICE

Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI, O KT('?RYCH MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE

(Dz.U. 2024 r., poz. 1491)
NA ROK 2025

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Rada Gminy Boleszkowice deklaruje wol¢ wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 rok o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. 2024, poz. 1491) oraz przyjmuje, ze niektore zadania Gminy mogg by¢
realizowane we wspolpracy z tymi organizacjami i podmiotami.

2. Program okres$la zasady 1 formy wspotpracy:

1) wspoélpraca bedzie realizowana w oparciu o zasade partnerstwa, pomocniczos$ci, suwerennosci stron,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci;

2) wspoélpraca moze przybiera¢ formg finansowa, organizacyjng, informacyjna.
3. llekro¢ w niniejszej uchwale mowa jest o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. 2024, poz. 1491 z p6zn. zm.),

2) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Boleszkowice,
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3) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Boleszkowice,
4) Radzie - rozumie si¢ przez to Rad¢ Gminy Boleszkowice,
5) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Boleszkowice,

6) organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy.

4. Funkcje koordynatora wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi peini, wyznaczony przez
Wojta, Pelnomocnik ds. organizacji pozarzadowych.

5. Wszelkie sprawy dotyczace organizacji pozarzadowych nalezy kierowa¢ do Petlnomocnika ds.
organizacji pozarzadowych.

Rozdzial 2.
Uczestnicy wspolpracy

§ 2. 1. Ze strony Gminy wspolprace realizuja:
1) Rada i jej komisje - w zakresie wytyczania polityki spolecznej i finansowej Gminy,

2) Wojt - w zakresie realizacji tej polityki, dysponowania §rodkami w ramach budzetu, wspierania
merytorycznego organizacji,

3) Pracownicy Urzedu - w zakresie biezgcej wspolpracy z organizacjami,

4) Pelnomocnik ds. organizacji pozarzadowych - w zakresie utrzymywania biezacych kontaktow
z organizacjami, opiniowania wnioskow pochodzacych od organizacji oraz doradztwa wladzom Gminy
w sprawach dotyczacych sektora pozarzadowego.

2. Ze strony organizacji pozarzadowych uczestnikami programu s3:
1) organizacje pozarzadowe;

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisoOw o stosunku Panstwa do Ko$ciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i1 zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;
4) spoldzielnie socjalne;

5) spotki akcyjne i1 spoitki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe bedace spotkami
dzialajacymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, ktore nie dziataja w celu
osiagnigcia zysku oraz przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczaja
zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

Rozdziat 3.
Cel gléwny i cele szczegolowe Rocznego Programu Wspoélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi

§ 3. 1. Cel glowny Programu:

Celem gltownym Programu jest ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego, budowanie i umacnianie
partnerstwa pomiedzy Gming Boleszkowice a organizacjami pozarzagdowymi.

2. Cele szczegotowe Programu:
1) poprawa jakosci zycia poprzez peliejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow;
2) integracja podmiotéw realizujacych zadania publiczne;
3) wzmocnienie potencjatlu organizacji pozarzadowych;
4) zwigkszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow;

5) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnych.
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Rozdzial 4.
Zakres i zasady wspélpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi

§ 4. 1. Kryterium decydujacym o podjgciu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi jest prowadzenie
przez nie dziatalno$ci na terenie Gminy lub na rzecz jej mieszkancow.

2. Zakres wspolpracy obejmuje nastepujace zadania:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania we wspolnych celach
w celu ich zharmonizowania;

2) podejmowanie wspolnych dzialan na rzecz diagnozowania problemow i potrzeb mieszkancéw Gminy;

3) wspdlpraca przy opracowywaniu i realizacji programow na rzecz podnoszenia poziomu zycia i szerszego
zaspokajania potrzeb mieszkancéw Gminy;

4) wspolpraca przy wykorzystaniu srodkow z zewnetrznych zrodet finansowania;
5) koordynacja dziatan w zakresie rozwigzywania problemow spolecznych;

6) wypracowanie sprawnego systemu informacji o aktualnie obowigzujacych przepisach prawnych oraz
zrodtach i zasadach pozyskiwania srodkéw na realizacje programows;

7) promocja najskuteczniejszych efektywnych rozwigzan realizowanych przez organizacje pozarzadowe na
rzecz rozwigzywania problemow spotecznych i zaspokajania potrzeb mieszkancow Gminy;

8) inspirowanie dziatan na rzecz rozwoju wspotpracy krajowej i migdzynarodowej umozliwiajacej wymiang
informacji i doswiadczen w zakresie roli organizacji pozarzadowych w rozwigzywaniu problemow
spotecznych regionu i srodowisk lokalnych.

§ 5. 1. Przedmiotem wspdtpracy moze by¢ kazde przedsiewzigcie (program, projekt) zaliczone do zadan
wiasnych Gminy, co do ktorego obie strony wyraza wolg wspotpracy.

2. Przedmiotem wspotpracy nie moga by¢ przedsigwziecia:

1) polegajace na uzyskaniu wsparcia finansowego, ktorego celem jest:
a) zakup dziatek, budynkoéw i lokali,
b) prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j,

2) polegajace na pokryciu kosztow utrzymania biura organizacji (chyba, ze stanowig niezbedny element
w realizacji projektu),

3) programy dofinansowywane z innych funduszy Gminy,
4) dziatalno$¢ polityczna i religijna.

§ 6. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w oparciu o zasady partnerstwa
pomocniczos$ci, suwerennos$ci stron, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci przy czym:

1) zasada partnerstwa oznacza dobrowolna wspolprace rownorzgdnych sobie podmiotow w rozwigzywaniu
wspolnie zdefiniowanych problemdw i osigganiu razem wytyczonych celow;

2) zasada pomocniczo$ci oznacza, ze gmina powierza organizacjom pozarzagdowym realizacje zadan
wlasnych, a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowys;

3) zasada suwerennosci oznacza, ze partnerzy wspotpracy - wladza samorzadowa
1 organizacje pozarzadowe - maja zdolno$¢ do bycia podmiotem praw i obowigzkow

poprzez niezalezne wykonywanie swoich zadan oraz swobod¢ w przekazywaniu tych kompetencji innym
podmiotom;

4) zasada efektywno$ci oznacza sposob pomiaru skutecznosci i celowosci danej dziatalno$ci, polega na
wspolnym dazeniu do osiagnigcia mozliwie najwickszych efektow realizacji zadan publicznych;

5) zasada uczciwej konkurencji oznacza wymog udzielania tych samych informacji odno$nie wykonywanych
dziatah zaréwno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a takze obowigzek stosowania tych samych
kryteriow przy dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania;
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6) zasada jawno$ci oznacza, ze wszystkie mozliwos$ci wspotpracy wiladzy samorzadowej z organizacjami
pozarzadowymi sa powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych
procedur i kryteriow podejmowania decyz;ji.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy

§ 7. 1. Przewiduje sie¢ realizacje wspolpracy w nastepujacych formach:

1) finansowej - poprzez wspieranie wykonywania zadan pozytku publicznego oraz zlecanie przez Gming
realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym:

a) powierzanie organizacjom pozarzadowym wykonywania zadan publicznych lub wspieranie takich zadan
wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

b) pomoc w uzyskaniu lokalu z przeznaczeniem na dzialalno$¢ statutowa organizacji na preferencyjnych
warunkach,

¢) udostepnianie lokalu na spotkania, szkolenia, konferencje,
d) wspolpraca w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrodet;
2) organizacyjnej - poprzez organizowanie szkolen dla organizacji pozarzagdowych:

a) konsultacje i szkolenia w celu zwigkszenia profesjonalizmu dziatan podejmowanych przez organizacje
pozarzadowe,

b) pomoc w nawigzywaniu kontaktow krajowych i miedzynarodowych;

3) informacyjnej - poprzez biezace informowanie na stronie internetowej Gminy o zadaniach realizowanych
w biezagcym roku z podaniem sposobu ich finansowania oraz w ramach promocji dziatalno$ci w §rodkach
masowego przekazu.

2. Zlecenie zadan organizacji pozarzadowej oraz udzielenie pomocy finansowej lub innej odbywa sie¢
W oparciu o nastgpujace kryteria:

1) merytoryczng warto$¢ przedsigwzigcia, jego zbiezno$¢ z hierarchig potrzeb i zadan Gminy,
2) wymierne korzysci dla spotecznosci lokalnej,
3) zasieg oddziatywania przedsigwzigcia,
4) koszt realizacji projektu,
5) udziat wktadu wlasnego organizacji i udzial innych zrodet finansowania,
6) perspektywa kontynuacji projektu,
7) doskonalenia organizacji i do§wiadczenia w realizacji projektu,
8) dotychczasowej wspotpracy z Gming,
9) zaangazowanie wolontariuszy.
3. Wspolpraca w pozyskiwaniu $rodkéw z innych zrdédet - pomoc Gminy obejmowaé bedzie w miare
mozliwosci:
a) informowanie o potencjalnych zrodtach finansowania i zasadach udzielania dotacj,
b) opiniowanie wnioskow o dotacje ze zrodet zewngtrznych,
¢) promowanie ciekawych programéw mogacych uzyskac¢ srodki ze zrodet zewnetrznych.

. Rozdzial 6.
OGOLNE ZASADY FINANSOWANIA

§ 8. Przewidywane wydatki zaplanowane na wspdlprace Gminy z organizacjami pozarzgdowymi w roku
2025 zostang okreslone w budzecie Gminy na kwote nie mniejsza niz 150.000,00 zl.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -6 Poz. 4993

Rozdzial 7.
Dotacje

§ 9. 1. Organizacje pozarzadowe moga otrzymywac dotacje na realizacje powierzonych zadan publicznych,
bedacych w zakresie zadan samorzadu gminnego lub na wsparcie takich zadan w trybie art. 11-19a ustawy.

2. Realizatorzy zadan Gminy beda wytaniani w drodze otwartego konkursu ofert sktadanych w Urzedzie
Gminy a realizacja zadan bedzie nadzorowana przez wlasciwe organy Gminy. Wnioski o dotacje w ramach
konkursu opiniowa¢ bedzie Zespot Konsultacyjny na podstawie kryteriow oceny ustalonych przez Wajta. Sktad
oraz zadania Zespotu okresli zarzadzenie Wojta.

3. Wysoko$¢ srodkow wyodrgbniona na wspotprace Gminy z organizacjami pozarzadowym, jest okre§lona
w budzecie Gminy Boleszkowice na 2025 rok.

4. Organizacje pozarzadowe ubiegajace si¢ o dotacje zobowigzane sa do terminowego ztozenia
nastepujacych dokumentow:

1) raportu z dziatalno$ci w roku poprzednim (nie dotyczy organizacji nowo powstatych);
2) sprawozdania finansowego za ubiegly rok (nie dotyczy organizacji nowo powstalych);
3) opisu programu, ktory ma zosta¢ dofinansowany wraz z preliminarzem wydatkow;

4) dokumentéw okreslajacych status prawny organizacji i organy upowaznione do jej reprezentowania -
aktualny wypis z rejestru i statut. W wypadku organizacji pozarzagdowych dotychczas nigdzie nie
zarejestrowanych, dokument rejestracyjny nie bedzie wymagany.

§ 10. 1. Decyzje o przyjeciu projektu do realizacji i przyznaniu dotacji podejmuje Wojt.

Przed podjeciem decyzji, projekty opiniowane sg przez Zespdl Konsultacyjny. Decyzja przekazywana jest
zainteresowanym listownie, ponadto pelna lista przyjetych projektow wraz z podaniem wysokosci przyznanej
dotacji oraz lista projektow odrzuconych z podaniem przyczyn odrzucenia (merytoryczne, formalne,
finansowe) wywieszana jest w Urzedzie oraz publikowana na stronie internetowej Gminy.

2. Od decyzji, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguje organizacji pozarzadowej odwotanie.

§ 11. Forme¢ i terminy przekazywania dotacji organizacjom pozarzadowym okresla¢é bedzie umowa
podpisywana pomiedzy organizacjg pozarzadowa, a Gming reprezentowang przez Wojta.

§ 12. 1. Organizacje pozarzagdowe, ktdre uzyskaty dotacje w ramach wspodtpracy po zakonczeniu projektu sg
zobowigzane do zlozenia sprawozdania.

2. Organizacja pozarzadowa, ktora uzyskata dotacj¢ obowigzana jest podda¢ si¢ kontroli i ocenie realizacji
projektu, dokonywanym przez Wdjta, w zakresie i wedtug kryteriow okreslonych w art. 17 ustawy. Ponadto
organizacja realizujagca projekt zobowigzana jest sktada¢ Wojtowi biezace sprawozdania finansowe
i merytoryczne w trakcie realizacji projektu w terminach wskazanych w umowie.

3. Kontrole prawidlowosci, efektywnosci i celowosci wykorzystania srodkow pochodzacych z budzetu
Gminy prowadzi¢ bgdzie Wojt Gminy lub osoby przez niego upowaznione.

Rozdzial 8.
Obszary wspélpracy

§ 13. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi obejmowa¢ bedzie nastepujace dziedziny a w ich
ramach, nast¢pujace dzialania:

1) pomoc spoteczna:
a) realizacja programow profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy, promujacych zdrowy styl zycia,
b) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,
¢) rehabilitacja spoteczna osob niepelnosprawnych, gtéwnie dzieci i mtodziezy;
2) edukacja, kultura fizyczna i sport oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy:
a) wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy uzdolnionej,

b) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
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) wspieranie inicjatyw na rzecz aktywnosci fizycznej, w tym turystyki i sportu,
d) organizacja imprez sportowych;
3) rozwoj gospodarczy:
a) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznos$ci lokalnych,
b) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

4) bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym poprzez realizacj¢ programow
dotyczacych porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

5) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji:
a) wspieranie ochrony zabytkow,

b) organizacja imprez i przedsigwzig¢ majacych na celu kultywowanie dawnych tradycji oraz
wyeksponowanie i promocj¢ obiektow zabytkowych znajdujacych si¢ na terenie Gminy Boleszkowice,

¢) organizacja imprez kulturalnych;

6) ekologia i ochrona zwierzat, ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

7) organizacja i koordynacja wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi:
a) organizacja szkolen dotyczacych zmian prawnych w dziedzinie pozytku publicznego i wolontariatu,
b) organizacja szkolen i konsultacji z zakresu pozyskiwania funduszy zewnetrznych;

8) promocja Gminy.

Rozdzial 9.
Priorytety w realizacji zadan publicznych

§ 14. 1. Zakres zadan objetych Programem obejmuje wyltacznie sfer¢ zadan publicznych okreslonych
w art. 4 ustawy, a dotyczacych zadan wiasnych Gminy.

2. Na rok 2025 jako priorytetowe zostaty okreslone zadania z obszarow:
1) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) upowszechnianie kultury ze szczeg6lnym nastawieniem na dzieci i mtodziez,
b) organizacja imprez majacych znaczenie dla rozwoju kultury i integracji spotecznosci Gminy,

C) promocja gminy poprzez organizowanie oraz uczestnictwo w festiwalach, prezentacjach lub przegladach
krajowych i zagranicznych;

2) kultury fizycznej, sportu i turystyki:
a) upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki ze szczegdlnym nastawieniem na dzieci i mtodziez,
b) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych o zasiggu co najmniej gminnym,
¢) propagowanie przyjaznej sSrodowisku turystyki aktywnej (pieszej, rowerowej, wodnej, konnej);
3) pomocy spolecznej:
a) wspierania zadan zwigzanych z dziatalno$cig rehabilitacyjng osob niepetnosprawnych,
b) organizowania i prowadzenia warsztatow terapii zajeciowej,
¢) wspoltpracy w zakresie wdrazania procedur pomocy dziecku krzywdzonemu,
d) wspolpracy w zakresie wdrazania lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy;

4) rozwoju przedsicbiorczosci oraz przeciwdziatania bezrobociu poprzez wspieranie dzialan na rzecz
realizacji ustug rynku pracy :

a) wspolne promowanie ushug i instrumentow rynku pracy,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych,
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¢) $wiadczenie mikroprzedsigbiorcom ustug doradztwa prawno-ekonomicznego,
d) wymiane informacji o programach wspierajacych aktywizacje zawodowa osob;
5) ochrony zdrowia:

a) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki, promocji i edukacji zdrowotnej na rzecz poprawy zdrowia
mieszkancow gminy Boleszkowice,

b) edukacja zdrowotna dzieci i mlodziezy — wiasciwe odzywianie, aktywno$¢ fizyczna, szkodliwosé
uzywek itp.,

c¢) dziatania promujace zdrowy styl zycia, adresowane w szczego6lnosci do dzieci, mlodziezy oraz osob
starszych,

d) wspieranie dziatan na rzecz poprawy zdrowia, jako$ci zycia, bezpieczenstwa zdrowotnego;
6) ochrony $rodowiska:
a) prowadzenia przedsigwzi¢¢ zwigzanych z ochrong wéd,
b) edukacji ekologicznej oraz propagowania dziatan proekologicznych i zasad zrownowazonego rozwoju;
¢) prowadzenia przedsiewzig¢ zwiagzanych z promocja lokalnych zasobow przyrodniczych.

Rozdzial 10.
Ocena wspolpracy i okres realizacji programu

§ 15. 1. Wojt Gminy Boleszkowice w terminie do 29 maja 2026 roku, przedlozy Radzie sprawozdanie
z realizacji programu za rok 2025. Na tej podstawie Rada dokona oceny wspodtpracy pod wzgledem
merytorycznym, organizacyjnym i finansowym. Wnioski z oceny postuza do analizy efektow programu, za$
organizacjom do usprawnienia dziatalno$ci, szczegdlnie w sferze kontaktow z samorzadem lokalnym. Ponadto,
beda one podstawa do dokonania niezbgdnych zmian w celu zwigkszenia efektywnosci programow wspotpracy
uchwalanych na lata nastepne.

2. Wnioski, uwagi, propozycje i zazalenia dotyczace funkcjonowania wspolpracy, organizacje moga
zglasza¢ Wojtowi za posrednictwem Petnomocnika ds. organizacji pozarzadowych.

§ 16. ,,Roczny Program Wspotpracy Gminy Boleszkowice z Organizacjami Pozarzadowymi w roku 2025”
obowigzuje od 01 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 r.

Rozdzial 11.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu Konsultacji

§ 17. 1. Prace nad stworzeniem Programu zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez Referat Promocji,
Oswiaty 1 Funduszy Pomocowych Urzedu Gminy Boleszkowice.

2. Stworzenie Programu objeto realizacje w zaplanowanych terminach nastepujacych dziatan:
1) przygotowanie projektu Programu w oparciu o wypracowane formy wspotpracy z organizacjami;

2) przeprowadzenie konsultacji w sposob zgodny z Uchwatg Nr XL.V/275/2010 Rady Gminy Boleszkowice
zdnia 30 czerwca 2010 roku w sprawie szczegdlowego sposobu konsultowania z organizacjami
dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji oraz Uchwatg Nr XV/107/2020 z dnia 27 maja 2020 roku Rady Gminy Boleszkowice w sprawie
okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy Boleszkowice;

3) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez uprawnione do tego podmioty podczas konsultacji;
4) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu konsultacji;

5) przedlozenie programu Radzie Gminy Boleszkowice;

6) uchwalenie programu przez Rade Gminy Boleszkowice.

3. Po uchwaleniu przez Rad¢ Gminy Programu zostal on zamieszczony na stronie internetowej Gminy
www.boleszkowice.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej — www.bip.boleszkowice.pl .
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Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowej

§ 18. 1. Do opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych zlozonych przez podmioty programu
w ramach ogloszonych otwartych konkursow ofert, Wojt Gminy w trybie zarzadzenia powotuje Komisje
Konkursowa. Regulamin jej pracy okresla zarzadzenie Wojta o ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

2. W sklad Komisji Konkursowej wchodza: przewodniczacy — osoba wskazana przez Woijta,
Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego Komisji ds. Oswiaty, Kultury, Zdrowia, Spraw Socjalnych
oraz Bezpieczenstwa Publicznego, przedstawiciele Urzgdu Gminy Boleszkowice oraz przedstawiciele
podmiotow programu, wybrani sposrdd osdéb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, z wylaczeniem osdb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, biorgcych udziat w konkursie.

3. Przedstawiciele, o ktérych mowa w § 3 zglaszani sa przez podmioty programu w odpowiedzi na
ogloszenie Wojta Gminy o otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego.

4. Komisja konkursowa:
a) obraduje na posiedzeniach zamknigtych, ktore zwotuje i prowadzi przewodniczacy,
b) prace Komisji sg wazne przy udziale co najmniej 3 0sob,
¢) dokumentuje swoja pracg w formie pisemnej, zgodnie z ogtoszonymi warunkami Konkursu,

d) do cztonkéw Komisji bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego dotyczace wylaczenia pracownika.

5. Uczestnictwo w pracach Komisji konkursowej jest nieodptatne.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Organizacje pozarzadowe majg prawo wspolnie ksztattowac zakres programu wspotpracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi. Prawo to jest realizowane poprzez uczestnictwo organizacji pozarzagdowych
w spotkaniach organizowanych przez Urzad oraz poprzez konsultacje.

2. Organizacja pozarzadowa w okresie otrzymania dotacji jest zobowigzana do zamieszczania w swoich
materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania przez Gming.
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