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UCHWALA NR 1V/18/2024

RADY MIEJSKIEJ W SLAWNIE
z dnia 4 lipca 2024 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Slawno

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2023r. poz.984 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 609 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Stawnie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowy sposdb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw w szkolach i przedszkolach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Miasto Stawno w brzmieniu okreslonym w Zalgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Stawno, w brzmieniu okreslonym w Zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Stawno.
§ 4. Tracg moc:

1. Uchwata nr XXXVIII/216/2009 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat iza warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia (Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego z 2009 r. nr 48 poz. 1194).

2. Uchwata nr XXXVIII/217/2009 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze iopiekuncze (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z2009r.
nr 48 poz. 1195).

3. Uchwata nr XIII/77/2019 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 30 wrzesnia 2019 r. zmieniajagca Uchwale
nr XXXVIII/216/2009 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 5046).
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4. Uchwata nr XLV/271/2022 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 03 pazdziernika 2022 r. zmieniajaca
Uchwale nr XXXVIII/216/2009 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat iza warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikoéw
wynagrodzenia (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 4095).

§ 5. Uchwala wchodzi wzycie 01 wrzesnia 2024 r. ipodlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Stawnie

Marzena Luzynska
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr 1V/18/2024
Rady Miejskiej w Stawnie
z dnia 4 lipca 2024 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowy sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Stawno

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okreslna:

1. Wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego (w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy), za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow.

2. Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

3. Wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze nauczycieli 1 dyrektorow.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Stawno.

2. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72023 r. poz. 984 ze zm.).

3. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755).

4. Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stawno.

5. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkole dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Stawno.

6. Klasie, oddziale - nalezy przez to rozumie¢ klase, oddzial szkoly podstawowe;j, przedszkola.

7. Dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w ust. 5, a takze nauczyciela, ktoremu powierzono pelienie obowigzkéw dyrektora tej jednostki.

8. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole lub przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Stawno.

9. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 5c oraz ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystluguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, a jezeli nabycie prawa nastapito pierwszego dnia miesigca
to od tego dnia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§4.1. W zaleznosci od jakoSci pracy oraz spelniania warunkéw, o ktorych mowa w rozporzadzeniu
i w niniejszym regulaminie, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) W zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia w pracy zuczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testoéw i badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach;

b) osiaganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce;

c) osiagniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiej¢tnosei i doswiadczenia;
2) W zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy zrodzicami oraz
wlasciwymi instytucjami,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez: ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowanie wlasnej przysziosci, prace nad soba oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

c) prowadzenie skutecznych dzialan, majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom

d) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw izachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natlogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

e) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

f) wdrazanie réznorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udzialu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) W zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalno$ci szkoly, wymagajacego udoskonalenia w ramach
wprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej ze zredagowaniem
zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogiczne;;

4) Wprowadzanie dziatan innowacyjnych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
we wspélpracy zorganem  sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi  instytucjami
wspomagajgcymi,

b) porownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych dziatan innowacyjnych,

d) tworzenie programéw edukacyjnych na potrzeby szkoty,
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5) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego lub wspomaganie ucznia majacego problemy
z naukg, w tym prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami realizujgcymi indywidualny program lub tok
nauki,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
f) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty i ze srodowiskiem lokalnym,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora,

h) podejmowanie dziatan na rzecz wspolpracy z organami szkoty i ze srodowiskiem lokalnym.

6) nauczycielom pracujacym w wymiarze nie mniejszym niz 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ w oddziale, do ktérego uczeszcza co najmniej jedno dziecko posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor przedszkola zwigksza wysokos$¢ lub przyznaje dodatek
motywacyjny na czas pobytu dziecka w tym oddziale przedszkolnym.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow decyduja w szczegolnosci nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty, a w tym:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych.

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty :
a) przestrzeganie dyscypliny pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c¢) prawidtowos¢ prowadzonej polityki kadrowej,
d) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoty,

f) efektywne wspodtdzialanie =z organem prowadzacym, sprawujagcym nadzér pedagogiczny oraz
spotecznymi organami szkoty w zakresie zadan realizowanych przez szkole.

3) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, a w tym :

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, regionu, wojewodztwa,
kraju oraz wyniki egzamindw zewngtrznych,

b) realizowanie poszerzonej oferty edukacyjnej szkoly poprzez wprowadzanie programow autorskich,
innowacyjnych i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci 1 przedsigbiorczosci uczniow,
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e) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym, wudzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi.

§5.1.Na dodatek motywacyjny dla danej placowki wydziela si¢ od 5% kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze zatrudnionych wniej nauczycieli (bez wynagrodzenia dyrektora
1 wicedyrektorow).

2. Wydzielong kwote, o ktorej mowa w ust. 1 zwigksza si¢ o kwote przeznaczong na dodatek motywacyjny
dla dyrektora i wicedyrektorow.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz:
1) 50% dla dyrektora;
2) 40% dla wicedyrektorow;
3) 20% dla nauczyciela
- otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz
rok, z wyjatkiem § 4 ust. 2 pkt. 6.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektora oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
- Burmistrz Miasta Stawno.

3. Przyznanie dodatku dla nauczyciela rozpoczynajacego prace moze nastapi¢ po uptywie okresu
umozliwiajgcego oceng jego pracy.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, wicedyrektorowi lub dyrektorowi
przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

5. Nauczycielowi uzupeilniajagcemu etat w innej szkole na podstawie art. 22 pkt.1 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupelnia etat.

6. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela do pracy winnej szkole,
pierwszy dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkolty do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony,
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, z ktorej nastgpito przeniesienie.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
¢) opiekuna stazu,
d) mentora.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego
1. Dyrektor przedszkola liczacego:
- do 3 oddziatéw do 20%
- 4 oddzialy i wiecej do 30 %

2. Wicedyrektor przedszkola liczacego 4 i wigcej oddziatow do 10%
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3. Dyrektor szkoty liczace;j:
- do 16 oddziatow do 50%
- 17 1 wigcej oddziatow do 60%
4. Wicedyrektor szkoty liczace;j:
- do 16 oddziatow do 40%
- 17 i wiecej oddziatow do 50%

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkotly ustala Burmistrz Miasta Stawno, a wicedyrektorowi
- dyrektor szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ biorgc pod uwage wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

4. Wicedyrektorowi szkoty od pierwszego miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, w miejsce dotychczasowego
dodatku funkcyjnego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono pelnienie obowigzkow
dyrektora.

§ 10. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tytutu sprawowania funkc;ji:

1) wychowawcy klasy - 350 zt,
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatlem przedszkolnym - 200 zi,

3) mentora - w wysoko$ci do 4% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktorym mowa
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

4) opiekuna stazu - w wysokos$ci do 4% Ssredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktorym
mowa art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

5) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta - w wysoko$ci do 4% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego, o ktorym mowa art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3-5, ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac
zakres 1 ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktoérym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem
miesigca - dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia za dany miesigc.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego
tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przysluguje w wysokosci 5% stawki godzinowej
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzing przepracowang
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

3. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta Stawno.
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4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny w warunkach trudnych lub
ucigzliwych.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa oraz za jedng godzing doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli praca w tych godzinach
realizowana byta w warunkach trudnych, uciazliwych), przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego
zastepstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej] mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wyzsza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesigcznie
z dotu, w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. 1. Tworzy sie¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokosci 1%  planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli,
Z przeznaczeniem na wyplaty nagrod, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przekazuje si¢ do dyspozycji dyrektorow szkol z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora szkoty,

2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta Stawno.

§ 15. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustalone
zostaty w zalgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr IV/18/2024
Rady Miejskiej w Stawnie
z dnia 4 lipca 2024 r.

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich osiagniecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Stawno

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Stawno.

2. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkote dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Stawno.

3. Dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 2

4. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole lub przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Stawno.

5. Minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze
zm.)

§ 2. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Ustala si¢ podziat funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 w nastepujacy sposob:
1) 20% funduszu na nagrody Burmistrza Miasta Stawno,
2) 80% funduszu na nagrody dyrektora szkoty,

3. Srodki z funduszu na nagrody Burmistrza Miasta Stawno ujmuje si¢c w planie budzetu miasta, a $rodki
na nagrody dyrektora szkoty w planach budzetow poszczegolnych szkot w wysokosciach okreslonych w ust. 2.

§ 3. 1. Nagroda przyznawana jest w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznawana w innym terminie.

§ 4. 1. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Miasta Stawno wynosi maksymalnie 300% brutto minimalnego
wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly wynosi maksymalnie 250% brutto minimalnego wynagrodzenia,
z tym ze musi ona by¢ nizsza od nagrody Burmistrza Miasta Stawno o co najmniej 20%.

3. Burmistrz Miasta Stawno ustala corocznie wysoko$¢ swojej nagrody dla nauczycieli w ramach $rodkow
funduszu, o ktérym mowa w § 2 niniejszego regulaminu.

§ 5. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy 1imoga by¢ przyznawane
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, a dyrektorowi szkoty po przepracowaniu co
najmniej 1 roku na stanowisku dyrektora.

2. Nagroda Burmistrza Miasta Stawno przyznawana jest nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, a nagroda
dyrektora szkoty nauczycielowi za szczegolne osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowej, ktory:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - opiekuncze;j:

a) osigga dobre wyniki nauczania, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminoéw
zewnetrznych, sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,
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b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania
oraz opracowuje i wdraza autorskie programy nauczania,

¢) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi trudnos$ci
W nauce,

d) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

e) posiada osiagniecia w pracy pozalekcyjnej,

f) sprawuje opieke nad organizacjami dziatajacymi w szkole,

g) systematycznie podnosi kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe, wzbogaca swoj warsztat pracy,

h) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i1 do§wiadczeniem z pracy dydaktyczno - wychowawcze] z innymi
nauczycielami, a w szczego6lnosci z nauczycielami podejmujacymi prace w zawodzie,

i) posiada publikacje zzakresu dzialalnosci o$wiatowej, w szczegoélnosci zpracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsréd uczniow,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoly zjednostkami ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno -
pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania uczniow,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoly z rodzicami.
3) ponadto, jako dyrektor szkoty w zakresie organizacji i kierowania pracg szkoty:

a) podejmuje efektywne dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote, dba o higieng i estetyke na terenie szkoty,

b) podejmuje dziatania na rzecz tworzenia warunkéw materialnych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz innych zadan statutowych szkoty,

¢) podejmuje efektywng dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania w szkol nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

e) realizuje zadania zwigzane z udzialem szkoty w programach edukacyjnych,

f) podejmuje dziatania w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoty wykraczajacej poza cele i zadania
okreslone w podstawie programowej,

g) organizuje udziat szkoty w programach prozdrowotnych, ekologicznych, edukacyjnych o zasiegu
ogolnopolskim lub regionalnym,

h) uzyskuje wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

i) prawidtowo realizuje ustalony plan finansowy, pozyskuje srodki pozabudzetowe i umiejetnie
je wykorzystuje na dziatalno$¢ statutowa szkoty,

j) wykazuje si¢ sprawno$cig organizacyjng w realizacji zadan szkoty, w tym konstruktywng wspotpracg
z organem prowadzacym, sprawujgcym nadzor pedagogiczny, spotecznymi organami szkoly oraz
placowkami doskonalenia nauczycieli,

k) uzyskuje pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych, ktore nie wykazaty istotnych uchybien w zakresie
zarzadzania szkolg i gospodarowania srodkami finansowymi,

1) troszczy si¢ o mienie szkoty,

m) wspiera nauczycieli w systematycznym podnoszeniu kwalifikacji wynikajacych z potrzeb i specyfiki
szkoty,
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n) podejmuje dziatania zmierzajgce do promowania dziatalno$ci szkoty.
§ 6. 1. Nagroda Burmistrza Miasta Stawno moze by¢ przyznana:
1) nauczycielowi zatrudnionemu w szkole na wniosek:
a) Dyrektora szkoty,
b) Rady Pedagogicznej szkoty,
¢) Rady Rodzicow szkoty,
d) zakladowej organizacji zwigzkowe;.
2) Dyrektorowi szkoly na wniosek:
a) Rady Pedagogicznej szkoty,
b) Rady Rodzicow szkoty,
c) zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
3) nauczycielowi i dyrektorowi szkoty z inicjatywy wiasnej Burmistrza Miasta Stawno.
§ 7. 1. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana:
1) z inicjatywy wtasnej dyrektora szkoty,
2) na wniosek:
a) Rady Pedagogicznej szkoty,
b) Rady Rodzicow szkoty,
c) zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

§ 8. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Stawno przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowe] nalezy sktadaé w Wydziale Spraw Spotecznych i Edukacji Urzedu Miejskiego w Stawnie
w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy
sktada¢ w sekretariacie szkoty w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku. Wzér wniosku stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ Burmistrza Miasta Stawno nalezy poda¢ konkretne i wymierne
efekty osiggane przez nominowanego do nagrody w okresie od daty otrzymania ostatniej nagrody wyzszego
szczebla niz nagroda dyrektora.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy Kodeksu Pracy.
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Zatacznik do Zalgcznika Nr 2

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody

(Burmistrza Miasta Stawno, Dyrektora szkoly)
1. Imi¢ i nazwisko nauczyciela/dyrektora ...,
2. Nazwa i1 adres SZKOIY ......ooviiiiii
3. Stopien awansu ZAWOAOWEZO ....euuerereerterettateteeteeteerenneaearenneaneanens
4. Zajmowane Stanowisko ....... .. ..o
5. WYKSZEAICONIE ..oeiti it
T F2 /8 1 2 T

7. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje ...

8. Dotychczasowo przyznane nagrody, rok otrzymania (nagrody Burmistrza, Dyrektora, itp. oraz rok ich
otrzymania):

(data) (podpis wnioskodawcy)
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