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RADY MIEJSKIEJ W GRYFINIE
z dnia 23 maja 2024 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
niektorych skltadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Gryfino

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984; z 2022 r. poz. 1730, z 2023 r. poz. 1672, poz. 2005), art. 18 ust. 2
pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2024r.
poz. 755) uchwala sie, co nastgpuje:

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly podstawowe i szkote muzyczna;
2) dyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to dyrektora przedszkola, szkoly podstawowe;j i szkoty muzycznej;

3) nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i szkole
muzycznej;

4) uczniach — rozumie si¢ przez to takze wychowankéw przedszkoli oraz wychowankow oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych;

5) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72023 1. poz. 984; z 2022 r. poz. 1730, z 2023 r. poz. 1672, poz. 2005);

6) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

7) klasie — rozumie si¢ przez to oddziat przedszkolny lub szkolny.
§ 2. 1. Niniejszy Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -2- Poz. 2866

¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy;
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1warunki wyplacania oraz sposob podziatu $rodkéw na nagrody pomigdzy organem
prowadzacym szkoty a dyrektorami szkot.

2. Wysokos¢, kryteria przyznawania i wyplacania pozostatych sktadnikdéw wynagrodzenia nauczycieli,
w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody jubileuszowej, dodatku wiejskiego, odprawy z tytutu
rozwigzania stosunku pracy lub z tytulu przejécia na emeryture albo rent¢ okresla Karta Nauczyciela oraz
odrgbne przepisy.

§ 3. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, z uwzglednieniem stopni awansu
zawodowego oraz poziomu wyksztalcenia, a takze tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie.

2. Terminy zmian wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwiazku
z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela regulujg odrebne przepisy.

3. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia z innych przyczyn niz w ust. 2 nastgpuje z pierwszym dniem
najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastapity od pierwszego dnia danego miesigca
kalendarzowego.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela.

§ 5. 1. Zaliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty na
podstawie oryginalnych dokumentow, odpisow albo uwierzytelnionych kopii tych dokumentdw.

2. Szczegolne przypadki zaliczania okresoOw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okreslaja odrgbne przepisy.

§ 6. 1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 7. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 8. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom, w tym petnigcym funkcje dyrektora szkoty
na czas okreslony, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, na nastgpujace okresy:

1) od 1 wrze$nia do konca lutego;

2) od 1 marca do 31 sierpnia.
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2. Miesigczna wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkdéw motywacyjnych
wynosi 6% stawek wynagrodzen zasadniczych ogoétu nauczycieli w szkole, wedtug stanu na pierwszy dzien
miesigca poprzedzajacego okres, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ indywidualnego dodatku przyznanego przez dyrektora szkoly lub burmistrza jest ustalana
kwotowo i nie moze przekracza¢ 1400,00 zt.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 10. 1. Do szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych naleza:
1. osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

1) wysokie efekty wspomagania uczniow majacych problemy edukacyjne iwychowawcze, uczniow
niepetnosprawnych oraz uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

2) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci, wysokich osiagnie¢ dydaktyczno

- wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, albo sukcesami w konkursach,
olimpiadach itp.;

2. osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:

1) wysokie efekty dziatan na rzecz ucznidow, zuwzglednieniem ich potrzeb, we wspotpracy zrodzicami
1 instytucjami $§wiadczacymi pomoc na rzecz dzieci;

2) umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami i instytucjami
swiadczacymi pomoc na rzecz dzieci;

3) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;

4) ksztatltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotyczne;j;
3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

1) wprowadzanie programéw autorskich, innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

2) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnieniem wprowadzanych
i realizowanych innowacji pedagogicznych,

3) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych;
4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
1) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, akcji spotecznych, charytatywnych,

2) inicjowanie i state prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, uwzgledniajacych
potrzeby ucznidow, ze szczegodlnym uwzglednieniem efektéw tych dziatan,

3) udziat w realizacji edukacyjnych projektow lokalnych, ogolnopolskich i migdzynarodowych;

5. szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
poprzez:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
2) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej powierzonej
5) dokumentacji szkoty,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych

7) racjonalne gospodarowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych, rowniez z funduszy pomocowych;

8) systematyczne analizowanie i wprowadzanie zmian wynikajgcych z nowelizacji prawa oswiatowego;
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9) wlasciwa wspotpraca z organem prowadzacym szkole oraz z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
1 zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole;

10) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j:
a) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia,
b) wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow,

c) pozyskiwanie wysoko wyspecjalizowanej kadry pedagogicznej i zatrudnienie jej zgodnie
z kwalifikacjami,

d) ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzyludzkich;
11) whasciwe kierowanie dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza:
a) efektywna praca dydaktyczno-wychowawcza szkoty z uwzglednieniem jej specyfiki,
b) efektywna wspodtpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,
¢) realizacja programow profilaktycznych;
12) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego:
a) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
b) wlasciwe dobieranie tematyki przy planowaniu problematyki hospitacyjne;j,
¢) doskonalenie sposobu nadzoru pedagogicznego,
d) organizowanie diagnozy wewngtrznej do analizy i doskonalenia pracy szkoty,
e) wykorzystanie diagnozy zewnetrznej do doskonalenia pracy szkoty;

13) stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzadno$ci i zainteresowan uczniow oraz efektywnej pracy
pozalekcyjnej w sferze edukacji kulturalnej, informatycznej, sportowo-turystycznej, ekologicznej, ochrony
zdrowia itp.;

14) nalezyte utrzymanie stanu technicznego oraz rozwoj bazy szkolne;j.

6. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji w zakresie nauczania przedmiotow zgodnych z potrzebami szkoty,

2) realizacje¢ zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial irolge szkoty w lokalnym
srodowisku,

3) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia.

§ 11. Dodatek motywacyjny w wysokos$ci okreslonej w § 9 ust. 3, z uwzglednieniem ust. 2 przyznaje:
1) nauczycielom - dyrektor szkoty;
2) dyrektorom szkot - Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 12. Dodatki funkcyjne w wysokosci okreslonej w § 14 przystuguja nauczycielom, o ktorych mowa w § 5
rozporzadzenia.

§ 13. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielko$ci szkoty, ktéra ma wplyw na warunki
organizacyjne oraz ilo$¢ oddziatow.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dyrektorom szkot - Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino;
2) nauczycielom - dyrektor szkoty;

- wedtug stawek okreslonych w § 14.
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§ 14. 1. Tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Wysokos$¢ dodatku
1. Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej powyzej 500 uczniow 2.800 zt
2. Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej od 201 do 500 uczniow 2.300 zt
3. Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej do 200 uczniow 1.900 zt
4, Wicedyrektor szkoty kazdego typu 1.300 zt
5. Kierownik sekcji, kierownik wydzialu w szkole muzyczne;j 350 zt
6. Wychowawca klasy 380 zt
7. Opiekun stazu nauczyciela 170 zt
8. Mentor 170 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, ustala si¢ na
podstawie liczby ucznidow wykazanej w bazie systemu informacji o§wiatowej szkoty wedtug stanu na dzien30
wrzesnia danego roku, z tym, ze wysokos¢ dodatku funkcyjnego za miesigc wrzesien jest ustalana na podstawie
liczby ucznidw wykazanej w zatwierdzonym arkuszu organizacji szkoty i podlega ewentualnemu wyréownaniu.

§ 15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastagpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, o ktérych
mowa w § 12, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotlanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po 1 miesigcu pelnienia zastgpstwa za nieobecnego
dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, przystuguje nauczycielowi wyznaczonemu przez
organ prowadzacy do pelnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora w szkole, w ktdrej nie utworzono
stanowiska wicedyrektora, za okres trwajacy nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 4, wyplaca si¢ z dotu w wysokos$ci obliczonej
proporcjonalnie do okresu zastgpstwa.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy.
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2. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia, przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 10,00 zt za kazdg przepracowang w tych warunkach godzing:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzieémi 1imtodzieza upo$ledzonymi umystowo w stopniu
glebokim;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Nauczycielom pracujacym w ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 6,00 zt za kazda przepracowang w tych warunkach godzine.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

5. W razie zbiegow tytutow do dodatkow za warunki pracy, okreslonych w ust. 2 i ust. 3, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

§ 17. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 18. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opieckunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 6 1 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
1 godziny zastepstw doraznych.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktoérej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedlug stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela zgodnie znormami okreslonymi w art. 42 ust 3 albo ust 7 pkt3lit. b Karty
Nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ustalonych dla nauczyciela. Wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez miesigczng
liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru ustalona dla nauczycieli realizujacych dany rodzaj zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej] mowa w ust. 1, uzyskuje
sie¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 i zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. Za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw faktycznie przepracowane w warunkach
trudnych lub w warunkach ucigzliwych dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ wedtug zasad okre$lonych
w § 16.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
NAGRODY

§ 20. 1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze ustala si¢
w wysokosci 1,0% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:
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1) na nagrody przyznawane przez dyrektoréw szkotl przeznacza si¢ 70% funduszu;
2) na nagrody przyznawane przez Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino przeznacza si¢ 30% funduszu.
2. Szczegotowe kryteria 1 tryb przyznawania nagrod okresla odrebna uchwata.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. 1. Interpretacja przepiséw Regulaminu nalezy do organu prowadzacego szkoty.

2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Gryfino.

§ 22. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem maja w szczegdlnosci zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy Kodeksu Pracy.

§ 23. Zmiany Regulaminu mogg by¢ wprowadzane w trybie jego uchwalania.
§ 24. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Gryfino.

§ 25. Traci moc uchwala Rady Miejskiej w Gryfinie Nr XLIX/499/18 z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania niektorych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gryfino
(Dz. Urz. Woj. Zach. poz. 3932; z 2019 r. poz. 5414 ze zm.).

§ 26. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
i obowigzuje od 1 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady

Rafal Guga
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