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UCHWALA NR LXXI1/709/23
RADY MIEJSKIEJ W WOLINIE

z dnia 31 stycznia 2023 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wolin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40) art. 30 ust. 6 pkt 3 i ust. 6a, w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762 zpdézn. zm.) iw zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania iwyptlacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw iinnych $§wiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy
nauczycieli, atakze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania iwyplacania nagréd w szkotach
1 placéwkach prowadzonych przez Gming Wolin w brzmieniu okreslonym w zatgczniku 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr LIX/565/09 Rady Miejskiej w Wolinie z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw iinnych $wiadczen,
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiaty, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Wolin. (Zacho. z 2010 r. Nr 20, poz. 417; zm.: Zacho. z 2010 r. Nr 20, poz. 418.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wolina i dyrektorom placowek oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wolin.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztw Zachodniopomorskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Czach
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Zalacznik do uchwaty Nr LXXI1/709/23
Rady Miejskiej w Wolinie
z dnia 31 stycznia 2023 r.

Regulamin okreslajagcy wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow

i

innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych

w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wolin

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

Ustawie Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace W dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014r. poz. 416 ze zm.);

Szkole — nalezy rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawows;
Organie prowadzacym — rozumie si¢ Gming Wolin;
Burmistrzu — nalezy rozumie¢ Burmistrza Wolina;

Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty
i dyrektora przedszkola;

Klasie — rozumie si¢ grupe przedszkolng, oddziat przedszkolny, oddziat szkolny;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez przedszkolaka;

10) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela;

11) Zwigzkach zawodowych — nalezy rozumie¢ zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli,

dziatajace na terenie gminy Wolin.

§ 2.1. Wynagrodzenie nauczycieli okreslaja przepisy ustawy — Karta Nauczyciela.

2.

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,

a takze zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie wymienione w § 1 pkt 3
regulaminu.

3.

Regulamin okresla dla poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
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1) wysokos¢ stawek Oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3.1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po Mmiesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ za osiaggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, jakos¢ $wiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, zaangazowanie
w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor.
3. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace
Kryteria:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, a w szczegolnosci:
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a) osiaggni¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow oraz warunkOw pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz innych dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo opiekunczych, w tym:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych
1 spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami i instytucjami do tego powotanymi w zakresie przeciwdziatania agresji,
patologiom i uzaleznieniom,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego Ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) wspomaganie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidw
szczegolnie uzdolnionych lub majacych problemy z naukg oraz uczniow niepetnosprawnych,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
I wychowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie innowacji pedagogicznych 1 uzyskiwanie pozytywnych efektow
edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowaciji,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci

pedagogicznych,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

5) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
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f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, w tym:

a) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,
b) promocja szkoty w srodowisku lokalnym,
c) stata i aktywna wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na terenie gminy Wolin.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz.

5. Czynnikami decydujacymi o wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego dyrektorowi
jest jakos¢ i skutecznos$¢ sprawowania funkcji kierowniczej, a w szczegdlnosci:

1) znajomo$¢ prawa oswiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej oraz
sposob prowadzenia dokumentacji szkolnej;

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow szkoty oraz sprawna organizacja pracy;

3) wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych oraz
realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

4) sprawne prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz spraw administracyjnych placowki;
5) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
6) umiejetno$é pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty.

§ 5.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy do roku, w oparciu o niniejszy regulamin:

1) od 1 wrzeénia do ostatniego dnia miesigca lutego,
2) od 1 marcado 31 sierpnia.

2. Tlos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny ustala sie¢ w wysokosci
10% planowanych srodkoéw na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow pedagogicznych, z tego:

1) 20% srodkow pozostawia si¢ do dyspozycji Burmistrza z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw przedszkola i szkot,

2) 80% srodkow pozostawia si¢ do dyspozycji dyrektorow z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, z wylaczeniem
stanowiska dyrektora szkoty — nie mmniej niz 4%, nie wigcej niz 30% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektoréw — nie mniej niz 10%, nie wigcej niz 50% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.
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§ 6.1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz wicedyrektoréw, w granicach
srodkow finansowych okreslonych uchwata budzetowa, ustala dyrektor szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot ustala Burmistrz Wolina.
3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 7.1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktoérzy otrzymali kary porzadkowe i dyscyplinarne przewidziane przepisami kodeksu pracy
oraz Karty Nauczyciela, przez czas obowigzywania kary do czasu jej zatarcia.

2) W okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia — po ustaniu przyznanego dodatku motywacyjnego oraz w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktoérej nauczyciel zostal przeniesiony,
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly, a takze petnienie obowiazkow dyrektora szkoty, jak w tabeli:

Lp. Nazwa dodatku % stawki wynagrodzenia zasadniczego
1 Funkcyjny dlq dyr(_ektora przedszkola czynnego od 27%
ponad 5 godzin dziennie
Funkcyjny dla dyrektora szkoty liczace;j:
a) do 100 uczniow, od 34%
2 b od 101 do 250 uczniow, od 36%
C) od 251 do 400 uczniow, od 40%
d) powyzej 400 uczniow od 42%
3 Funkcyj py,dla wicedyrektora szkoty liczacej do od 25%
20 oddziatow
4 Funkcyjny dla wicedyrektora szkoty liczacej od od 27%

21 oddzialow i wigcej
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2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,

b) opiekuna stazu,

C) mentora,
jak w tabeli:
Lp. Nazwa dodatku Stawka wynagrodzenia w zt
1  Opiekun stazu 100
2 Mentor 100
3 Wychowawca Kklasy 300
4 Nauczyciel  opiekujacy  si¢  oddzialem 300

przedszkolnym, grupa w przedszkolu

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, od poczatku pierwszego miesigca
kalendarzowego, po uplywie miesigca od daty wyznaczenia nauczyciela na zastgpstwo, a jezeli
powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje na czas okreslony,
traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze

5. Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia obowigzkoéw opiekuna stazu, mentora przystuguje
za kazda osobe odbywajaca staz, przygotowanie do zawodu nauczyciela i powierzong danemu
nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy okreslone w § 8
i § 9 Rozporzadzenia.
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2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 10% stawki godzinowej obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe za kazda przeprowadzong w tych warunkach godzing.

3. Wysoko$¢ dodatku za ucigzliwe warunki wynosi 10% stawki godzinowej obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe za kazda przepracowana w tych warunkach godzing.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy
w warunkach, z ktorymi ten dodatek jest zwigzany.

6. Dodatki za trudne, ucigzliwe oraz szkodliwe warunki pracy dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz.
7. Dodatki, o ktorych mowa wyzej, wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z przepisami
okreslonymi w ustawie — Karta Nauczyciela.

2. Godziny ponadwymiarowe nauczyciel moze realizowa¢ tylko na stanowisku, do ktorego
posiada kwalifikacje.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiagzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorym nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania Iub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja sig
lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1 /5 tego wymiaru (lub 1 /4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przyshuguje
za godziny faktycznie zrealizowane i udokumentowane oraz wyptaca si¢ je z dotu.

Rozdzial 7

NAGRODY

§ 11.1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z tego:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o
ktorym mowa w ust. 1, zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy okresla odrebny regulamin.
Rozdzial 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. W sprawach dotyczacych wynagrodzen nauczycieli nieuregulowanych w niniejszym
regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz aktow
wykonawczych do tych ustaw.

§ 13. Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela tres¢ regulaminu podlega uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, dziatajacymi na terenie gminy Wolin.
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