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UCHWALA NR LXXVI1/595/2023
RADY MIEJSKIEJ DEBNA

z dnia 29 listopada 2023 r.

w sprawie wydzielenia w zasobie mieszkaniowym Gminy Debno lokali przeznaczonych do
wynajmowania na czas trwania stosunku pracy oraz ustalenia zasad i kryteriéw ich wynajmowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 20 ust. 3 i art. 21 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca 20001 r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 725),
Rada Miejska Dgbna uchwala, co nastepuje:

§ 1. W mieszkaniowym zasobie Gminy Debno do wynajmowania na czas trwania stosunku pracy wydziela
si¢ nastepujace lokale:

1) lokal potozony w Debnie przy ul. Bohateréw Wrzesnia 19/11,
2) lokal potozony w Debnie przy ul. Jana Pawta 11 2/14,
3) lokal potozony w Dg¢bnie przy ul. W. Witosa 7/12,
4) lokal potozony w Debnie przy ul. Bohaterow Wrzesnia 15/10,
5) lokal potozony w Debnie przy ul. Bohateréw Wrzeénia 15/15
z przeznaczeniem dla kadry uznanej za niezbedna dla Gminy Debno.

§ 2. 1. Lokale okreslone w § 1 wynajmuje si¢ osobom uznanym przez Burmistrza Debna za nalezace do
kadry niezbednej dla Gminy Debno na czas trwania stosunku pracy zawartego przez te osoby, jezeli praca ma
by¢ wykonywana na terenie Gminy.

2. Burmistrz Dgbna moze uzna¢ osobe¢ za nalezaca do kadry niezbednej dla Gminy Dgbno po zasiggnigciu
opinii komisji Rady Miejskiej Dgbna wlasciwej w sprawach o$wiaty, kultury i spraw publicznych, na
podstawie uzasadnionego wniosku pracodawcy zatrudniajacego albo zamierzajacego zatrudni¢ osobe, ktorej
wniosek dotyczy.

3. Osoba, ktorej dotyczy wniosek pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ uznana za nalezaca do
kadry niezbednej dla Gminy Debno, jezeli uzasadnia to rodzaj wykonywanej przez nig pracy zawodowej lub
posiadane wysokie kwalifikacja zawodowe.

4. Rozstrzygnigcie Burmistrza Dgbna w sprawie wniosku pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 2, jest
ostateczne.

5. O rozstrzygnigciu Burmistrza Degbna w sprawie wniosku pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 2,
zawiadamia si¢ pracodawce bedgcego wnioskodawceag i osobe, ktorej wniosek dotyczy.
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6. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o uznanie osoby, ktorej wniosek dotyczy, za nalezaca do kadry
niezbednej dla Gminy D¢bno, ponowny wniosek w sprawie tej samej osoby uzasadniony tym samym rodzajem
wykonywanej przez nig pracy zawodowej lub kwalifikacjami zawodowymi moze zosta¢ zlozony nie wczesniej
niz w terminie 6 miesiccy od dnia dor¢czenia zawiadomienia pracodawcy bedacego wnioskodawca
0 rozstrzygnieciu.

7. Burmistrz Debna prowadzi rejestr osob uznanych za nalezace do kadry niezbednej dla Gminy Debno.
Osoby uznane za nalezace do kadry niezbednej dla Gminy Degbno podlegaja wpisowi do rejestru w kolejnosci
chronologicznej. W przypadku uznania za nalezace do kadry niezbedne dla Gminy w tym samym czasie wigcej
niz jednej osoby o kolejnosci wpisu do rejestru decyduje Burmistrz Debna po zasiegnigciu opinii komisji Rady
Miejskiej Debna wlasciwej w sprawach o§wiaty, kultury i spraw publicznych.

§ 3. 1. W przypadku zwolnienia do wynajmu lokalu okreslonego w § 1 lub wydzielenia w mieszkaniowym
zasobie Gminy Debno do wynajmowania na czas trwania stosunku pracy innego lokalu, Gmina z zastrzezeniem
ust. 2 sktada ofert¢ najmu tego lokalu osobie uznanej za nalezaca do kadry niezbednej dla Gminy Dg¢bno
wedtug kolejnosci wpisu do rejestru, o ktérym mowa w § 2 ust. 7, ktora nie otrzymata wczesniej oferty najmu
lokalu wydzielonego w mieszkaniowym zasobie do wynajmowania na czas trwania stosunku pracy.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Dgbna po zasiegnieciu opinii komisji Rady
Miejskiej Debna wiasciwej w sprawach o$wiaty, kultury i spraw publicznych moze zdecydowaé o zlozeniu
przez Gming Debno oferty najmu lokalu wydzielonego w mieszkaniowym zasobie do wynajmowania na czas
trwania stosunku pracy osobie uznanej za nalezaca do kadry niezbgdnej dla Gminy Dgbno bez zachowania
kolejnosci wpisu do rejestru , o ktorym mowa w § 2 ust. 7.

3. Lokal wydzielony w mieszkaniowym zasobie do wynajmowania na czas trwania stosunku pracy oddaje
si¢ w najem na podstawie pisemnej najmu zawartej z osobg uznang za nalezaca do kadry niezbednej dla Gminy
Debno.

4. Umowg¢ najmu lokalu wydzielonego w mieszkaniowym zasobie do wynajmowania na czas trwania
stosunku pracy zwiera si¢ z osobg uznang za nalezaca do kadry niezbednej dla Gminy Dg¢bno na czas
oznaczony, a mianowicie na czas trwania stosunku pracy z pracodawca, ktory ztozyt wniosek, o ktorym mowa
w § 2 ust. 2. Wraz z ustaniem stosunku pracy z tym pracodawcg umowa najmu ulega rozwigzaniu
z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia, a lokal bedacy przedmiotem najmu podlega wydaniu
Gminie najpdzniej z dniem uptywu terminu wypowiedzenia umowy, z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6.

5. Umowa najmu lokalu wydzielonego w mieszkaniowym zasobie do wynajmowania na czas trwania
stosunku pracy zwarta z osobg uznang za nalezaca do kadry niezbednej dla Gminy Debno nie ulega
rozwigzaniu pomimo ustania stosunku pracy z pracodawca, ktory ztozyt wniosek, o ktérym mowa w § 2 ust. 2,
jezeli osoba ta przed uptywem okresu wypowiedzenia okreslonego w ust. 4 zostanie ponownie zatrudniona na
podstawie stosunku pracy w tym samym zawodzie lub na podstawie tych samych kwalifikacji zawodowych,
jezeli praca ma by¢ wykonywana na terenie Gminy.

6. W przypadku, gdy stosunek pracy osoby uznanej za nalezaca do kadry niezbg¢dnej dla Gminy Degbno,
z ktérg zawarta zostala umowa najmu lokalu wydzielonego w mieszkaniowym zasobie do wynajmowania na
czas trwania stosunku pracy, ulegl rozwigzaniu z powodu przej$cia na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnos$ci
do pracy postanowienie ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze okres wypowiedzenia wynosi trzy miesigce.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi D¢bna.
§ 5. Traca moc uchwaty:

1) nr 1X/64/2003 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy oraz kryteriow wyboru oséb z ktorymi umowy najmu powinny byc¢
zawierane w pierwszej kolejnosci,

2) nr XXIV/157/2008 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 24 kwietnia 2008 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
IX/64/2003 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy oraz kryteriow wyboru osob z ktorymi umowy najmu powinny by¢
zawierane w pierwszej kolejnosci,
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3) nr LXIII/481/2010 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 04 listopada 2010 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr [X/64/2003 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy oraz kryteriow wyboru oséb z ktérymi umowy najmu powinny byc
zawierane w pierwszej kolejnosci,

4) nr XVII/124/2011 Rady Miejskiej w Degbnie z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie zmiany uchwaly
nr [X/64/2003 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy oraz kryteribow wyboru oséb z ktorymi umowy najmu powinny byc¢
zawierane w pierwszej kolejnosci,

5) nr XLV/355/2013 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr [X/64/2003 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy oraz kryteridw wyboru oséb z ktdrymi umowy najmu powinny by¢
zawierane w pierwszej kolejnosci,

6) nr V/29/2015 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 26 lutego 2015 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 1X/64/2003
Rady Miejskiej w Dg¢bnie z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy oraz kryteriow wyboru 0sob z ktérymi umowy najmu powinny by¢ zawierane w pierwszej
kolejnoscei,

7) nr XLVII/318/2017 Rady Miejskiej Debna z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr [X/64/2003 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy oraz kryteriw wyboru oséb z ktoérymi umowy najmu powinny byc¢
zawierane w pierwszej kolejnosci,

8) nr XII/107/2019 Rady Miejskiej Debna z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr [X/64/2003 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy oraz kryteridw wyboru oséb z ktdérymi umowy najmu powinny byc¢
zawierane w pierwszej kolejnosci,

9) nr XXVII/233/2020 Rady Miejskiej Debna z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr [X/64/2003 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy oraz kryteridw wyboru oséb z ktorymi umowy najmu powinny byc¢
zawierane w pierwszej kolejnosci,

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Marcin Krzysiak
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