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UCHWALA NR LXXI1/479/23
RADY GMINY REWAL

z dnia 23 listopada 2023 r.

w sprawie Rocznego programu wspélpracy Gminy Rewal z organizacjami pozarzadowymi oraz
pozostalymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2024

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722023 1., poz. 40 zpdzn. zm.) oraz art. Sa ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (tj. Dz. U. z2023 r. poz. 571) po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami
pozarzadowymi w trybie art. 5 ust. 5 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Rada Gminy
Rewal uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ roczny program wspdipracy Gminy Rewal z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie na
2024 rok w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rewal.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Rewal

Wanda Szukala- Blachuta
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Zalgcznik do uchwaly Rady Gminy Rewal
Nr LXXI11/479/23 z dnia 23 listopada 2023 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY REWAL
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi,
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci poZytku publicznego i 0 wolontariacie
na 2024 rok
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WSTEP

Roczny program wspoélpracy Gminy Rewal z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok, zwany
dalej ,,Programem”, jest planem dzialania Gminy Rewal w zakresie wspolpracy z tymi podmiotami. Okre$la cel
glowny 1 cele szczegdtowe Programu, zasady wspotpracy, zakres przedmiotowy, formy wspotpracy,
priorytetowe zadania publiczne, okres realizacji Programu, sposob realizacji Programu, wysoko$¢ srodkow
planowanych na realizacj¢ Programu, sposob realizacji Programu, wysoko$¢ srodkow planowanych na
realizacj¢ Programu, sposob oceny realizacji Programu, informacje o sposobie tworzenia Programu oraz
o przebiegu konsultacji, tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
ztozonych w otwartych konkursach ofert.

Gmina Rewal za istotny czynnik uznaje wypracowanie takich standardéw partnerstwa z organizacjami
pozarzadowymi, aby przyczynily si¢ one do jak najpeklniejszego diagnozowania i zaspokajania potrzeb
lokalnych. Realizacja tego zatozenia bedzie miatla bowiem bezposrednie przelozenie na efektywniejsze
realizowanie zadan wlasnych gminy, w ktorych bezposrednio uczestnicza organizacje pozarzadowe.

Podczas tworzenia Programu zostaty wzigte pod uwage wnioski ze sprawozdania z realizacji programu
wspotpracy Gminy Rewal z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 r. Na
podstawie sprawozdania stwierdzono, ze dalsze plany w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
powinny koncentrowa¢ si¢ na edukowaniu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zakresie
przystugujacych im uprawnien i mozliwosci podejmowania dzialan w Gminie oraz na pobudzaniu ich

aktywnosci.
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Rozdzial 1.
DEFINICJE

§1.

Illekro¢ w tekscie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy,

programie — rozumie Si¢ przez to roczny program wspotpracy Gminy Rewal w danym roku
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

stronie internetowej — rozumie si¢ przez to strong www.rewal.pl,

Wajcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Rewal,

Radzie — rozumie si¢ Rad¢ Gminy Rewal,

Gminie - rozumie si¢ Gming Rewal.

Rozdzial 2.
CEL GLOWNY I ZASADY WSPOLPRACY

§ 2.
Nadrzednym celem wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego jest realizacja dzialalno$ci spotecznie uzytecznej
poprzez pehniejsze zaspokajanie potrzeb 1 podnoszenie poziomu zycia mieszkancow poprzez
stwarzanie im mozliwo$ci i warunkow do uczestnictwa w zyciu publicznym.
Cel, o ktérym mowa w ust. 1, jest realizowany przez:

1) ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego w regionie poprzez tworzenie sprzyjajacych
warunkéw dla powstawania inicjatyw lokalnych, wsparcie aktywnosci obywatelskiej
mieszkancéw Gminy, umacnianie w $wiadomos$ci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za
siebie, swoje otoczenie, srodowisko naturalne, wspdlnote oraz jej tradycje, promocje postaw
obywatelskich i prospotecznych, promocje wolontariatu.

2) Realizacje programow stuzacych rozwojowi gminy i poprawie jakos$ci zycia jego mieszkancoOw
poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych, w szczegolnosci:

a) promocje zdrowego i aktywnego stylu zycia,

b) zwigkszanie aktywnosci kulturalne;j,

C) dziatania zwigzane z ochrong dziedzictwa kulturowego Gminy,

d) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, w szczegdlnosci wsrod dzieci

i mtodziezy,


http://www.rewal.pl/
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e) dziatania w zakresie edukacji, nauki, o$wiaty i wychowania,

f) stymulowanie rozwoju osobistego mieszkancéw Gminy z roznych srodowisk,

g) zwickszanie dostepnosci ustug spotecznych uzytecznosci publicznej w obszarze
zdrowia, kultury, sportu, rekreacji i edukacji,

h) dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien,

3) wlaczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego do realizacji programow stuzacych rozwojowi Gminy,

4) racjonalne wykorzystywanie publicznych srodkéw finansowych,

5) wzmocnienie i wykorzystanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzadowych
1 zapewnienie im réwnych z innymi podmiotami szans w realizacji zadan publicznych, przez
wspieranie oraz powierzanie im zadan, z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich srodkow
na ich realizacjg,

6) zwickszanie aktywnosci i skutecznos$ci organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu i

wykorzystywaniu §rodkéw finansowych ze zrodet innych niz budzet Gminy.

§ 3.

Podejmujac wspotprace z organizacjami pozarzadowymi Gmina kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:

1)

2)

3)

4)

5)

pomocniczosci — Gmina wyraza wole przekazania szerokiego zakresu zadan publicznych do realizacji
przez organizacje pozarzadowe. Dostrzega réwniez potrzebe zapewnienia warunkow sprzyjajacych
wzrostowi liczby zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe w szczegdlnosci zas jest otwarta
na propozycje realizacji nowych przedsiewzie¢ wynikajacych z rozpoznanych potrzeb lokalnej
spotecznosci,

suwerennos$ci, zgodnie z ktérag Gmina i organizacje pozarzadowe realizujgc zadania publiczne sg
w stosunku do siebie rownorzednymi partnerami,

partnerstwa, zgodnie z ktdra organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okreslonej w ustawach,
uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu problemow spolecznych, wypracowywaniu sposobow
ich rozwigzywania oraz wspotdziatajg z organami Gminy przy wykonywaniu zadan publicznych,
efektywnosci, zgodnie z ktorg Gmina zaktada wybor optymalnego sposobu wykorzystania srodkow
publicznych w oparciu o celowo$¢, zasadno$¢, oszczednos¢, kalkulacje kosztow proponowanego
zadania oraz terminowos¢ realizacji zadania,

uczciwej konkurencji — réwnorzedne traktowanie wszystkich organizacji pozarzadowych
ubiegajacych si¢ o realizacj¢ danego zadania publicznego; zaré6wno wiladze samorzadowe, jak
1 organizacje pozarzadowe w trakcie udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych Srodkow
publicznych dziataja zgodnie z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajgc dobra wzajemnych

dziatan,
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6) jawnoS$ci — zgodnie z ktora wszystkie mozliwosci oraz zasady wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi sg jawne, powszechnie dostgpne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych
procedur i kryteriow,

7) dobrej woli — zgodnie z ktéra Gmina i organizacje pozarzadowe we wzajemnych relacjach kieruja si¢
zaufaniem, a w przypadku zaistnienia sporu, doktadaja wszelkich staran by wyjasni¢ i rozwigzac ten
spor zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego. Wszystkie dzialania samorzadu oraz organizacji

pozarzadowych realizujacych zadania publiczne odbywajacych si¢ w granicach i na podstawie prawa.

Rozdzial 3.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

§ 4.
1. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego jest:
1) realizacja zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy,
2) zwigkszenie skuteczno$ci dziatan podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb lokalnych,

3) promocja Gminy otwartej na inicjatywy spotecznosci lokalne;j.

Rozdzial 4.
FORMY WSPOLPRACY

§5.
Wspotpraca z organizacjami bedzie realizowana w nastepujacych formach:
1) zlecania realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert na zasadach okre$lonych
W ustawie, poprzez:
a) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,
b) wspieranie wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,
c) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych nastgpuje w trybie otwartego konkursu ofert
lub w trybie okreslonym w art. 19a ustawy.
2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow poprzez:
a) publikowanie na stronach internetowych Gminy wszelkich waznych informacji dotyczacych

zaréwno dziatan podejmowanych przez gming, jak i przez organizacje pozarzagdowe,
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b) przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o przewidywanych lub realizowanych
zadaniach sfery publicznej,

3) konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy,
odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji i podmiotow, w szczegolnosci poprzez:

a) udostepnianie na stronie internetowej projektow uchwat odnoszacych si¢ do zagadnien zwigzanych
z profilem dziatalnosci organizacji i podmiotdow wraz z podaniem terminu, w ktérym organizacje
i podmioty moga sktada¢ pisemne opinie,

b) zamieszczanie na stronie internetowej Gminy informacji o planowanych sesjach, posiedzeniach
komisji oraz projektach uchwat odnoszacych si¢ do zagadnien zwiazanych z profilami dzialalno$ci
organizaciji,

c) zapraszanie w miarg potrzeb przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udziatu w pracach
komisji oraz sesjach Rady Gminy,

4) w razie zaistnienia potrzeby:

a) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym,

b) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie,

C) umowy partnerskiej okreslonej w art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju oraz porozumienia albo umowy o partnerstwie okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2021-2027.

Rozdzial 5.
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 6.

1. Zadaniami priorytetowymi programu sg w szczegolnosci:

1) wspieranie dziatan i upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie szkolen sportowych dzieci,
mtodziezy i dorostych, organizacji i udziatu w imprezach sportowych, a takze wspomagania
kluboéw sportowych dziatajgcych na terenie Gminy

2) wspieranie dziatalnosci artystycznej mieszkancoéw, sprzyjajacej harmonijnemu rozwojowi
0sobowosci oraz zachowaniu zdrowia psychicznego ;

3) wspomaganie rozwoju i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

4) wspieranie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

5) dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

6) dziatania na rzecz os6b w wieku emerytalnym;


https://sip.lex.pl/#/document/17316896?unitId=art(28(a))ust(1)&cm=DOCUMENT
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7) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, aktywizacja osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

8) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

9) turystyki i krajoznawstwa;

10) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

11) promocji i organizacji wolontariatu;

12) wspieranie dziatan na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych.

2. Dopuszcza si¢ rozszerzenie katalogu zadan wymienionych w pkt 1 w przypadku zwigckszenia Srodkow
finansowych na realizacjg¢ programu lub niewykorzystania w calo$ci srodkéw na dofinansowanie zadan
wymienionych w ust. 1.

3. Preferowane sg zadania, ktoére maja znaczenie i zasi¢g gminny lub dotycza projektow systemowych,
w tym programéw regionalnych z tradycjami, przedsiewzig¢, ktore maja znaczenie promujace

Samorzad Terytorialny.

Rozdzial 6.
OKRES OBOWIAZYWANIA PROGRAMU ORAZ WYSOKOSC SRODKOW
PLANOWANYCH NA JEGO REALIZACJE

§7.
Program obowiazuje od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

§ 8.
Okresla si¢ planowang wysoko$¢ srodkow finansowych, przeznaczonych na realizacj¢ Rocznego Programu

Wspotpracy Gminy Rewal z organizacjami pozarzadowymi w kwocie 780 000 zt.

Rozdzial 7.
SPOSOB REALIZACJI | OCENY PROGRAMU

§9.

1. W ramach wymienionych zadan priorytetowych w niniejszym programie, zostang okreslone szczegdtowe
rodzaje zadan publicznych przewidzianych do zlecenia, forma zlecenia oraz wysoko$¢ srodkéw na
poszczegdlne zadania. Wspieranie oraz powierzanie wykonywania zadan begdzie odbywaé si¢ po
przeprowadzeniu otwartych konkursow ofert wedtug nastepujacych zasad:

1) zlecanie realizacji zadan organizacjom, obejmuje w pierwszej kolejnosci te zadania, ktore program

okresla jako zagadnienia priorytetowe i odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert,
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chyba, ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania lub dane zadanie moze realizowaé
efektywniej w inny sposob okreslony w przepisach odrebnych;
2) otwarte konkursy oglaszane beda w oparciu o przepisy ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz kompetencje organow Gminy;
3) dla potrzeb zaopiniowania pod wzgledem merytorycznym ofert ztozonych w ramach otwartych
konkurséw Wajt powotuje komisje konkursowa.
2. Gmina moze, na wniosek organizacji, zleci¢ realizacje zadania publicznego z pomini¢gciem otwartego
konkursu ofert. Szczegétowe warunki oraz tryb przyznawania dotacji okresla art. 19a ustawy.
3. W zakresie oceny wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi, ustala si¢ nastepujagce mierniki
oceny realizacji programy:
1) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy dla organizacji pozarzadowych na
realizacje zadan publicznych,
2) liczba ofert ztozonych przez organizacje na realizacje zadan publicznych, z wyszczegdlnieniem ofert
ztozonych w drodze konkurséw ofert i w trybie pozakonkursowym,
3) liczba umoéw zawartych z organizacjami pozarzagdowymi na realizacj¢ zadan publicznych,
4) liczba organizacji, ktorym zlecono realizacj¢ zadan publicznych,
5) liczba form wspodtpracy Gminy z organizacjami o charakterze pozafinansowym.
4. Nie p6zniej niz do dnia 31 maja nastgpujacego po roku obowigzywania programu, Wojt przedtozy Radzie

Gminy sprawozdanie z realizacji programu.

Rozdzial 8.
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI W ZAKRESIE JEGO
TWORZENIA

§ 10.
1. Prace nad przygotowaniem Rocznego Programu Wspolpracy zostaly wykonane w Referacie Sportu
Turystyki i Spraw Spotecznych.
2. Harmonogram prac nad przygotowaniem Rocznego Programu Wspolpracy byl nastgpujacy:
1) opracowanie projektu Rocznego Programu Wspotpracy na bazie projektu programu, ktory to
konsultowano z przedstawicielami organizacji pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust.3 ustawy funkcjonujgcymi na terenie Gminy,
2) udostepnienie projektu Rocznego Programu Wspdtpracy na stronie internetowej Gminy Rewal w celu
konsultacji spotecznych (od 20.10.2023 r. do 10.11.2023 r.) zgodnie z uchwata nr XXI1X/233/12 Rady
Gminy Rewal z dnia 26 pazdziernika 2012 r. w sprawie szczegdétowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
3) przedtozenie projektu Rocznego Programu Wspodtpracy Radzie Gminy Rewal do uchwalenia (do 30

listopada 2023 r.).
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3. W trakcie trwania konsultacji spotecznych nie zgtoszono wnioskow do Programu.
4. Projekt programu zostat zamieszczony:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rewal,

2) nastronie internetowej Gminy Rewal www.rewal.pl,

3) natablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Rewal.

Rozdzial 9.
TRYB POWOLANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH

§ 11.
1. Do opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych, Wéjt Gminy Rewal powotuje w drodze
zarzadzenia komisje konkursowa w skladzie:
1) przedstawiciele organu wykonawczego, w tym merytoryczny pracownik Urzedu Gminy Rewal,
2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3,
z wylaczeniem os6b wskazanych przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3, biorgce udziat w konkursie.
2. Pracownik Urzedu Gminy Rewal realizujacy konkurs, zobowigzany jest do przekazania informacji
0 otwartym konkursie ofert poprzez zamieszczenie informaciji:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rewal
2) na stronie internetowej Gminy Rewal www.rewal.pl.

3) natablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Rewal

§ 12.
1. Do cztonkow komisji konkursowej bioragcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania administracyjnego dotyczace wyltgczenia
pracownika.

2. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia konkursu ofert.

§ 13.
1. Zasady dzialania komisji konkursowych sg nastepujace:
1) zadaniem komisji jest opiniowanie ztozonych ofert na realizacj¢ zadan zleconych przez Gming
Rewal organizacjom;
2) zadaniem komisji jest weryfikacja ztozonych ofert w dwoch etapach:
a) etap | —ocena formalna, w ramach ktorego komisja:

— stwierdza prawidtowos$¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe zgtoszonych ofert,


http://www.rewal.pl/
http://www.rewal.pl/
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— otwiera koperty z ofertami

— odrzuca oferty niespetniajace warunkoéw i niezwlocznie zawiadamia o tym oferentow.
b) etap Il - ocena merytoryczna, w ramach ktorego komisja:

— analizuje merytoryczng zawarto$¢ ofert,

— rekomenduje oferty na dofinansowanie przez Wojta Gminy.

2. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spetnienie nastepujacych wymogow formalnych

1)
2)

3)

4)
5)

(zawartych w ogloszeniu o konkursie ofert):

oferta powinna by¢ zlozona w terminie okre§lonym w ogloszeniu,

do oferty nalezy dotaczy¢ aktualny dokument okreslajacy osobowos¢ prawna tj. aktualny odpis
z KRS lub wiasciwej ewidencji lub rejestru,

w przypadku zlozenia kopii dokumentéw wymienionych w ust 2, dokument musi zawierac¢
klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginatem” umieszczona na kazdej stronie dokumentu wraz z czytelnym
podpisem osoby upowaznionej do potwierdzenia dokumentow za zgodno$¢ z oryginalem. Kopie
dokumentow moze potwierdzic:

a) o0soba wymieniona w dokumencie rejestrowym,

b) inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu,

oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatalno$ci organizacji okreslonym w jej statucie,
oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do sktadania oswiadczen woli
w zakresie spraw majatkowych lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami

wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawnag.

3. Oferty na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w ustawie podlegaja procedurze

uzupeniania brakow formalnych.

4. Uzupekienie brakow formalnych dotyczy¢ moze wytacznie:

1)

2)

3)

uzupetnienia brakujacych podpiséw pod oferta, w przypadku gdy nie zostata ona podpisana przez
wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania zobowigzan majgtkowych,

ztozenia podpisu pod zatacznikami do oferty przez osobe uprawniong statutowo do zaciagania
zobowigzan majatkowych,

poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem zlozonych dokumentow przez osobe uprawniong

statutowo do zaciagania zobowigzan lub inna upowazniong do tego celu osobg.

Wykaz wszystkich ofert, ktoére wptynety w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie wraz z informacja
o wynikach oceny formalnej i mozliwo$ci uzupetnienia brakow formalnych podlega zamieszczeniu
na tablicy ogloszen Urzgdu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej
w terminie ustalonym w ogloszeniu o konkursie.

Braki formalne podlegajace uzupelnieniu, organizacje moga uzupetnia¢ w terminie 3 dni od daty
zamieszczenia listy.

Ocena formalna dokonywana bedzie na formularzach oceny ofert stanowigcych zatacznik nr 1 do

programul.
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10.
11.

Ocena merytoryczna dokonywana jest wedtug kryteriow okreslonych w formularzu oceny ofert
stanowigcych zalacznik nr 2 do Programu.

Wykaz organizacji, ktorym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwotg¢ przyznang na ich realizacje,
zostanie zamieszczony na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy oraz na stronie internetowej BIP
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia post¢powania konkursowego, nie pdzniej jednak niz 3
miesigce od daty jego ogloszenia.

Dotacja jest przyznawana do wysokosci srodkdw zaplanowanych w uchwale budzetowej na ten cel.
Po ogloszeniu wynikéw otwartego konkursu Gmina zawiera umowe o wsparcie lub powierzenie

realizacji zadania publicznego z organizacja.
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Zalacznik nr 1
do Rocznego programu wspélpracy
Gminy Rewal
FORMULARZ OCENY OFERT
(ocena formalna)
Nazwa zadania publicznego, na realizacj¢ ktorego sktadana
jest oferta
Numer oferty
Nazwa organizacji pozarzadowej
Whioskowana kwota dotacji
OCENA FORMALNA
Lp. Weryfikowany element TAK NIE Uwagi
1 | Czy oferta wptyneta w terminie wskazanym
W ogloszeniu otwartego konkursu ofert?
2 | Czy oferta ztozona zostata wedtug obowigzujacego
formularza?
3 | Czy formularz oferty zawiera wszystkie wymagane
informacje?
4 | Czy do oferty zalaczono wszystkie wymagane
zataczniki?
5 | Czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji pozarzadowe;j?
6 | Inne (nalezy wskaza¢ inne elementy weryfikowane
podczas oceny formalnej)
OCENA SPELNIANIA WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZACJI ZADANIA
Lp Weryfikowany element TAK NIE Uwagi
1 | Czy oferte ztozyt podmiot uprawniony do
uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?
2 | Czy zadania statutowe organizacji pozarzagdowej
obejmuja zadanie publiczne bgdace przedmiotem
oferty?
3 | Czy zadanie wskazane w ofercie wpisuje sig¢
W zadanie publiczne bedace przedmiotem otwartego
konkursu ofert?
4 | Czy oferta jest zgodna z warunkami realizacji zadania
wskazanymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie
ofert?

Podpisy czlonkow Komisji
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Zalacznik nr 2
do Rocznego programu wspoélpracy
Gminy Rewal
FORMULARZ OCENY OFERT
(ocena merytoryczna)
Nazwa zadania publicznego, na realizacj¢ ktorego sktadana
jest oferta
Numer oferty
Nazwa organizacji pozarzadowej
Whioskowana kwota dotacji
OCENA MERYTORYCZNA OFERTY
. Maksymalna liczba | Przyznana liczba .
Lp Weryfikowany element punktow punktow Uwagi
1 | Zakres realizacji zadania (w tym adekwatnos$¢
whnioskowanej kwoty dotacji do zakresu
podejmowanych dziatan i ilosci beneficjentow, 20
zaktadane efekty ilosciowe i jakoSciowe, trwato$¢
efektow po zakonczeniu realizacji zadania itp.)
2 | Znaczenie dla spotecznosci lokalnej (w tym zgodno$é
ze zdefiniowanymi potrzebami spolecznos$ci 10
lokalnych, ranga przedsigwzigcia itp.)
3 | Mozliwosc¢ realizacji zatozonego zadania (w tym
celowo$¢ realizacji zadania, adekwatno$¢ dziatan do 30
zatozonych celow, spojnos¢ poszczegdlnych
elementow oferty itp.)
4 | Jako$¢ zadania (w tym zaplanowane zasoby rzeczowe
i kadrowe, dostepno$¢ dla beneficjentow, poziom 20
realizowanych ustug itp.)
5 | Udziat finansowych §rodkow wlasnych
(niepochodzacych z dotacji) organizacji
pozarzadowej w odniesieniu do tacznej kwoty 10
przeznaczonej na realizacje zadania
z uwzglednieniem zakresu planowanych dziatan
6 | Swiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna 5
cztonkéw organizacji
7 | Sposob realizacji dotychczasowych zadan
publicznych zleconych organizacji pozarzadowej 5
(W tym rzetelno$¢ i terminowo$¢ realizacji
i rozliczenia zadania publicznego itp.)
RAZEM:

PROPONOWANA KWOTA DOTACII:

Podpisy cztonkoéw komisji konkursowe;:
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