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UCHWALA NR LX/398/2023

RADY MIEJSKIEJ W BIALYM BORZE
z dnia 7 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Bialy Bor, przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektoréw ze specjalnego funduszu
nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy Bialy Bér

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 616a oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.; Rada Miejska w Biatym Borze uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela
zatrudnionego na terenie wiejskim, a takze przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow.

§ 2. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Bialy Bor.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

3. Regulamin niniejszy okresla takze dodatki dla nauczyciela zatrudnionego na terenie wiejskim, a takze
wysokosci 1 warunki przyznawania dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach, bez blizszego okreslenia, mowa jest o:

1) Regulaminie- rozumie si¢ przez to: Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ dodatku dla nauczyciela zatrudnionego na terenie wiejskim oraz przyznawania nagrod dla
nauczycieli i dyrektorow



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -2- Poz. 4937

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r— Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 r. poz. 984 z pézn. zm.)

3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.)

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole - rozumie si¢ przez to Gming Biaty Bor,

5) szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, dla ktdérej organem prowadzacym jest
Gmina Biaty Bor,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 2ust. 1
Regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly (przedszkola) od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia,

12) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Migdzyzaktadowa Organizacje Zwigzkowa
NSZZ ,,Solidarnos¢" przy Szkole Podstawowej Nr 1 w Biatym Borze.

Rozdziat 2.
Dodatek funkeyjny.

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Burmistrz Biatego Boru, a dla wicedyrektorow
1 pozostatych osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sig za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow
b) liczbg zastepcoOw
¢) zmianowos¢,
d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;
2) efektywno$¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie §rodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyjne i inne)
i kadrowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow zewnetrznych,

¢) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.
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§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoly ustala si¢ nastepujaca wysokos¢ dodatkow funkcyjnych:

1) dla dyrektora szkoty:
a) liczacej do 12 oddziatéw: od 800 zt do 1.200 zt,
b) liczacej od 13 do 16 oddziatdow: od 1.000 zt do 1.500 zi,
c) liczacej 17 1 wigcej oddziatow: od 1.400 zt do 2.000 zi,
2) dla wicedyrektora szkoty — 1.000 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystluguje réwniez nauczycielom, ktéorym czasowo powierzono pehnienie
obowigzkow dyrektora (wicedyrektora) szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce wustalonej dla dyrektora (wicedyrektora) szkoly przystuguje
wicedyrektorowi (nauczycielowi ) od pierwszego dnia objecia przez niego zastepstwa.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przystuguje od pierwszego dnia objecia przez niego tego
stanowiska.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt.

2. Nauczycielom zatrudnionym  w oddziatach przedszkolnych przy szkolach podstawowych
i w przedszkolach przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z dniem odwotania.

4. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust.1 12 zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢é, przyshuguje
dodatek za wychowawstwo w wysokosci jak w § 6, ust 1 1 2. Regulaminu.

5. Dodatek za wychowawstwo klasy wyplaca si¢ miesiecznie z gory.

6. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje doradcy metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 150 zt.

7. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje nauczyciela - konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci 100 zt.

8. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci
100 zt.

9. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje mentora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 100 zt.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § Sust. 1- 3, § 6ust. 1 - 8 powstaje od
pierwszego dnia powierzenia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub innej funkcji.

2. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §5 ust 1 — 3, nie wylgcza prawa do dodatku
funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 - 8.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy,
a w szczegolnosci za:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a zwlaszcza:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela ,
dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji, egzaminéw lub
sprawdzianow zewnetrznych, a takze sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
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2) szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a zwlaszcza :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogiczne;j,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2, pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnoscei :

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) realizacja szkolnego programu wychowawczego,

e) realizacja szkolnego programu profilaktyki,

f) aktywny udzial w mierzeniu jakosci pracy szkoty,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

4) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia, wychowania
i opieki , a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw edukacyjnych oraz planéw pracy,

b) prowadzenie zaj¢¢ (lekcji) metodami aktywnymi, opracowywanie i realizowanie autorskich scenariuszy
lekeji,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat,
wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 3% - 5% dla nauczycieli,
2) 3%-20% dla dyrektorow.
§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ raz w roku: na okres wrzesien — czerwiec.

2. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowego
wynagrodzenia zasadniczego i moze wynosi¢ do 20%.

3. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla dyrektora stanowi wskaznik procentowego
wynagrodzenia zasadniczego i moze wynosi¢ do 20%.

§ 10. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
- Burmistrz Biatego Boru, biorac pod uwagg mozliwosci finansowe budzetu jednostki.

§ 11. 1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupelnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;j.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel zostaje powiadomiony na pismie.
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Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy.

§ 12. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
a) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu gltebokim,
b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztattna specjalnego,
¢) prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych.

3.Za prace w warunkach wucigzliwych wuznaje si¢ prowadzenie zajge¢, o ktorych mowa
w § 9 Rozporzadzenia.

4. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

a) trudne warunki pracy - od 2 % do 20 %
b) ucigzliwe warunki pracy -od 2 % do 10 %
¢) klasy taczone - od 2 % do 5 %.

5. O wysokosci procentowej dodatku decyduje dyrektor placowki biorac pod uwage mozliwosci finansowe
budzetu jednostki.

6. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzujacego pensum
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

7.Za prace w $wicto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

Rozdziat 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 14. W szczegdtowych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo - wychowawczych, nauczyciel moze
by¢ zobowiazany do ptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktérych liczba nie moze przekracza¢ Y4 tygodniowego obowigzkowego wymiary godzin zaj¢¢. Przydzielenie
nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ za jego zgoda.

§ 15. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

1) Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowych wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2) Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, Ze czas zaje¢
do0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3) Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozu,

b) wyjazdem ucznidow na wycieczki lub imprezy,

¢) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
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d) rekolekcjami,
e) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,
f) Dniem Edukacji Narodowej, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

4) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem,
b) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
¢) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznych czynno$ci wynikajacych
z jego funkcji zwigzkowe;.

5) Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6) Osoby zajmujace stanowiska kierownicze nie moga realizowa¢ doraznych zastepstw platnych.

§ 16. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 15.
ust. 1 Regulaminu.

§ 17. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 15 okresla:
a) dla nauczyciela - dyrektor szkoty
b) dla dyrektora - Burmistrz Biatego Boru.

§ 18. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

§ 19. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 20. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowa. Wynagrodzenie wypltaca si¢ za petne godziny zajec¢ szkolnych oraz petne i niepetne godziny
zaje¢ przedszkolnych.

§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
miesi¢cznie z dotu.

Rozdzial 6.
Dodatek dla nauczyciela zatrudnionego na terenie wiejskim.

§ 22. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢ w placowkach
o$wiatowych potozonych na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow.

§ 23. 1. Nauczycielowi, o ktéorym mowa § 22, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Organ prowadzacy szkote moze podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim,
na ktoérym wystepuje deficyt kadr, w granicach posiadanych §rodkow.
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Rozdzial 7.
Sposéb podzialu Srodkéw na nagrody dla nauczycieli.

§ 24. W budzecie Gminy Bialy Bor tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci do
1,5 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2)20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami
Burmistrza Biatego Boru.

Rozdzial 8.
Wysoko$¢ nagrod

§ 25. 1. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Biatego Boru ustala si¢ w wysokosci od 40% do 120 % S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
z uwzglednieniem § 24 pkt. 2 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora o$wiaty.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 100% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela z uwzglednieniem § 24 pkt. 1. inie moze by¢
wyzsza niz nagroda Burmistrza Biatego Boru.

Rozdzial 9.
Kryteria przyznawania nagréd.

§ 26. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja charakter uznaniowy i przyznawane s3
nauczycielom i dyrektorom za szczegdlne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze
w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnie;j
1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,,Nagroda Burmistrza Biatego Boru" moze by¢ przyznana
dyrektorom oraz nauczycielowi, zwanemu dalej ,,Nauczycielem Roku”, ktérzy posiadaja wyrdzniajacg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio, co najmniej po 2 kryteria z 4 zakresow, o ktorych mowa
w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada, co najmniej dobra ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 8 z 13 kryteridw, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1), ust. 4
pkt. 2), co najmniej 6 z 10 kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 3) oraz co najmniej 2 z3 kryteridow,
o ktérych mowa w ust. 4 pkt.4).

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrody:
1) W zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzone w sprawozdaniach i sprawdzianach
uczniow, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowuje autorskie programy i publikacje,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu
w zawodach, co najmniej I stopnia (rejonowych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (grupe uczniow) od I do Il miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach
i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionym, uczniami majgcymi trudnos$ci
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiagniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dla dzieci imlodziezy dziatajacymi w szkole lub
w innym $rodowisku
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j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
k) uzyskuje szczeg6lne osiagni¢cia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

1) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniami w pracy dydaktyczno — wychowawczej z innymi
nauczycielami,

m) posiada publikacje zzakresu dzialalno$ci o$wiatowej, aw szczegdlnosci z pracy dydaktyczno-
wychowawcze

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod mlodziezy
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmowi,

¢) organizuje wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia psychologiczno
- pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

3) W zakresie innej dziatalnosci szkoty:

a) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidlowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),

¢) dobrze wspoélpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng i rada rodzicéw,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzoér pedagogiczny,

1) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
4) W zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w organizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

5) Na przyznanie nagrody nie ma wptywu absencja chorobowa.

Rozdzial 10.
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrod.

§ 27. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Bialego Boru moze wystapi¢:
1) dla nauczyciela:

a) Dyrektor szkoty,

b) Rada Pedagogiczna

¢) Rada Rodzicow,

d) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,
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e) inne instytucje po konsultacji z dyrektorem szkoty lub burmistrzem
2) dla dyrektora szkoty:

a) Burmistrz Bialego Boru
b) Wizytator Kuratorium O$wiaty, terytorialnie odpowiedzialny za gming Biaty Bor
¢) Inspektor ds. Oswiaty Urzgdu Miejskiego w Biatym Borze,
d) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
f) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli z terenu gminy Bialy Bor.
2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoly moze wystapic:

a) Rada Pedagogiczna,

b) Rada Rodzicow,

¢) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dziatajace w szkole),

d) inne instytucje po konsultacji z burmistrzem,

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagnigte przez osobe
wymieniong do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wniosek , o ktorym mowa w ust.3 nalezy sktada¢ do 15 wrzeénia kazdego roku odpowiednio:
1) o Nagrode Burmistrza do Urzedu Miejskiego w Bialym Borze,
2) o Nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty.

Rozdzial 11.
Tryb przyznawania nagrod.

§ 28. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktérych mowa w § 24 pkt 1 — dyrektor szkoty,
2) ze srodkow, o ktorych mowa w § 24 pkt 2 — Burmistrz Biatego Boru.

2. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 11 pkt 2 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

Rozdzial 12.
Postanowienia w sprawie stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom Swiadczen.

§ 29. 1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w §2 ust. 1 -3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢ ,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowa¢ tacznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 30. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktorych mowa w §2 ust. 1, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.
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§ 31. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa §2ust.l stanowiacych
srodki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptate dodatku dla nauczycieli zatrudnionych na terenie
wiejskim, naliczane sg w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych $wiadczen, o ktorych mowa w §2. ust.1, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1., bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkote moze dokona¢ zwigkszenia srodkow na wyplate wyzej wymienionych swiadczen.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 32. W sprawach nieuregulowanych danym regulaminem maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela
oraz Prawa Pracy.

§ 33. Regulamin zostal uzgodniony z Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarno$¢" przy
Szkole Podstawowej Nr 1 w Bialym Borze, zrzeszajaca nauczycieli szkol, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Bialy Bor.

§ 34. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Biatego Boru.
§ 35. Traci moc:

1) Uchwata Nr XXI/161/2016 Rady Miejskiej w Biatym Borze z dnia 05 grudnia 2016 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine
Biaty Bor, przyznawania nagréd dla nauczycieli idyrektorow ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrgbnionego w budzecie gminy Bialy Bor;

2) Uchwata Nr XXIII/180/2016 Rady Miejskiej w Biatym Borze z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr XXI/161/2016 Rady Miejskiej w Biatym Borze zdnia 05 grudnia 2016r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming
Bialy Bor, przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie gminy Biaty Bor;

3) Uchwata Nr X1/77/2019 Rady Miejskiej w Biatym Borze z dnia 27wrze$nia 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXI/161/2016 Rady Miejskiej w Biatym Borze zdnia 05 grudnia 2016r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine
Biaty Bor, przyznawania nagréd dla nauczycieli idyrektorow ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrgbnionego w budzecie gminy Bialy Bor;

4) Uchwata Nr XLVII/321/2022 Rady Miejskiej w Biatym Borze z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXI/161/2016 Rady Miejskiej w Biatym Borze z dnia 05 grudnia 2016 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming
Bialy Bor, przyznawania nagréod dla nauczycieli i dyrektorow ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie gminy Biaty Bor.

§ 36. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Wilodzimierz Szydywar
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