DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, dnia 1 czerwca 2023 r. Elektronicznie podpisany przez:
Karol Smist; ZUW
Data: 01.06.2023 11:37:22
Poz. 3221
POROZUMIENIE

w sprawie powolania Zwiazku Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT), opracowania
strategii ZIT oraz zarzadzania ZIT Obszaru Funkcjonalnego Gryfic

zawarte w dniu 28.02.2023 r. przez:
Powiat Gryficki
Pl. Zwycigstwa 37, 72 — 300 Gryfice

zwanym dalej ,,Partnerem”, reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Gryfickiego, w imieniu ktorego
dziatajg: Ryszard Chmielowicz — Starosta Powiatu Gryfickiego i Waldemar Wawrzyniak — Wicestarosta
Powiatu Gryfickiego

Gmine Gryfice
Pl. Zwycigstwa 37, 72 — 300 Gryfice

zwang dalej ,,Partnerem”, reprezentowana przez Andrzeja Szczygla — Burmistrza Gryfic;

Gming¢ Trzebiatow
ul. Rynek 1, 72 — 320 Trzebiatow
zwang dalej ,,Partnerem”, reprezentowang przez Jozefa Domanskiego — Burmistrza Trzebiatowa;
Gmine Ploty
ul. Konstytucji 3 Maja 1, 72 — 310 Ploty

zwang dalej ,,Partnerem”, reprezentowang przez Edyte Podgorska — WZ Burmistrza Zastgpce Burmistrza
Plotow;

Gmine Brojce
ul. Dluga 48, 72 — 304 Brojce

zwang dalej ,,Partnerem”, reprezentowana przez Michata Zinowika — W¢jta Gminy Brojce;

Gmine¢ Karnice
ul. Nadmorska 7, 72 — 343 Karnice
zwang dalej ,,Partnerem”, reprezentowang przez Sylwi¢ Jankowska — z upowaznienia Wojta Gminy Karnice;
Gmine Rewal
ul. Mickiewicza 19, 72 — 344 Rewal

zwang dalej ,,Partnerem”, reprezentowana przez Konstantego Tomasza Oswigcimskiego — Wojta Gminy
Rewal

zwanych dalej lacznie Stronami Porozumienia lub Czlonkami Zwiazku ZIT.
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Podstawa prawna:

Drzialajgc  na podstawie art. 10 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 12 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2022r. poz. 559, zpozn.zm.), art. 5ust. 2iart. 12 pkt8lit. h ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 34 ust.: 1, 4, 5, 6, 7,
14§ 15 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079 ), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634) oraz: uchwaly nr LIV/351/2023 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia
30 stycznia 2023 r., uchwaly nr LVII/559/2022 r. Rady Miejskiej w Gryficach z dnia 16 grudnia 2022 r.,
uchwaty nr LVII/424/22 Rady Miejskiej w Trzebiatowie z dnia 29 grudnia 2022 r., uchwaty nr LVI/439/2022
Rady Miejskiej w Plotach z dnia 19 grudnia 2022 r., uchwaly nr XL1/304/2022 Rady Gminy Brojce z dnia
21 grudnia 2022 r., uchwaly nr XLIX/403/2022 Rady Gminy Karnice z dnia 30 grudnia 2022 roku i uchwaty nr
LIX/414/22 Rady Gminy Rewal z dnia 29 grudnia 2022 r., majgc na uwadze wzmacnianie irozwdj wiezi
partnerskich oraz integracji terytorialnej w celu zapewnienia zrownowazonego rozwoju obszaru partnerstwa
gmin i powiatu gryfickiego — Stron Porozumienia, w tym zaangazowanie Stron w pozyskiwanie i efektywne
wykorzystanie Srodkow zewnetrznych w ramach perspektywy finansowej 2021-2027, w szczegolnosci srodkow
polityki spojnosci Unii Europejskiej w ramach instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, Strony
postanawiajq co nastepuje:

§ 1. Definicje:

1. Partnerstwo — gminy ipowiat bedace Stronami Porozumienia, dziatajace wspdlnie na zasadach
okreslonych w niniejszym Porozumieniu, wykorzystujace doswiadczenia i efekty osiggniete przy realizacji
programu Centrum Wsparcia Doradczego Plus (CWD Plus) w ramach niezinstytucjonalizowanego Partnerstwa
Powiatu Gryfickiego.

2. Obszar Funkcjonalny (OF) — obszar szczegdlnego zjawiska zzakresu gospodarki przestrzennej,
stanowigcy zwarty uktad przestrzenny, sktadajacy si¢ z funkcjonalnie powigzanych terendw,
charakteryzujacych si¢ wspolnymi uwarunkowaniami i przewidywanymi jednolitymi celami rozwoju, na
ktorych wystepuje wzglednie wyodrebniajacy sig, intensywny iotwarty system powigzan spotecznych,
gospodarczych lub przyrodniczych, uwarunkowanych cechami $rodowiska geograficznego (przyrodniczego
i antropogenicznego).

3. Grupa Robocza — zespot powotany przez Partnerstwo Powiatu Gryfickiego w ramach programu
Centrum Wsparcia Doradczego Plus.

4. Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) — instrument rozwoju terytorialnego, o ktorym mowa

w art. 34. ust 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

5. Strategia ZIT — dokument strategiczny, o ktérym mowa w art. 34 ust. 6 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze §rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021—
2027, spetniajacy wymogi okreslone w art. 34 ww. ustawy.

6. Obszar realizacji ZIT — obszar stanowigcy terytorium gmin tworzacych Partnerstwo Powiatu
Gryfickiego, stanowigcy miejski obszar funkcjonalny, wyznaczony zgodnie z ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkoéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

7. Zwiazek ZIT - zinstytucjonalizowana forma partnerstwa jednostek samorzadu terytorialnego,
zarzadzajaca ZIT, o ktorym mowa w art. 34 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze §rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

8. IZ — instytucja zarzadzajaca, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze §rodkoéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

9. Lider Zwiazku ZIT — Strona Porozumienia, ktoérej pozostale Strony Porozumienia przekazaty
zarzadzanie ZIT.

10. Zarzadzanie ZIT OF Gryfic — realizacja ZIT oraz opracowanie iwdrazanie strategii ZIT,
nie obejmujace realizacji projektow przez cztonkoéw Zwigzku ZIT.

§ 2. Postanowienia ogoélne:
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1. Celami Porozumienia s3:

a) powotanie Zwiazku ZIT, okreslenie praw i obowiazkow oraz zasad wspodtpracy cztonkow zwiagzku ZIT przy
opracowaniu i przyjeciu strategii ZIT oraz zarzadzaniu ZIT w ramach perspektywy finansowej 2021-2027;

b) wzmocnienie powigzan funkcjonalnych oraz zapewnienie partnerskiego modelu wspolpracy pomiedzy
cztonkami Zwigzku ZIT;

¢) aktywne wspotdziatanie na rzecz pozyskiwania srodkow zewngtrznych, ktore moga zosta¢ wykorzystane na
finansowanie strategicznych potrzeb obszaru realizacji ZIT.

2. Porozumienie zawiera si¢ na okres obejmujacy czas zarzadzania ZIT, zgodnie z dokumentami
programowymi Komisji Europejskiej i Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, obowigzujacymi
w perspektywie finansowej Unii Europejskiej na lata 2021-2027.

§ 3. Przedmiot Porozumienia:

Przedmiotem Porozumienia jest powierzenie, z dniem podpisania niniejszego Porozumienia, przez
cztonkow zwigzku ZIT, Liderowi zwigzku ZIT, zarzadzanie ZIT.

§ 4. Obowiazki i uprawnienia Lidera zwiazku ZIT:

1. Lider zwiazku ZIT reprezentuje cztonkdéw zwigzku ZIT przed osobami trzecimi, w tym instytucjami
i organami administracji publicznej w szczeg6lnosci przed wlasciwymi 1Z.

2. Do obowigzkow Lidera zwigzku ZIT naleza:

a) opracowanie strategii ZIT zgodnie zustawa zdnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz wszelkich innych
dokumentow niezbgdnych do uchwalenia Iub realizacji strategii ZIT, a takze zmian i modyfikacji strategii
ZIT oraz uzgadnianie ich tresci z pozostatymi cztonkami zwigzku ZIT oraz innymi podmiotami,

b) uchwalenie strategii ZIT i przedkladanie jej do zaopiniowania i uzgodnienia z podmiotami wymienionymi
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa,

¢) informowanie pozostatych cztonkéw zwigzku ZIT o przypadkach, ktoére mogg mie¢ wptyw na prawidtowa
1 terminowg realizacj¢ powierzonych zadan,

d) wspoltpraca z Radg Partnerstwa i Grupa Roboczg i innymi podmiotami w procesie przygotowania strategii
ZIT i zarzadzania ZIT,

e) zarzadzanie ZIT przy uwzglednieniu warunkow ustanowionych przez 1Z,

f) przetwarzanie danych osobowych, w sposob zgodny z przepisami danych osobowych, pozyskanych
w zwiazku z opracowaniem Strategii ZIT oraz wszelkich innych dokumentéw niezbednych do
przygotowania i przyjecia Strategii ZIT oraz zarzadzania ZIT.

3. Strony Porozumienia powierzaja Gminie Rewal rol¢ Lidera zwigzku ZIT.
4. Gmina Rewal rol¢ Lidera zwigzku ZIT przyjmuje.

5. Lider zwigzku ZIT zobowigzuje si¢ realizowaé zadania, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 z najwyzsza
starannoscia.

§ 5. Obowigzki czlonkow zwigzku ZIT:

1. W celu zapewnienia sprawnej realizacji postanowien Porozumienia cztonkowie zwigzku ZIT nie bgdacy
Liderem zwiazku ZIT zobowiazuja si¢ do:

a) wspotpracy z Radg Partnerstwa, biurem ZIT oraz innymi podmiotami w procesie zarzadzania ZIT,
b) informowania Lidera zwiazku ZIT o przypadkach, ktére moga mie¢ wptyw na prawidlowsg

i terminowg realizacj¢ dziatan realizowanych w ramach Porozumienia,

¢) przekazania $rodkow finansowych zwigzanych z zarzadzaniem ZIT.

2. Czlonkowie zwiazku ZIT zobowiazuja si¢ realizowac zadania, o ktorych mowa w ust. 1 z najwyzsza
starannoscig.
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§ 6. Strategia ZIT:

1. Strategia ZIT zostanie opracowana w ramach projektu ,,Centrum Wsparcia Doradczego CWD Plus”
realizowanego przez Fundacje Fundusz Wspodlpracy iZwigzek Miast Polskich na zlecenie Ministerstwa
Funduszy i Polityki Rozwoju zgodnie zasadami okreslonymi w niniejszym Porozumieniu.

2. Projekt strategii ZIT wymaga uzyskania pozytywnej opinii Rady Partnerstwa przed jego przyjeciem
przez Lidera.

3. Lider przekazuje strategi¢ ZIT do wtasciwej IZ w celu zaopiniowania zgodnie z ustawg z dnia

28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027.

4, Kazda zmiana Strategii ZIT wymaga pozytywnej opinii Rady Partnerstwa.

5. Cztonkowie zwigzku ZIT zobowiazuja si¢ wspotdziata¢ dla osiagnigcia okreslonych celow strategii ZIT.
§ 7. Rada Partnerstwa:

1. Rada Partnerstwa jest ciatem wspierajagcym i1 doradczym Lidera zwigzku ZIT.

2. Do zadan Rady Partnerstwa nalezy:

a) opiniowanie projektu strategii ZIT, propozycji jej zmian oraz innych dokumentoéw niezbgdnych do
zarzadzania ZIT,

b) inicjowanie zmian strategii ZIT,
¢) nadzor nad procesem zarzadzania ZIT.

3. W sklad Rady Partnerstwa wchodza osoby petniagce funkcje organow wykonawczych cztonkow zwigzku
ZIT.

4. W posiedzeniach Rady Partnerstwa w zastepstwie cztonkéw Rady Partnerstwa mogg uczestniczy¢ inne
osoby, na podstawie upowaznienia, przekazanego Przewodniczacemu Rady Partnerstwa najp6zniej w dniu
posiedzenia Rady Partnerstwa.

5. Pracami Rady Partnerstwa kieruje Przewodniczacy Rady Partnerstwa.
6. Przewodniczacym Rady Partnerstwa jest osoba petnigca funkcje starosty powiatu gryfickiego.
7. Do wylacznej kompetencji Przewodniczacego Rady Partnerstwa:

a) zwotywanie posiedzen Rady Partnerstwa z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek jednego z czlonkoéw
Rady Partnerstwa,

b) kierowanie pracami Rady Partnerstwa ZIT.

8. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady Partnerstwa, pracami Rady Partnerstwa kieruje
osoba upowazniona przez Przewodniczacego Rady Partnerstwa.

9. Posiedzenia Rady Partnerstwa odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.
10. Z posiedzen Rady Partnerstwa sporzadza si¢ protokoét.

11. Decyzje Rady Partnerstwa podejmowane sg zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej 1/2
sktadu Rady Partnerstwa ZIT. W przypadku rownej ilosci gtosoéw ,,za” i ,,przeciw” decyduje glos oddany przez
przedstawiciela Lidera zwigzku ZIT.

12. Kazdy cztonek Rady Partnerstwa posiada jeden glos.

13. Cztonkowie Rady Partnerstwa nie otrzymuja zadnych honorariéw ani wynagrodzenia za udziat

w posiedzeniach Rady Partnerstwa ZIT.

14. Szczegblowe zasady funkcjonowania Rady Partnerstwa moze okresli¢ Regulamin Rady Partnerstwa.
§ 8. Biuro ZIT:

1. Strony porozumienia dopuszczaja mozliwo$¢ utworzenia Biura ZIT wykonujacego zadania zwigzane
z zarzadzaniem ZIT zlecone przez Lidera.
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2. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Biura ZIT moze okre$lic Regulamin Biura ZIT nadany przez
Lidera.

3. Biuro ZIT moze zosta¢ usytuowane w strukturze urzedu Lidera zwigzku ZIT i funkcjonuje wowczas
zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Organizacyjnym urzgdu Lidera zwigzku ZIT, a Pracodawca dla
zatrudnionych pracownikow Biura ZIT jest organ wykonawczy Lidera zwigzku ZIT.

§ 9. Zespol Partneréw Spoleczno-Gospodarczych:
1. Zespot Partneréw Spoteczno-Gospodarczych jest cialem opiniujaco-doradczym Lidera zwiazku ZIT.
2. Do zadan Zespotu Doradczego Partneréw Spoteczno-Gospodarczych nalezy:
a) udziat w organizowanych spotkaniach i warsztatach zwigzanych z zarzadzaniem ZIT,
b) opiniowanie projektu strategii ZIT oraz propozycji jej zmian i innych dokumentow,
¢) inicjowanie zmian strategii ZIT.
3. W sklad Zespotu Partnerow Spoteczno-Gospodarczych wchodza w szczegodlnos$ci przedstawiciele
podmiotéw reprezentujagcych spoleczenstwo obywatelskie, podmiotow dziatajacych na rzecz ochrony

srodowiska oraz podmiotéw odpowiedzialnych za promowanie wlaczenia spolecznego, praw podstawowych,
praw osob niepetnosprawnych, rownosci plci i niedyskryminacji, dziatajacych na obszarze Zwigzku ZIT.

4. Czlonkow Zespotu powotuje Lider zwigzku ZIT sposrod kandydatéw wskazanych przez Rade
Partnerstwa lub sposrod osob zgloszonych w ramach otwartego naboru zorganizowanego przez Lidera.

§ 10. Finansowanie:

1. Cztonkowie zwiazku ZIT zobowigzuja si¢ pokrywac koszty zarzadzania ZIT wedlug nastgpujacych
zasad:

1) 20% kosztow finansowane bedzie z budzetu powiatu gryfickiego,

2) 80% kosztow finansowane bedzie z budzetow gmin, proporcjonalnie do liczby mieszkancow, liczonej
wedhug danych GUS na koniec roku poprzedzajacego zawarcie Porozumienia.

2. Czlonkowie zwigzku ZIT nie bedacy Liderem zwiazku ZIT przekaza Liderowi zwiazku ZIT $rodki
finansowe w formie dotacji celowej na wskazany we wniosku rachunek bankowy Lidera zwigzku ZIT, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych.

§ 11. Przetwarzanie danych osobowych:

1. Dane osobowe pozyskane w ramach opracowania strategii ZIT oraz wszelkich innych dokumentow
niezbednych do uchwalenia lub wdrazania Strategii ZIT beda gromadzone zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016), zwanego dalej RODO.

2.Kazda ze stron Porozumienia o$wiadcza, iz jest Administratorem danych osobowych w rozumieniu
RODO, w odniesieniu do danych osobowych pracownikow, wspoipracownikoéw ireprezentantow Stron
wskazanych w Porozumieniu. Przekazywane na potrzeby realizacji Porozumienia dane osobowe sa danymi
zwyktymi i obejmuja w szczegdlnosci: imig, nazwisko, zajmowane stanowisko, telefon, e-mail.

3. W celu wykonania Porozumienia Strony Porozumienia o$wiadczaja, ze dane kontaktowe o ktorych
mowa w ust. 3 udostgpniane wzajemnie w Porozumieniu lub udostepnione pozostalym Stronom Porozumienia
w jakikolwiek sposdb w okresie obowigzywania Porozumienia przekazywane s3 wramach prawnie
uzasadnionego interesu Stron Porozumienia.

4. Kazda ze Stron Porozumienia zobowigzuje si¢ w imieniu pozostatych Stron Porozumienia dopeti¢
obowigzku informacyjnego, o ktorym mowa w art. 14 RODO, w stosunku do o0séb, o ktéorych mowa w ust.3,
chyba ze zachodzi jeden z przypadkdéw zwalniajacych Administratora od dopetienia tego obowigzku.

§ 12. Postanowienia koncowe:

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
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8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2022r. poz. 559 z pdzn. zm.), ustawy z dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.;.
Dz. U. 22022 r. poz. 1634 z p6zn. zm.).

2. Strony Porozumienia zgodnie stwierdzaja, ze niniejsze Porozumienie moze by¢ zmieniane wylgcznie
w drodze aneksow.

3. Porozumienie oraz zmiany iuzupelnienia niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci lub formy elektronicznej w rozumieniu art. 781 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks Cywilny.

4. Porozumienie wygasa po uptywie czasu jego obowigzywania.

5. Zgodnie zpostanowieniem art. 13 pkt 6 lit. austawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow
normatywnych iniektérych innych aktéw prawnych (Dz.U. z2019r1. poz. 1461) Porozumienie podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

6.Za  przestanie = Porozumienia do  publikacji ~w Dzienniku  Urzgdowym  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego odpowiedzialny jest Lider zwiazku ZIT.

7. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

8. Porozumienie sporzadzono w 7 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron
Porozumienia.

Ryszard Chmielowicz
Starosta Powiatu Gryfickiego

Waldemar Wawrzyniak
Wicestarosta Powiatu Gryfickiego

Andrzej Szczygiet
Burmistrz Gryfic

Jozef Domanski
Burmistrz Trzebiatowa

Edyta Podgorska

Zastgpca Burmistrza Plotow

Michatl Zinowik
Wéjt Gminy Brojce

Sylwia Jankowska
Zastepca Wojta Gminy Karnice

Konstanty Tomasz Oswigcimski
Wojt Gminy Rewal
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