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UCHWALA NR XV/168/2019
RADY MIEJSKIEJ W BORNEM SULINOWIE

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie zasad obnizania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektoréw szkot
oraz nauczycieli pelnigcych obowiazki w ich zastepstwie, rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktéorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego oraz wysokosci tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych Gmina Borne Sulinowo jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2019 r.
poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1-3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze
w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowiazki Kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu po-
wierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zalezno$ci od
wielkosci i typu szkoly oraz warunkéw pracy lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zaje¢. Tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okresla si¢ wedtug ponizszej tabeli:

Tygodniowy
Typ szkoly Stanowisko Liczba oddzialow obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢

1-10 6

Szkota dyrektor Powvzel 10 4
podstawowa - EAALES

wicedyrektor 12 i wigcej 10

dyrektor 1-10 6

Szkota ponadpodstawowa y Powyzej 10 4

wicedyrektor 12 i wiecej 10

§ 2. Ustalony w § 1 tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych odnosi sie takze do nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora
w zastepstwie nauczycieli powotanych do petnienia tych funkcji z tym, ze obowiazuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiagcu, W ktorym zlecono nauczycielowi petnienie funkcji dyrek-
tora lub wicedyrektora, a ustaje z koncem miesigca, W ktorym nauczyciel zaprzestat pelni¢ funkcje.
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§ 3. Rada Miejska w Bornem Sulinowie w ramach posiadanych érodkow finansowych moze w uzasadnio-
nych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoty od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajeé
okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne
zwiekszenie zadan dyrektora.

§ 4. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom, o ktérych mowa §1, korzystajacym
Z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiaro-
wych, chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale,
a za zgoda organu prowadzacego szkot¢ takze, gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego pla-
Nnu nauczania w wigcej niz jednym oddziale.

§ 5. 1. Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

2. Nauczyciel, dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obo-
wigzujacego go tygodniowego wymiaru godzin zajec, jest zobowiazany do nauczania w odpowiednio wigkszej
liczbie godzin w innych okresach roku szkolnego bez uznania ich za prace w godzinach ponadwymiarowych.

3. Dla nauczyciela, ktéremu w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin za-
je¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sg godzi-
ny zajec realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, okreslony wedtug zasad ustalo-
nych w ust. 2.

4. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreslonych w ust. 2 tygodniowy wymiar godzin zaj¢é, rozny
W poszczegolnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach zwigkszonego wymiaru godzin zajec prze-
kraczaé¢ 1,5 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

5. Dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaj¢c, realizujgcego rézny wymiar godzin zajeé
W poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie 0 prace nalezy okresli¢ sredni wymiar zaje¢ dla catego
okresu zatrudnienia.

6. Rozny W poszczegdlnych okresach roku szkolnego plan zaje¢, do ktorego odnosza si¢ zasady ust. 1 — 4
powinien by¢ dla kazdego nauczyciela okreslony w arkuszu organizacji na dany rok szkolny i podany nauczy-
cielowi do wiadomosci, przed rozpoczgciem roku szkolnego.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujagcym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk 0 réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ustala
si¢ jako iloraz tacznej liczby realizowanych godzin i sumy czgsci etatow realizowanych w ramach poszczegol-
nych tygodniowych wymiaroéw godzin zaje¢, przy czym wynik zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ do pot godziny pomija sig, a powyzej pot godziny liczy sie za pelng godzine.

2. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe zgodnie z art. 42 ust. 5¢
ustawy — Karta Nauczyciela.

3. Przyktadowy spos6b naliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 7. Ustala sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz dla nauczycieli nie wy-
mienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkotach prowadzonych na terenie
Gminy Borne Sulinowo:

Tygodniowy obowigzkowy

Lp. Stanowisko . . . .
wymiar godzin zajeé
1. Pedagog, logopeda, psycholog 20
2. Terapeuta pedagogiczny 20
3. Doradca zawodowy 20
4. Nauczyciel przedszkoli i oddziatow przedszkolnych

w szkotach podstawowych pracujacy z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, jezeli 22
liczba dzieci 6-letnich stanowi co najmniej 50%
wszystkich dzieci w grupie
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5. Nauczyciel przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych pracujagcy z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, jezeli 25
liczba dzieci 6-letnich stanowi mniej niz 50%
wszystkich dzieci w grupie

§ 8. 1. Ustala si¢ nastgpujace zasady przeliczania godzin pracy bibliotekarza:

1) w szkotach podstawowych, liczacych powyzej 300 uczniow, przystuguje 1 etat nauczyciela — bibliotekarza,
przy czym norma ta wzrasta o 0,5 etatu na kazdych nast¢pnych 150 uczniow;

2) w szkotach podstawowych, liczacych do 300 uczniow wymiar godzin zaje¢é nauczyciela bibliotekarza ustala
si¢ biorgc pod uwage 1 godzing zajec¢ tygodniowo na kazdych 15 uczniow;

3) w szkotach ponadpodstawowych liczacych do 150 uczniow przystuguje 0,5 etatu nauczyciela — biblioteka-
rza, przy czym norma ta wzrasta o 0,5 etatu na kazdych nastepnych 150 uczniow.

2. Za podstawe ustalenia normy zatrudnienia dla nauczycieli - bibliotekarzy przyjmuje sig:

1) w szkotach podstawowych liczbe uczniow w klasach I-VIII;
2) w szkotach ponadpodstawowych — taczna liczbe uczniow we wszystkich klasach;
3) przez liczbe ucznidéw nalezy rozumie¢ planowa liczbe uczniéw na poczatek roku szkolnego.

3. W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia nauczyciela — bibliotekarza w szkotach, czynnosci zwigza-
ne z prowadzeniem biblioteki moga by¢ powierzone nauczycielom dydaktykom danej szkoty po uzyskaniu
zgody organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i optacane wedtug zasad jak za godziny ponadwymiarowe.
Za podstawe ustalenia stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowg nalezy przyjmowaé wymiar zajec
obowigzujacych nauczyciela — bibliotekarza szkolnego.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bornego Sulinowa.
§ 10. Traca moc:

1) uchwata Nr XL/455/10 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 26 lutego 2010 r. w sprawie zasad ob-
nizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é dla dyrektorow szkot oraz nauczycieli pet-
nigcych obowiagzki w ich zastepstwie, ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nau-
czycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedago-
gow, psychologdw, logopedow zatrudnionych w szkotach oraz limitu etatow nauczyciela bibliotekarza;

2) uchwata Nr XLV1/538/2014 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie za-
sad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Gming Borne Sulinowo, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegol-
nych okresach roku szkolnego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2014 r. poz. 3263).

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mariusz Gorgol
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Zatgcznik do uchwaty Nr XV/168/2019
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie
z dnia 28 listopada 2019 r.

1. Nauczycielom realizujacym etat taczony, tj. prowadzacym zajecia 0 r6znym obowigzkowym wymiarze
godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby realizowa-
nych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wedtug wzoru:

W=(X1+X2):[(X1:Y2)+(X2:Y2)]

gdzie :

X 1, X 2 oznacza ilo$¢ godzin poszczegolnych stanowisk przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organi-
zacyjnym szkoty,

Y 1, Y 2 oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych okre§lona dla stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 5.

Przyktadowy sposob naliczania pensum:
Przyktad |

Nauczyciel jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy i ma kwalifikacje bibliotekarza i polonisty. Dy-
rektor przydzielit mu 16 godzin jezyka polskiego, 1 godzing do dyspozycji wychowawcy, 1 godzing zaje¢ dy-
daktyczno-wyrownawczych, 6 godzin biblioteki i 4 godziny wychowawcy $wietlicy. Tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ tego nauczyciela nalezy obliczy¢:

(18+6+4) : (18/18 + 6/30 + 4/26) = 28 : (1+ 0,2+ 0,15) = 28 :1,35= 20,7

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela (po zaokragleniu) wynosi 21 godzin, zatem nauczyciel
ma 7 godzin ponadwymiarowych.

Przyktad Il

Nauczyciel jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy i ma kwalifikacje bibliotekarza, polonisty i lo-
gopedy. Dyrektor przydzielit mu 9 godzin jezyka polskiego, 15 godzin biblioteki i 4 godziny zaje¢ logopedy.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ tego nauczyciela nalezy obliczy¢:

(9+15+4) : (9/18+15/30+4/20) = 28 : (0,5+0,5+0,2) =28 : 1,2 = 23,33

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela (po zaokragleniu) wynosi 23 godziny, zatem nauczy-
ciel ma 4 godziny ponadwymiarowe.

Przyktad Il1

Nauczyciel jest zatrudniony w 0,5 wymiaru czasu pracy na czas nieokreslony i ma kwalifikacje biblioteka-
rza, polonisty i logopedy. Dyrektor przydzielit mu 5 godzin jezyka polskiego, 5 godzin biblioteki i 4 godziny
zaje¢ logopedy. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ tego nauczyciela nalezy obliczy¢: (5+5+4):
(5/18+5/30+4/20) = 0,27+0,17+0,2 = 14 : 0,64 = 21,88

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy (po
zaokragleniu) wynosi 22 godziny.

22x0,5=11

Nauczyciel zatrudniony w wymiarze 0,5 etatu powinien realizowa¢ 11 godzin, skoro przydzielono mu
0 3 godziny wiecej, dyrektor powinien zrobi¢ aneks do umowy o prace.
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