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UCHWALA NR XXXV1/306/18
RADY MIEJSKIEJ W BOBOLICACH

z dnia 26 kwietnia 2018 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Bobolice

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017r.
poz. 1189) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
2017 poz. 1875) w zwiazku z art.76 pkt 25 lit. a ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. 0 finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz.U. z 2017, poz.2203), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli — Rada Miejska w Bobolicach uchwala, co nastgpuje: Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢
stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy,
szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
W brzmieniu:

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Bobolice.

2. llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkote - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zespot szkédt dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Bobolice,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. 1189);

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych niezaleznie od sposobu nawigzania
stosunku pracy w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

5) Kodeks Pracy - rozumie sie¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2018r.,
poz. 108)

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Dodatek przyznawany jest zgodnie z art. 33 ust. 1i ust.3 ustawy Karta Nauczyciela i przepisami
wydanymi na podstawie tego artykutu.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
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2) dyrektorowi — Burmistrz Bobolic.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6élny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikéw pracy, a w
szczegolnosci za:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a zwlaszcza:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzaminow lub sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) szczegolnie efektywne wypelianie zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a zwlaszcza:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

3) zaangazowanie w realizacje czynnoS$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2, pkt. 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) realizacja szkolnego programu wychowawczego,
f) realizacja szkolnego programu profilaktyki,
g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw edukacyjnych oraz planow pracy,
b) prowadzenie zajec, lekcji metodami aktywnymi,
C) opracowywanie i realizowanie autorskich scenariuszy lekciji.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j.

6) podejmowanie dziatan w zakresie ubiegania sie o srodki pozabudzetowe =z przeznaczeniem na
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow.
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2. Niezaleznie od warunkow wymienionych w ust. 1, na wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego
dyrektorowi szkot wpltyw ma stopien realizacji przez dyrektora nastgpujgcych kryteriow:

a) podejmowanie dziatah majacych na celu usprawnienie pracy szkoly pod wzglgdem organizacyjnym,
edukacyjnym oraz programu wychowawczego,
b) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty,
c) dbatos$¢ o majatek szkolny i jego wzbogacanie,
d) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,
e) motywowanie nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji,
f) planowanie i realizacja nadzoru pedagogicznego,
g) znajomos¢ i przestrzeganie prawa o§wiatowego,
h) realizowanie zadan statutowych szkoty,
i) wspotpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim,
J) tworzenie przyjaznej atmosfery, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom,
k) obecno$¢ szkoty w §rodowisku lokalnym.
3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat,
wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:
1) 5% dla nauczycieli
2) 20% dla dyrektorow przedszkoli, szkot i placowek.

4. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie gminy
jednego semestru.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku: na okres styczen-czerwiec i lipiec -grudzien.

6. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego i moze wynosi¢ do 20%.

7. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla dyrektora stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego i moze wynosi¢ do 30%.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, w ramach przyznanych srodkéw finansowych, dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Bobolic.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, W terminie wyptaty wynagrodzenia.
10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel zostaje powiadomiony na piSmie.
11. Zaprzestanie wyptaty przyznanego dodatku motywacyjnego nastepuje:

1) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy lub obnizenia jakosci pracy nauczyciela;

2) otrzymania kary na podstawie Kodeksu Pracy lub orzeczenia 0 winie nauczyciela wydanego przez Komisj¢
dyscyplinarng - zgodnie z procedurg przewidziang w rozdziale 10 Karty Nauczyciela;

3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

4) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;
5) w czasie przeniesienia w stan nieczynny;

6) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli: Tabela dodatkéw funkcyjnych w zwigzku z pelniong funkcja kierownicza
w szkole/placowce o$wiatowe;j

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos¢ w zt.

Przedszkola:

a. dyrektor przedszkola liczacego

1-5grup 500-1000

6 grup i wiecej 1000-1500

b. wicedyrektor przedszkola 300-500
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Szkoty (zespoty) wszystkich typow

a. dyrektor szkoty (zespotu) liczacej:

- do 4 oddziatow 450-1000

- do 12 oddziatow 500-1500
2 - do 24 oddziatow 1000-2000

- do 25 i wigcej oddziatow 1000-2500

b. wicedyrektor szkoty (zespotu)

- do 12 oddziatow 500-1000

- powyzej 12 oddzialow 500-1300

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia si¢ od wielkosci szkoly (w szczegdlnosci: liczba oddziatow,
liczba uczniow, wielko$¢ zatrudnienia, ilo$¢ budynkéw) oraz warunkoéw organizacyjnych i zlozonos$ci
powierzonych zadan.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiagca po uptywie
jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.
a) Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 70 zt
2) pehienie funkcji wychowawcy klasy - 70 zt
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego - 150 zt - 200 zt
4. W razie zbiegu tytutdéw do dwodch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa w ust. 3 nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala dla dyrektoréw Burmistrz
Bobolic, dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych ustala dyrektor szkoty.

§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢gpujgcego po miesigcu,
W ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca — 0d tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku

funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania — z koncem miesiagca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodow obowigzkoéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny przystugujacy za petnienie funkcji wychowawcy klasy przystuguje nauczycielowi za
kazda powierzong klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pacy ztytulu pracy w trudnych, ucigzliwych
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Bobolic,
biorac pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.
§ 7. 1. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkow za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:
1) trudne warunki pracy 30%,
2) ucigzliwe warunki pracy 20%,
3) klasy taczone 25%.
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2. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli pensum w warunkach trudnych
lub uciazliwych.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny w warunkach
wymienionych w ust. 1.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest miesi¢gcznie z dotu.

Rozdzial 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
W ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzienh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 10. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarow3.
§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ co miesigc z dotu.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczego6lnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 7
NAGRODY

§ 12. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej w wysokos$ci, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
Z czeqo:

a) 20% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
b) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. W sprawach nieuregulowanych danym regulaminem maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela
oraz Prawa Pracy.

§ 14. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Bobolicach
I Miedzyzaktadowa Komisja Pracownikéw O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Koszalinie.
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§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bobolic.
§ 16. Traci moc Uchwata Nr I11/21/10 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 29 grudnia 2010 r.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2018.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Marek Golas
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