DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

SZCZCCin, dnla 27 grudnla 2018 T. Elektronicznie podpisany przez:
Malgorzata Nej-Kanarek; Dyrektor Wydz. Prawnego Z
Data: 27.12.2018 14:58:52
Poz. 6025
UCHWALA NR 11/5/2018

RADY MIEJSKIEJ W WEGORZYNIE
z dnia 30 listopada 2018 r.

w sprawie utworzenia Zlobka w Wegorzynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2018 1. poz.994 zpézn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603 z p6zn. zm.) uchwala sig, co
nastgpuje:

§1.Z dniem 1 stycznia 2019 roku tworzy si¢ gminng jednostk¢ budzetowg o nazwie: Zlobek
w Wegorzynie, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Wegorzyno.

§ 2. Siedzibg Ztobka jest budynek znajdujacy sie na Osiedlu Stonecznym Nr 9 w Wegorzynie

§ 3. Ztobkowi Publicznemu nadaje sie statut, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wegorzyna.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jan Mazuro
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Zalgcznik do uchwaty
Nr 11/5/2018 Rady Miejskiej w Wegorzynie
z dnia 30 listopada 2018 roku

STATUT ZEL.OBKA w Wegorzynie

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania jednostki organizacyjnej
Gminy zwanej w dalszej tre$ci ztobkiem, ktorego pelna nazwa brzmi: Ztobek w Wegorzynie.

2. Organem prowadzacym ztobek jest Gmina Wegorzyno.
3. Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem: Osiedle Stoneczne Nr 9 w Wegorzynie.
4. Ztobek dziala w formie jednostki budzetowe;.

5. Nadzor nad Ztobkiem w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje Burmistrz
Wegorzyna.

Rozdziat 11
Cele i zadania zlobka

§ 2.1. Celem Ztobka jest sprawowanie funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3.

2. W przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym, opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy 4 rok zycia.

§ 3. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) zapewnienie wyzywienia, uwzgledniajgcego obowigzujgce normy,

3) sprawowanie opieki nad dzieémi wymagajacymi wspomagania ich rozwoju, w tym dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

4) zapewnienie dzieciom warunkow do prawidtowego rozwoju, odpowiednich do ich wieku i
potrzeb,

5) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacyjnymi uwzgledniajagcymi
indywidualne potrzeby i predyspozycje dziecka,

6) rozwijanie samodzielno$ci dzieci oraz wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, wyrabianie wlasciwych nawykow higieny
osobistej,

8) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

9) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu poznania potrzeb rozwojowych dzieci
1 okazania pomocy w dziataniach wychowawczych, sprawowania funkcji doradczej i
wspierajacej dzialania rodziny.
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§ 4.1. Ztobek realizuje zadania przez:

1) zapewnienie warunkéw lokalowych i wyposazenia dostosowanego do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci,

2) stosowanie roznorodnych metod i form pracy uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny
dziecka,

3) organizacj¢ pracy w grupach poprzez gry, zabawy aktywizujace, wspdlne zajecia muzyczne,
plastyczne, rytmiczne,

4) indywidualizacj¢ pracy z dzie¢mi, w przypadku dzieci niepelnosprawnych dostosowanie
zaje¢ do rodzaju ich niepelnosprawnosci,

5) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zajec¢
tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno - konstrukcyjnych, stymulujgcych
indywidualny rozwoj psychomotoryczny, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby,
zdolnosci 1 zainteresowania, mozliwosci 1 potencjat dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych
z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

6) konsultacje z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie indywidualnych potrzeb dziecka,
przekazywanie informacji o postgpach dziecka lub trudnosci w rozwoju psychofizycznym,
stwarzanie rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci uczestnictwa w wybranych
zajeciach,

7) konsultacje ze specjalistami z zakresu psychologii, logopedii, rehabilitacji w zakresie
mozliwo$ci $wiadczen przez nich odpowiedniej pomocy dzieciom, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych,

8) zapewnienie dzieciom odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku i potrzeb,

9) organizacj¢ zaj¢¢ na Swiezym powietrzu,

10)promocje¢ wsrdd rodzicow/opiekundéw prawnych zdrowego i racjonalnego zywienia.

2. Opieke nad dzie¢mi w obiekcie Ztobka i na zajeciach poza obicktem sprawuja opiekunki.

3. Dzieci w Ztobku objete sg opieka pielegniarki.

4. Dzieci objete opieka w Ztobku powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez
rodzicow/opiekunéw prawnych, lub przez pisemnie przez nich upowazniong osobe, ktora
zapewni im pelne bezpieczenstwo.

§ 5. Placoéwka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:

a) dobrem dziecka,

b) potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych,

C) koniecznos$ciag wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj
zainteresowan 1 indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL 111
Organy zlobka

§ 6. Do zadan dyrektora ztobka nalezy:
1. Kierowanie biezaca dziatalnoscig opiekunczo—wychowawcza, zdrowotng, administracyjng
oraz merytoryczng zlobka.
2. Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.
3. Opracowanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie obwigzujgcymi przepisami
ustawy ztobkowej oraz innych obowigzujacych dokumentow prawnych.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -4 - Poz. 6025

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym 1 obstlugi
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w ztobku.

Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

Przygotowanie arkusza organizacji pracy placowki,

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunow.
Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy — wedlug
zasad okre$lonych w regulaminie oceny.

Nadzoér nad sposobem dokumentowania przez opiekundéw przebiegu pracy opiekunczo
wychowawczej oraz dokumentowania zaj¢¢, zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi
przepisami.

Sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujagcymi 1 kontrolujagcymi prace ztobka.
Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka.

Przyjmowanie oraz skre$lanie dziecka z listy uczgszczajacych do ztobka zgodnie z
ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie umow z rodzicami badz opiekunami dzieci
0 $wiadczenie ustug przez ztobek w imieniu zatozyciela.

Proponowanie utworzenia badz likwidacji oddziatu ztobka.

Zarzadzanie ztobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami
prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom
ztobka.

ROZDZIAL IV
Organizacja zlobka

§ 7.1. Ztobek jest placowka opiekunczo —wychowawczo zapewniajacg opieke i wychowanie

2.
3.
4.

6.

dzieciom od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

Zlobek jest placowka zlokalizowana w jednym budynku.

Podstawowg jednostkg organizacyjng ztobka jest jeden oddziat.

Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu ztobkowego nie moze przekraczaé¢ 23 dzieci, po
osmioro dzieci na jednego opiekuna ( chyba ze organ prowadzacy zarzadzi inaczej). W
przypadku, gdy w danym oddziale pojawi si¢ dziecko niepetnosprawne lub dziecko
wymagajace szczegdlnej opieki na jednego opiekuna przypadaé bedzie maksymalnie
pigcioro dzieci.

. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedtug zainteresowan dzieci

lub potrzeb ich rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej
lub rekreacyjnej placowki.

W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.

§ 8. 1. Ztobek jest czynny 11 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2.

3.

§

Kazdego roku pracy ztobka przewiduje si¢ 1 miesigczng przerwg wakacyjng z uwagi na
wynikajace z przepisow prawa urlopy kadry zatrudnionej w ztobku.
Ztobek sprawuje opieke dzienna od poniedziatku do piatku w godz. od 6%°do 16%

9. Organizacje pracy Ztobka w ciagu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalany przez

Dyrektora. Ramowy rozktad dnia, zamieszczony w ogdlnie dostepnym miejscu, informuje
w szczegolnosci o:
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1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze ztobka;

2) godzinach positkow w ztobku;

3) zajeciach i zabawach w zlobku w tym spacerach i zabawach organizowanych poza
budynkiem w tym na $wiezym powietrzu;

4) godzinach odpoczynku dzieci.

§ 10. 1. Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do ztobka mozliwo$¢ uczestnictwa w
zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z oczekiwaniami i
deklaracjami rodzicow oraz mozliwosciami rozwojowymi dzieci.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesigczny plan zajec ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicow dyrektor placowki.

3. Placoéwka moze rozszerza¢ oferte ushug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zaleznosci od potrzeb srodowiska 1 mozliwos$ci organizacyjnych 1 bazowych placowki.

4. 7tobek moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno —o$wiatowymi
w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno- kulturalnych.

§ 11. Wszystkie dzieci zapisane do oddzialow Ztobkowych korzystaja z czterech positkow
dziennie: $§niadania, obiadu ( 11 II danie), podwieczorku.

§ 12.1. Codzienng organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
3. W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

ROZDZIAL V
Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy zlobka

§ 13. 1. Dyrektor ztobka powierza prace w oddziale zlobkowym trzem opiekunom.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepisow ustawy.

3. Obowiazki opiekuna:

a) opiekun zajmuje si¢ dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje,

b) dba o prawidlowy rozwoj 1 bezpieczenstwo dzieci,

c) ksztattuje aktywnos¢ 1 samodzielnos¢ w codziennych czynnoS$ciach i zabawie,

d) ksztattuje pozytywne cechy charakteru,

€) wypracowuje spoteczno - pozyteczne nawyki,

f) zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,

g) pomaga przy positkach, w ubieraniu si¢ dzieci,

h) asystuje podczas zaje¢ edukacyjnych i na spacerze.

4. W zlobku zatrudnia si¢ pielegniarke, ktéra ma obowigzek:

a) sprawowania opieki i pielggnacji,

b) pomocy podczas karmienia, przewijania, mycia, przebierania dzieci, wysadzania ich na
nocnik i sprawowania higieny ogolnej,

c) organizowania zabaw ogdlnorozwojowych (¢wiczen na materacu i innych),
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d) prowadzenia promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

e) udzielania pomocy w stanie zagrozenia zycia dziecka,

f) zapewnienie opieki dziecku choremu/ niepelnosprawnemu,

g) obstugiwania sprzgtu i aparatury medyczne;,

h)  wspolpracowa¢ z opiekunami w procesie zapobiegania, diagnozowania, terapii i
rehabilitacji,

1) dokumentowania §wiadczen zdrowotnych,

j) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci w czasie zabaw i snu.

§ 14. Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest:

a) dbatos¢ o sprawne dzialanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu
1 czystosci w budynku i otoczeniu.

b) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
zlobka,

c) wspolpraca z opiekunami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

d) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie
obowigzkow okreslonym przez dyrektora placowki, ktérego odpis przechowywany jest
w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaty one zlecone przez
dyrektora i s3 zwigzane z prawidtowa organizacja pracy zlobka.

ROZDZIAL VI
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie zlobka

§ 15. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i opiekunowie wspotdzialaja ze soba w celu
skutecznego oddzialywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz

okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

a) zebrania ogolne 1 grupowe,

b) kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami,

c) zajgcia otwarte,

d) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.
e) imprezy 1 uroczystosci polaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci,
f) warsztaty dla rodzicow,

g) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow 1 opinii,
h) gazetki informacyjne dla rodzicow,

i) spotkania integracyjne, festyny,

j) inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a) znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym
oddziale zlobkowym i programu rozwoju placowki,

b) uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

c) uzyskiwania od opiekunow porad i wskazowek odnosnie przyczyn i trudnosci

wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia,

d) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich

potrzebami w miar¢ mozliwos$ci ztobka,
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¢) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow ztobka w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,

f) udziatu we wspoélnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek,
spacerow i innych,

g) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

h) zgtaszania dyrektorowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka,

1) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placéwki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

J) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z pelnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

a) przestrzega¢ zawarta ze ztobkiem umowe o $wiadczenie ustug, oraz postanowien statutu
zlobka,

b) Scisle wspotpracowac z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

C) przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placowki osobiscie lub przez pisemnie upowazniong
osobe (Wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajgce imi¢, nazwisko, numer dowodu
tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica); 0soba upowazniona zobowigzana jest
okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod tozsamosci; rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja
petng odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniona
przez siebie osobe,

d) przyprowadza¢ do ztobka wylacznie dzieci zdrowe, jak rowniez przedstawia¢ na prosbe
dyrektora lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe i
moze uczeszczac do ztobka,

e) informowacé o przyczynach nieobecnosci dziecka w zlobku oraz niezwlocznie zawiadamiac
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zglasza¢ opiekunowi
niedyspozycje dziecka zardwno fizycznie jak i psychicznie,

f) uczestniczyé w zebraniach i innych formach wspoétdziatania ztobka i rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,

g) na biezaco informowaé opickuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

h) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej
ztobka,

1) terminowo uiszczaé odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku ( po okresie realizacji projektu) i
wybrane zaj¢cia dodatkowe zgodnie z umowa cywilno-prawna zawartg z dyrektorem
placowki,

j) respektowa¢ uchwaty zespotu pracownikéw merytorycznych podjgte w ramach ich
kompetencji,

K) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkoéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,, problemow
fizjologicznych”,

I) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub
mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek 1 aktualne potrzeby dziecka,

}) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania.
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§ 16 Dzieci majg prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczego uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowe;j,

b) akceptacji takimi jakimi sa,

¢) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania
ze strony dorostych,

d) poszanowania godno$ci i wlasnosci osobistej,

e) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

f) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy ,

g) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

h) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

1) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia,

j) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

§ 17. 1. W ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

2. W zlobku nie wolno podawaé zadnych lekarstw, chyba, ze sa to leki podtrzymujace
funkcje zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani sg wowczas do zlozenia pisemnej prosby do
dyrektora placowki o wydanie zgody na podanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢
dziecku podane.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

§ 18. 1. Przyjecie dziecka do Zlobka nastepuje na podstawie pisemnego wniosku

rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

2. Przyjecie dziecka do ztobka nastgpuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawartej
pomiedzy stronami tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka
(prawnych opiekunow) a dyrektorem zlobka.

3. Rozwigzanie umowy $wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa
w podanym wcze$niej przez dyrektora zlobka terminie.

4. Rozwigzanie umowy jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy wychowankow
Ztobka.

5. Termin rekrutacji do Ztobka ustala Burmistrz w porozumieniu z dyrektorem Ztobka.

6. W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc, 0 przyjeciu
decyduje kolejnos¢ zapisania dziecka w wyznaczonym przez dyrektora terminie, przy
zachowaniu nastepujacych zasad:

a) pierwszenstwo maja dzieci, ktorych rodzice nie pracuja zawodowo wytgcznie z powodu

sprawowania opieki nad dzieckiem,

b) w nastepnej kolejnosci dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci w rodzinie), w

ktérych oboje rodzicow pracuje zawodowo,

c) w nastepnej kolejnosci dzieci gdy dziecko lub rodzic jest osobg niepetnosprawna,

d) w nastepnej kolejnosci dzieci, ktorych rodzice przebywaja na urlopie wychowawczym,

e) w nastepnej kolejnosci dzieci, ktorych rodzic/opiekun samotnie wychowujacy dziecko.

6. W szczegolnych przypadkach przyjecie dziecka do ztobka moze rowniez nastapi¢ w trakcie

catego roku, w miar¢ wolnych miejsc.
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§ 19. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora placowki w

szczegolnosci gdy rodzice (prawni opiekunowie):

a) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce statutu, regulaminu ztobka i
obowigzujacych w placowce procedur,

b) nie wywigzuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placowce optat
( w okresie po realizacji projektu), na zasadach zawartych w niniejszym statucie oraz nie
wywigzuja si¢ Z zawartej umowy cywilno —prawnej,

C) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wpltyw na
prawidtowy proces dydaktyczno - wychowawczy i1 bezpieczenstwo innych dzieci w
placowce,

d) nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnosci dziecka
trwajacej ponad 14 dni, a takze wowczas gdy nastgpit brak wspotpracy pomiedzy rodzicami
(prawnymi opiekunami), a pracownikami pedagogicznymi ztobka w kwestii rozwigzywania
problemow powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka,

e) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL VIII
Zrédla finansowania placowki i zasady odplatnosci

§ 20. 1. Ustugi $wiadczone w Ztobku przez pierwszy rok funkcjonowania sg nieodplatne.
2. Zasady odptatnosci w latach nastepnych uregulowane zostang odrebnie.

§ 21. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wtasciwej dla gminnej
jednostki budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0
finansach publicznych.

2. Zrodlem finansowania Ztobka sa:
1) $rodki finansowe z budzetu Gminy,
2) optaty wnoszone przez rodzicoOw za ustugi s$wiadczone w ramach dziatalnosci statutowej,
3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.
3. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane
dochody i wydatki Ztobka.
4. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22. 1. Koszt wyzywienia w petni pokrywany jest przez rodzicow ( po okresie trwania
projektu).

2. Rodzice uiszczaja odptatnos$é za wyzywienie do 14 kazdego miesigca.

3. Rodzice nie ponosza optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku za kazdy dzien jego
nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktérym do godziny 8.00 skutecznie powiadomig
pracownikow zlobka o nieobecnosci dziecka.

4. Zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci. Zwrot oplaty
nastgpuje w formie odpisu od naleznosci za wyzywienie w nastepnym miesigcu, a w
przypadku niemoznos$ci dokonania tego odpisu, w sposdb uzgodniony pomigdzy dyrektorem a
rodzicem/ opiekunem.


https://sip.lex.pl/#/document/17569559?cm=DOCUMENT
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ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 23. 1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci ztobka.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on udostepniany:
a) na tablicy informacyjnej dla rodzicow w placowce,

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placéwce nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.
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