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UCHWALA NR XXX1/165/2018
RADY GMINY RADOWO MALE

z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢, szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2018 1., poz. 994 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.), po uprzednim uzgodnieniu projektu uchwaty
z wlasciwym zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli, Rada Gminy Radowo Mate uchwala, co
nastepuje:
§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmin¢ Radowo Mate w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc :
1) uchwata Nr XXIV/117/2009 Rady Gminy w Radowie Matym zdnia 25 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r., Nr 20, poz. 805);

2) uchwata Nr XXV/122/2009 Rady Gminy w Radowie Matym z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
kryteridow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot, dla ktéorych organem prowadzacym jest
Gmina Radowo Mate (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r., Nr 52, poz. 1343);

3) uchwata Nr XXIX/155/2018 Rady Gminy Radowo Mate z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢, szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod;

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Radowo Male.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2018r.

Z-ca Przewodniczacego Rady Gminy

Jozef Lewandowski
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Zatacznik do Uchwaly

Nr XXX1/165/2018

Rady Gminy Radowo Male
z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé, szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia,
a takze wysokos¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§1.

Ilekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(. Dz. U. z 2018 r., poz. 967),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczeg0 oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (tj: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkot¢ podstawowa lub zesp6t szkolno -
przedszkolny, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Radowo Mate;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt
3

5) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe:

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu lub zespole prowadzonych
przez Gming Radowo Male;

7) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach lub zespotach prowadzonych przez

Gming Radowo Mate;
Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat
§2.
1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2.0kresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3.Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

4 Nauczyciel zatrudniony jednoczes$nie w ramach wigcej niz jednego stosunku pracy sktada pisemne
o$wiadczenie, w ktorym okresla, czy zatrudnienie w szkole jest jego zatrudnieniem podstawowym
czy dodatkowym.

5.Pracownik, w celu udokumentowania stazu pracy dla potrzeb dodatku za wieloletnig prace
przedktada pracodawcy dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia. Na ich podstawie
pracodawca ustala okres zatrudnienia i wysokos$¢ dodatku za wieloletnig praceg.

6.Nieprzedstawienie przez pracownika odpowiednich dokumentoéw potwierdzajacych okresy
dotychczasowego zatrudnienia dla potrzeb dodatku za wystuge lat powoduje, ze pracodawca ustala
okres zatrudnienia uwzgledniajgc wylgcznie zatrudnienie w danej szkole. Dotyczy to zardéwno
zatrudnienia podstawowego jak i zatrudnienia dodatkowego.
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7.Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§3.

Dodatek za wystluge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§ 4.

1. Ustala si¢ taczng pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w wysokos$ci 5 % planowanych §rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze zatrudnionych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 3 do 12 miesiecy.

§ 5.

1.Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 20 % indywidualnego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Kwote przyznanego dodatku motywacyjnego zaokragla si¢ w gore do pelnych ztotych.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, w granicach posiadanych srodkoéw
finansowych, ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wojt.

§o.

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:

1) ktory otrzymat karg porzadkowa lub dyscyplinarng przewidziang przepisami Karty Nauczyciela i
Kodeksu Pracy, w okresie 12 m-cy od daty jej udzielenia,

2) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia lub w stanie nieczynnym,

3) w okresie pobierania zasitku macierzynskiego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego,

4) za dni, za ktore nauczyciel nie otrzymuje wynagrodzenia zasadniczego.

§7.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdw pracy nauczyciela,
dobrych wynikow nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow,

b) osigganie sukcesoOw w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami
oraz wlasciwymi instytucjami,

b) petne rozeznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

¢) prowadzenie skutecznych dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i
uzaleznieniom,;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania:

a) wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem wprowadzanych i
realizowanych innowacji pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) opickowanie si¢ samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej i opiekunczo -
wychowawczej,

¢) stale podnoszenie kwalifikacji,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy,

e) angazowanie rodzicoOw do pracy na rzecz klasy i szkoty,

f) dbato$¢ o mienie szkotly oraz estetyczny wyglad klasopracowni, przedmiotowej,

g) sprawowanie opieki nad praktykantem i stazysta;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizacji lokalnej polityki o$wiatowej;

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych role szkoty w srodowisku lokalnym
poprzez udziat w imprezach, konkursach itp.,

b) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest, poza kryteriami
wymienionymi w § 8 ust. 1, spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
w tym:

a) opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne,

b) organizowanie zaje¢ planowanych i pozalekcyjnych,

¢) stworzenie warunkéw do rozwoju samorzadnosci i zainteresowan uczniow;

2) organizacja i zarzadzanie szkota, z uwzglednieniem jej wielkosci, liczby oddziatow,
wychowankow, a w szczegolnosci:

a) efektywne prowadzenie gospodarki finansowej szkoty, prawidtowa realizacja budzetu szkoty oraz
umiejetnos¢ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

b) przestrzeganie prawa pracy, przepisdéw bhp i ppoz.,

c) dbatos¢ o wizerunek szkoty; stan techniczny, wyposazenie, estetyke;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy
nauczyciela, opieka nad nauczycielami, zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen organu nadzoru pedagogicznego;

4) wspoldziatanie z organem prowadzacym szkote w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacji zadan i wnioskow organu prowadzacego.

§ 8.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§9.
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono w szkole stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w nastgpujacej wysokosci:
1) dyrektorowi od 20% do 40% indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi od 10% do 15 % indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego,
3) osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze od 5% do 10% indywidualnego wynagrodzenia
zasadniczego.
§ 10.
Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcjg:
1) wychowawcy klasy przystuguje dodatek w wysokosci 70 zt miesigcznie,
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta dodatek wynosi 50 zt miesigcznie,
3) opiekuna stazu dodatek wynosi 60 zt miesi¢cznie.
§ 11.
Nauczycielowi, ktoremu powierzono W zastepstwie obowigzki nauczyciela zwigzane z prawem do
dodatku funkcyjnego, przystuguje dodatek funkcyjny w takiej samej wysokosci, jak nauczycielowi
zastepowanemu.
§12.
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Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w niniejszym Rozdziale, za niepetny miesiac ustala
si¢ proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych, za ktore dodatek przystuguje.

§13.
Kwote przyznanego dodatku funkcyjnego zaokragla si¢ w gére do petnych ztotych.

§ 14.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbg uczniow, oddziatow,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
ustala:
1) dla dyrektora — Wojt,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 — dyrektor szkoty.

§ 15.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petlnienia z
innych powodéw obowiazkow, ktore uzasadniajg ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkoéw nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 16.
Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wypltaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy
§17.
1.Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytutu
dodatku okre$la rozporzadzenie.
§ 18.
1.Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych - prowadzenie nauczania
indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego miesig¢cznie.
2.Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.
3.Nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne w klasach taczonych przystuguje dodatek w
wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przeprowadzong w tych klasach godzing nauczania.
§19.
1.Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazkowego
tygodniowego wymiaru godzin.
2.Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor, a dla
dyrektora - Wojt Gminy.
§ 20.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§21.

1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc stawke osobistego
zaszeregowania zasadniczego z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach, przez miesi¢czng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2.Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin pracy nauczyciela
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
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tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ faktycznie przepracowang ilo$¢ godzin
pomniejszong o obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec¢, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub w sposob okreslony w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony za kazdy
dzien nieobecnosci o 1/5 lub 1/4, jezeli ustalono 4 dni pracy w tygodniu danego nauczyciela.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
4.Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 1-3.
§ 22.
Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczycielowi o ile nie otrzyma za ten dzien innego dnia wolnego - przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzine pracy przy zachowaniu zasad wynagradzania obliczanego tak, jak za
godzing ponadwymiarow3.
§ 23.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7.
Dodatek wiejski

§ 24.
Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym, niz potowa obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez
Gming Radowo Mate, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 25.
Dodatek wiejski wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 26.

1.W budzecie Gminy Radowo Male tworzy sie specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego i nagrod
dyrektora.

2.Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ zwiekszony ze srodkéw budzetu gminy.

§27.

1.Podziatu $rodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ w nastgpujacy sposob:

1) 80% srodkow specjalnego funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez
dyrektora;

2) 20% s$rodkow specjalnego funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwane
nagroda Wojta Gminy Radowo Male.

§28.

1.W przypadku nagréd dla nauczyciela przyznawanych przez Wojta Gminy Radowo Mate, nagroda
przyznawana jest w wysokosci do 50% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowe;.

2.Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Wojta.

3.Kwote przyznanej nagrody zaokragla si¢ w gore do petnych ztotych.

§29.

1.Nauczyciel nie moze otrzymac¢ jednoczesnie nagrody Wojta Gminy i nagrody dyrektora.

2. Nagroda nie przystuguje nauczycielowi ktéry otrzymat karg porzgdkowa lub dyscyplinarng
przewidziang przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy, w okresie 12 m-cy od daty jej
udzielenia.

Rozdzial 9.
Kryteria przyznawania nagrod
§ 30.
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Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest w ramach specjalnego funduszu nagrod,

utworzonego zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.
§ 31.

Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi) nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole 3 lat, a nagroda dyrektora po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku.

§ 32.

1.Nagrode dyrektora ze specjalnego funduszu nagroéd moze otrzymac nauczyciel za szczegdlne
osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, a w przypadku nauczyciela,
ktoremu powierzono obowigzki wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole, réwniez
za szczegblne osiagniecia w wykonywaniu tych obowiazkow.

2.Nagrodg¢ dyrektora moze otrzymaé nauczyciel posiadajacy powszechnie uznany dorobek w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, ktory spelnia co najmniej cztery z nastgpujacych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatow i finalistow konkursow przedmiotowych na szczeblu
wojewoOdzkim, z wylgczeniem nauczycieli przedszkoli i ksztatcenia zintegrowanego szkot
podstawowych,

b) zajecie przez uczniow wysokich lokat w konkursach, zawodach sportowych, przegladach,
festiwalach organizowanych na szczeblu gminnym, powiatowym lub wojewodzkim,

C) zorganizowanie imprezy ogolnoszkolnej o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych,

d) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami wykazujacymi
trudno$ci w nauce;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole lub w klasie obejmujace;j
réznorodne formy pracy z mtodzieza realizowane poza obowigzkowym czasem pracy,

b) organizowanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i $rodowiska,

c) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami sprawiajacymi duze trudnosci wychowawcze;

3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej,

c¢) udokumentowane osiggni¢cia w realizacji programoéw profilaktycznych;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) uzyskiwanie wyzszych kwalifikacji zawodowych poprzez podjecie studiow podyplomowych,

b) doskonalenie zawodowe poprzez uczestniczenie w réznych formach ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego,

c) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

d) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich, udokumentowane
dzialania na rzecz Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

§ 33.

Nagrod¢ Wojta Gminy Radowo Mate moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory spelnia co najmniej pigé

kryteridéw, o ktorych mowa w § 32 ust. 2, a w przypadku nagrody dla dyrektora takze, co najmniej

jedno kryterium w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoly i zapewnienia optymalnych warunkéw realizacji jej zadan
statutowych;

2) osiagania przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu
uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach mig¢dzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

3) dobrej wspotpracy z organem prowadzacym, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,;

4) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty oraz dbato$ci o jej mienie;

5) pozyskiwania $rodkoéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

6) organizacji wspoOlpracy szkoty z réznymi instytucjami, ktorej rezultatem sg konkretne formy
pomocy uczniom;

7) dziatan promujacych osiggnigcia szkoty na zewnatrz.
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Rozdzial 10.
Tryb przyznawania nagrod
§ 34.
1.Nagrody przyznaje si¢ w szczego6lnosci z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty;
3) zakonczenia roku szkolnego.
2. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis wlacza si¢ do
jego akt osobowych.
§ 35.
1.Wéjt Gminy Radowo Mate przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez:
1) w stosunku do nauczyciela - Dyrektora szkoty, Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicow;
2) w stosunku do dyrektora - Przewodniczacego Rady Gminy, Przewodniczacego Komisji Zdrowia,
Oswiaty, Kultury i Spraw Spotecznych, Rade Pedagogiczna.
2. Whnioski o nagrody, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 i 2 podlegaja zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Nauczycielskie Zwiazki Zawodowe dziatajace na terenie placowki.
3.Whioski, sktada si¢ w sekretariacie urzgdu do 30 wrzesénia kazdego roku na formularzu, ktorego
wzor stanowi zatacznik do Regulaminu.
4.W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty pracy
osiggnigte w okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub od poczatku pracy pedagogicznej
nauczyciela (dyrektora), jezeli dotychczas nie otrzymat zadnej nagrody.

Rozdziatl 11.
Postanowienia koncowe
§ 36.
Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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Zalacznik do Regulaminu

(pieczg¢ naglowkowa)

WNIOSEK
_ 0 przyznanie
NAGRODY WOJTA GMINY RADOWO MALE

dla Pani/Pana

(miejscowos¢, data)

(wnioskodawca, pieczeé i podpis)
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