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UCHWALA NR XLV1/697/18
RADY MIASTA KOLOBRZEG

Z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie ustalenia statutu Zlobka ,,Krasnal” w Kolobrzegu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 432), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603), Rada Miasta Kotobrzeg uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie statut Ztobka , Krasnal” w Kotobrzegu, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V111/103/11 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie przy-
jecia statutu Ztobka ,,Krasnal” w Kotobrzegu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Ryszard Szufel
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLV1/697/18
Rady Miasta Kotobrzeg
z dnia 27 wrzeénia 2018 r.

Statut Zlobka ,,Krasnal” w Kolobrzeg

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Ztobek , Krasnal” w Kotobrzegu, zwany dalej ,,Ztobkiem” jest jednostkg budzetowa Gminy Miasto
Kotobrzeg.

2. Siedziba Ztobka miesci sic W Kotobrzegu przy ul. Bogustawa X 18.
3. Obszar dziatania Ztobka obejmuje Gmine Miasto Kolobrzeg.
4. 7tobek uzywa podtuznej pieczatki zgodnej z nazwa Ztobka W pelnym brzmieniu.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. Celem dziatania Ztobka jest udzielanie §wiadczen, ktore swoim zakresem obejmuja dziatalnos$¢ piele-
gnacyjng, opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng odpowiednig do wieku dzieci.

§ 3. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie z jego
potrzebami;

2) zagwarantowanie dziecku witasciwe;j i profesjonalnej opieki pielggnacyjnej, a w przypadku dzieci niepetno-
sprawnych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rozwoju niepetnosprawnosci;

3) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do je-
go wieku;

4) wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego, ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.
§ 4. Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1) stworzenie dzieciom bezpiecznych i przyjaznych warunkéw opieki dostosowanych do ich potrzeb rozwo-
jowych;

2) organizowanie zabaw stymulujgcych ich indywidualny rozwoj;

3) sprawowanie opieki w czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem przez wiasciwy
personel;

4) zaplanowanie rozktadu dnia zapewniajacego dzieciom wtasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;

5) zapewnienie dzieciom bezpiecznego miejsca do zabawy i odpoczynku oraz higienicznego spozywania po-
sitkow;

6) wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi obejmujaca:
a) przekazywanie przez opiekundéw informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju psychofizycznym

dziecka,

b) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

7) zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych.

Rozdzial 3
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 5. 1. Rekrutacja dzieci do Ztobka na nowy rok szkolny prowadzona jest corocznie od 15 kwietnia do 15 maja.

2. Po zakonczeniu rekrutacji, o ktorej mowa w ust. 1, kwalifikacji dzieci do Ztobka dokonuje komisja kwa-
lifikacyjna powotana przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg.

3. Szczegotowe zasady przyjec, Kryteria i punkty kwalifikacyjne okreslane sa corocznie przez Prezydenta
Miasta Kotobrzeg W ,,Zasadach rekrutacji dzieci do Ztobka”.
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§ 6. 1. Rekrutacji podlegaja dzieci spetniajace tacznie 3 warunki:
1) w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat;
2) rodzicow/opiekundéw prawnych pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym;
3) zamieszkate wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi na terenie Gminy Miasto Kotobrzeg.
2. Pierwszenstwo W przyjeciu do ztobka majg dzieci:
1) pochodzace z rodziny wielodzietnej, posiadajace;j troje i wigcej matoletnich dzieci;
2) niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie 0 niepelnosprawnosci;
3) pracujacego lub uczacego si¢ w systemie dziennym rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego
dziecko.
3. Przy zgtaszaniu do Ztobka dziecka niepelnosprawnego rodzice powinni dostarczyé:

1) orzeczenie okreslajace poziom rozwoju psychofizycznego dziecka;
2) zaswiadczenie lekarza specjalisty okreslajace stan zdrowia dziecka.

Dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia przyjmowane sa do Zlobka W zaleznosci od mozliwosci zapewnie-
nia przez Ztobek szczegdlnej opieki, jakiej wymagaja one ze wzgledu na swoj stan zdrowia.

4. Dzieci nieprzyjete do Ztobka w zwigzku z brakiem miejsc umieszczane sg na liscie rezerwowej.

5. Dzieci aktualnie korzystajace z ustug Ztobka nie biora udziatu w rekrutacji i kontynuuja pobyt w Ztobku,
jezeli spetniajg warunki okreslone w ust. 1.

6. W przypadku zgloszonej na pismie przez rodzicow/opickunow prawnych dziecka jego nieobecnos$ci
trwajacej powyzej 1 miesigca Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnos$ci inne
dziecko, ktore spetnia warunki okreslone w ust.1 pkt 1-3. Przyjecie nastgpuje jedynie na czas nieobecnosci
pierwszego dziecka.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych sytuacja rodzinng lub zdrowotna, do Ztobka
moze by¢ przyjete dziecko poza kolejnoscia i nie spetniajace kryteriow okreslonych w ust. 1 pkt 2.

8. W miare istnienia wolnych miejsc w Ztobku zapisy dzieci moga by¢ dokonywane w ciggu catego roku.

Rozdzial 4
Organizacja i zarzadzanie

§ 7. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, 10 godzin dziennie w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek rodzica dziecka,
wydtuzony, za dodatkowg opfats.

2. W Ztobku sprawowana jest opieka nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia. Opieka moze by¢ sprawowana do
konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 lata, a w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 4 lata.

3. Dziatalnoécig Ztobka kieruje Dyrektor, ktory:

1) jest powotywany i odwotywany przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg;

2) ponosi odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Ztobka, w tym organizacje pracy oraz gospodarke finansowa
jednostki;

3) dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg;

4) jest przetozonym wszystkich pracownikow i dokonuje wszelkich czynnosci w ramach stosunkow pracy
z pracownikami Ztobka;

5) ustala Regulamin organizacyjny Ztobka;
6) wspolpracuje z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw pobytu dzieci.

Rozdzial 5
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ziobku

§ 8. W Ztobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow dziatajaca na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, stanowigca reprezentacjg¢ rodzicow/opiekunéw praw-
nych dzieci uczegszczajacych do Ztobka.
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§ 9. 1. Rodzice/opiekunowie prawni sg uprawnieni do udziatu w zajeciach integracyjnych i adaptacyjnych,
w dniach otwartych oraz uroczystosciach okolicznosciowych organizowanych przez Ztobek.

2. Zajecia adaptacyjne i integracyjne odbywaja si¢ przed przyjeciem dziecka do Ztobka.
3. Dni otwarte organizowane s3 przez Ztobek w kazdej grupie ztobkowej w uzgodnieniu
Z rodzicami/opiekunami prawnymi.

4. Termin i czas zaj¢¢ z udziatem rodzicow/opickundéw prawnych ustalany jest bezposrednio z rodzica-
mi/opiekunami prawnymi.

5. Rodzic/opiekun prawny, bioracy udzial w zajeciach zobowigzany jest do stosowania si¢ do zalecen per-
sonelu w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdzial 6
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie w Zlobku oraz w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku

§ 10. 1. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalng wysoko$é oplaty za wyzywienie oraz
warunki czgsciowego zwolnienia z optat, ustala Rada Miasta Kotobrzeg w drodze uchwaty.

2. Termin i sposob uiszczania optat, 0 ktérych mowa w ust.1 ustala Dyrektor Ztobka.
3. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku:

1) optata za wyzywienie zostaje obnizona proporcjonalnie do czasu trwania nieobecnosci, od pierwszego dnia
zgloszenia nieobecnosci dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, zgodnie z zasada mnozenia dziennej
stawki zywieniowej przez ilo$¢ dni nicobecnosci dziecka w ztobku;

2) opftata za pobyt dziecka zostaje obnizona do 50%, gdy nicobecnos¢ dziecka wynosi powyzej 14 dni kalen-
darzowych.

4. Zwolnienie z optat nastepuje na wniosek rodzica.

5. Optaty za pobyt dziecka w Ztobku i wyzywienie wnoszone sa przez rodzicow/opiekunéw prawnych za
dany miesiac z gory. Szczegoty wnoszenia i rozliczania optat okresla umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka a Dyrektorem Ztobka.

Rozdzial 7
Mienie i gospodarka finansowa

§ 11. 1. Ztobek wyposazony jest w mienie stanowiace wtasnos¢ Gminy Miasto Kotobrzeg, shuzace do reali-
zacji zadan statutowych.

2. Ztobek jako gminna jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

3. Podstawe gospodarki finansowej Ztobka stanowi roczny plan finansowy.

Rozdzial 8
Nadzér i kontrola

§ 12. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka w zakresie warunkow i jakoéci $wiadczonej opieki sprawuje Pre-
zydent Miasta Kotobrzeg.

2. Prezydent Miasta Kotobrzeg dokonuje kontroli dzialalnoéci Ztobka na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru Ztobkow i kluboéw dziecigcych prowadzonego przez Prezyden-
ta Miasta Kotobrzeg.

2. Zmiany Statutu Ztobka moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
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