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UCHWALA NR XXXV/266/2018
RADY MIEJSKIEJ W MORYNIU

z dnia 18 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2018 1., poz. 967) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.) Rada Miejska w Moryniu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysokosci oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze szczegotowe zasady przyznawania nagrod.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1 Uchwata dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Moryn.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)

§ 3. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla
ktoérej organem prowadzacym jest Gmina Moryn,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe w placéwkach wymienionych w pkt. 1,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dziecko spetniajace obowiazek szkolny,
6) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe dziatajace w szkole.

2. Srednie wynagrodzenie nauczycieli dla poszczegdlnych grup awansu zawodowego nauczycieli okresla
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -2- Poz. 4652

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat za okres, za ktéry nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem, lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek przystuguje:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nastagpito w ciggu miesiaca,
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Warunki przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow,
b) osigganie sukcesoOw w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
b) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) wprowadzanie programow autorskich, innowacji ieksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie nieodptatnie kot zainteresowan,
e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
5) szczegolnie efektywne wypeianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowe;j,
b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane §rodki finansowe,

c¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

e) dobra wspotpraca z organami Gminy, rada rodzicéw i Srodowiskiem lokalnym,
f) znajomos$¢ 1 umiejetnos¢é stosowania przepisOw prawa oswiatowego oraz prawa pracy,
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:
a) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty,
b) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspoélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§ 6. 1. Ustala si¢ srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne:
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a) dla nauczycieli w wysokosci 6,5 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela na kazdy etat kalkulacyjny zatwierdzony w arkuszu organizacji
szkoty,

b) dla dyrektorow i wicedyrektorow w wysokosci 15 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela na kazde stanowisko dyrektorskie w szkotach
prowadzonych przez gming Moryn.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela idyrektora szkoty nie moze by¢é wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy, lecz nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy iKarty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

4) w okresie zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac,

5) ktoérzy nie przepracowali minimum poét roku szkolnego w szkotach na terenie gminy Moryn, z wyjatkiem
nauczycieli przeniesionych na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 6 ustala dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz, w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ wstrzymany w przypadku razacych uchybien w pracy nauczyciela
z najblizszym miesigcem.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem, w ktorej uzupetniany jest etat.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w granicach
okreslonych w ponizszej tabeli:

Stanowisko kierownicze Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

1) dyrektor szkoty liczace;j:
- do 7 oddziatow
- powyzej 7 oddziatow

od 10% do 45 %
od 15% do 55%

2) wicedyrektor szkoty od 10% do 45%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, uwzgledniajac migdzy innymi:
- wielkos¢ szkoty,
- warunki organizacyjne,
- wyniki pracy szkoty,
- liczbe kadry kierowniczej w szkole.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow, osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze
okresla dyrektor szkoty.
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4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 40 zt (z wylaczeniem lipca i sierpnia kazdego roku),
2) sprawowania funkcji nauczyciela wychowawcy opiekujacego si¢ klasg - w wysokosci od 70 do 90 zt

(wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate tego dodatku wynosi 80 zt miesiecznie na
liczbe zatwierdzonych oddziatow),

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci od 450 - 600 zt,
ktorego wysokos¢ przyznaje Burmistrz.
6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, lub sprawowania
powierzonej funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkoéw nastapito od pierwszego dnia miesigca-od
tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 6, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowaw § 7.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 7 ust. 5 pkt 1 1 2 dla nauczyciela przyznaje dyrektor.
5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 81§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31stycznia 2005 r. (Dz. U. 22014 1. poz. 416 ze zm.)

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi od 10 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazda przepracowang godzing.

3. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy wynosi od 5 % do 10 % wynagrodzenia nauczyciela za
kazda przepracowang godzing, z zastrzezeniem okreslonym w ust. 4.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielowi, ktory w danym miesigcu przepracowat,
co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten nie podlega podwyzszeniu chociazby nauczyciel
przepracowal w warunkach uciazliwych wigcej niz 40 godzin w miesigcu.

5. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

7. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystluguje wynagrodzenie liczone, jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 6
ZASADY WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
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§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i doraznych zastgpstw nauczyciela ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposédb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Tygodniowy wymiar godzin Miesi¢czna liczba godzin
18 75
20 83
22 92
25 104
26 108
30 125

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia-za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela
pomniegjszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy (lub %4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Przez dni $rodka tygodnia nalezy rozumie¢ wszystkie dni tygodnia oprocz poniedziatku i niedzieli.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 11. 1 W budzecie Gminy Moryn tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym, ze:
1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
2. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza ustala si¢ w wysoko$ci, co najmniej 50 % S$redniego wynagrodzenia

nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem §
2 ust.1, 1 nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora o§wiaty.

3. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 30 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem § 4 ust.1, inie
moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza.

4. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadaja wyrozniajaca
ocene pracy pedagogicznej uzyskana w okresie 5 lat bezposrednio przed przyznaniem nagrody oraz spetniaja
odpowiednio, co najmniej 5 z kryteriow, o ktorych mowa w ust.8.

5. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada, co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej uzyskang w okresie 5 lat bezposrednio przed przyznaniem nagrody oraz spetnia odpowiednio, co
najmniej 4 z kryteriow, o ktérych mowa w ustepie 8.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

7. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 1 moze otrzymac¢ nauczyciel, ktory przepracowat w szkole, co najmniej
1 rok.

8. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, aw szczeg6lnosSci potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
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b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu
w zawodach, co najmniej I stopnia (rejonowych), ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem
przez uczniow (grupe uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach
i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prawidlowo prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,

h) posiada osiagniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dzialajacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegolne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

1) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

m) posiada publikacje zzakresu dziatalnosci o$wiatowej, aw szczego6lnosci zpracy dydaktyczno-
wychowaweczej,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod mlodziezy,
w szczegdlnosci narkomanii, alkoholizmu i palenia papierosow,

c) organizuje wspOlprace szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoldzialania szkoty Iub placowki
z rodzicami,
3) w zakresie innej dzialalno$ci statutowej szkoty:
a) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
d) prawidtowo realizuje budzet szkoty(plan finansowy),
e) dobrze wspolpracuje z samorzagdem terytorialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczna i radg rodzicow,
f) pozyskuje sponsordéw i sojusznikow szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidlowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
1) wzorowo kieruje szkota,
j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,
¢) promowaniu szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.
9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystgpic:
1) dla nauczyciela: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, zakladowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajace nauczycieli,

2) dla dyrektora szkoty: wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gmine, kierownik
referatu obstugi oswiaty Urzedu Miejskiego, rada pedagogiczna, rada rodzicow.
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10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapi¢: rada pedagogiczna, rada rodzicow,
zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

11. W uzasadnieniu wniosku o nagrode¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich trzech lat (wzor wniosku okresla zatacznik do regulaminu).

12. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 9 nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia do Urzgdu Miejskiego, a wnioski
wymienione w ust. 10 do sekretariatu szkoty.

13. Nagrode, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoty, a o ktorej
mowa w ust.1 pkt 2 Burmistrz.

14. Nagrody, o ktorych mowa w § 12 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach Burmistrz, oraz dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi
W innym czasie.

15. Organ prowadzacy szkoly moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na w/w
nagrody.

16. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody Dyrektora, Burmistrza,
moze otrzymac nagrod¢ Kuratora O§wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial 8 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke¢ za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

4. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okres, o ktorym mowa w ust. 2 oblicza si¢ mnozac liczb¢ dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.

5. W sprawach nieuregulowanych w Uchwale zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§ 13. Traci moc uchwata Nr XXIV/219/09 Rady Miejskiej w Moryniu z dnia 24 marca 2009 roku
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli, uchwata Nr I1V/17/2011 Rady Miejskiej
w Moryniu z dnia 24 lutego 2011 r. ozmianie uchwaly w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania
nauczycieli, uchwata Nr XXV/191/2017 Rady Miejskiej w Moryniu z dnia 14 wrze$nia 2017 r. o zmianie
uchwaly w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 14. Uchyla si¢ uchwate Nr XXXIII/252/2018 Rady Miejskiej w Moryniu z dnia 22 czerwca 2018 r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Domaradzki
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ZaigCznik do Uchwaty NI' AAXAV/Z0b/ZULo
Rady Miejskiej w Moryniu
z dnia 18 wrzesnia 2018.roku

Whniosek
o przyznanie nagrody Burmistrza / Dyrektora Szkoty
Wttt e za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza /Dyrektora Szkoty

Panu/Pani ..o
(imi¢ i nazwisko)
1016 20 4153 44 L8 V]
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)
ZAtTUANIONEIIIU/E] W ..ottt ettt e et ettt e et e et e et e e e e e et et e e e enaeaas

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)
Organ przedstawiajagcy wniosek Burmistrzowi/Dyrektorowi Szkoty

(miejscowosC i data) (pieczed) (podpis)
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