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UCHWALA NR XLVII/310/18
RADY POWIATU W GRYFICACH

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Gryficki”

Na podstawie art. 12 pkt 11 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22017 1. poz. 1868 oraz z 2018 r. poz. 130) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i1 2203), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Gryficki” stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Gryficach.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X/72/15 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Powiat Gryficki (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 3892).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Marek Goluchowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVII/310/18
Rady Powiatu w Gryficach
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT GRYFICKI

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okre$lajagcy wysokos¢ stawek
I szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach
I placowkach prowadzonych przez Powiat Gryficki,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. 191z p6zn. zmianami),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela,

4) organie prowadzacym szkote lub placowke — rozumie si¢ przez to Powiat Gryficki

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty
lub placowki prowadzonej przez Powiat Gryficki,

6) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli
I wychowawcow, zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Gryficki,

7) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 pkt 1
rozporzadzenia.

§ 2. 1. Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana
strukture zatrudnienia w roku kalendarzowym, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w petnym
i niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczba o0s6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby oséb zatrudnionych na pelny etat
I etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w niepelnym wymiarze
zajec.

§ 3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabel¢ zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie.

§ 4. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnej okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie
realizowania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych
w porze nocnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 52, poz. 550).

§ 5. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
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2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. DODATEK MOTYWACYJINY

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co
najmniej jednego kryterium z wymienionych ponizej:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, a w szczegdlnos$ci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji
Z uwzglednieniem mozliwosci uczniow 1 warunkOw pracy nauczyciela oraz
efektami egzamindéw i sprawdzianow
b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach
dzialan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym.
2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspoOlpracy
Z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

C) aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

d) zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczeg6lnosci:

a) opracowywanie nowych programéw autorskich,

b) wdrazanie nowych programOéw nauczania oraz nowych rozwigzan
metodycznych,

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢ na rzecz szkoly i uczniow, a W

szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

b) prowadzenie kot zainteresowan,

C) organizowanie olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych, wycieczek
szkolnych,

d) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i innych powotywanych w szkole,

e) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form dziatalno$ci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciell,
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke pomieszczen oraz sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

9) zachowanie wlasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy,
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Rade
Powiatu w Gryficach i Zarzad Powiatu w Gryficach, priorytetéw w realizowane;j
polityce o§wiatowej,

7) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw decyduja w szczegdlnosci

nastepujace kryteria:
1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty, a W szczegolnosci:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki
finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

C) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz ich wlasciwe wykorzystywanie
na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
W stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci:
a) dyscyplina pracy,
b) podejmowanie  dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
C) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

f) wiasciwa wspotpraca z zaktadowa organizacja zwigzkowa,

9) wspotpraca z Radg Szkoty, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,

h) znajomos¢ 1 umiejetnosé stosowania przepisow prawa oswiatowego,

) taktowne rozwigzywanie problemoéw pracowniczych,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, a W szczegdlnosci:

a) naukowe, sportowe 1 artystyczne osiggnigcia uczniow szkoty w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programoéw autorskich,
innowacji pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

C) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatah
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) tworzenie ~ warunkOow  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadno$ci i
przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos$¢ szkoét w $srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno—
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z organem prowadzacym oraz Radg Rodzicow.

§ 7. Ustala si¢ srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny:
1)dla nauczycieli — w wysokosci 7% wynagrodzen =zasadniczych nauczycieli
Z wylaczeniem wynagrodzen dyrektorow 1 wicedyrektorow,
2)dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot — w wysokosci 50% sumy wynagrodzen
zasadniczych dyrektorow i wicedyrektorow.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje oraz okresla jego wysoko$¢ —
dyrektor szkoty. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 25%
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.
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2. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora przyznaje i okresla jego wysokos¢ — dyrektor
szkoty. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego od 1% do 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot i placowek przyznaje i okresla jego wysoko$é
Zarzad Powiatu w Gryficach. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego od 1% do 70% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie dtuzszy jednak niz jedno péirocze szkolne.

5. Dodatek motywacyjny jest ruchomg i uznaniowa cze$cig wynagrodzenia i przyznawany
jest w ramach przydzielonych szkole srodkow finansowych.

§ 9. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu jednego
pétrocza szkolnego w danej szkole Iub placowce, za$ na stanowisku dyrektora oraz innym
stanowisku kierowniczym po przepracowaniu co najmniej jednego miesigca od objecia
stanowiska kierowniczego.

§ 10. 1. Nauczycielom uzupehlniajacym etat w innej szkole lub placowce dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly lub placowki macierzystej w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty lub placowki, w ktorej nauczyciel uzupeinia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty Iub placowki, do ktorej nauczyciel zostal
przeniesiony po zasig¢gni¢ciu opinii dyrektora szkoty lub placowki poprzedniej.

3. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 11. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge
lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku,
w formach, o jakich mowa w § 30 ust.1 okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Starosta.

4. DODATEK FUNKCYJNY

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot 1 placowek przyznaje Zarzad Powiatu w
Gryficach, adla wicedyrektorow i pozostalych 0s0b zajmujacych inne stanowiska
kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty lub placowki.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly lub placéwki przyznaje si¢ biorac pod uwage
strukture organizacyjng szkoty, a w tym:

1) liczbg, oddzialow, ucznidéw i grup wychowawczych;
2) liczbe obiektow 1 terenéw administrowanych przez dyrektora szkoty lub gabinetow
w poradniach psychologiczno—pedagogicznych.
§ 13. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy, dodatek przyznaje
dyrektor szkotly lub placowki w wysokosci jak nizej:
1) w oddziale liczacym do 20 uczniow wiacznie — 130,00 zt miesigcznie,
2) w oddziale liczagcym od 21 do 25 uczniéw wiacznie — 150,00 zt miesigcznie,
3) w oddziale liczacym od 26 do 30 uczniow wiacznie — 170,00 zt miesi¢cznie,
4) w oddziale liczacym powyzej 30 uczniow — 190,00 zt miesigcznie.

2. W przypadku zmiany liczby uczniow w oddziale, dodatek, o ktorym mowa w ust. 1,

przystuguje od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktory nastapita zmiana liczby uczniow

w oddziale.
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§ 14. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub placowki, albo
inne stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty lub placoéwki, przyshuguje

dodatek funkcyjny okreslony wedtug tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. | Typy szkoét (placowek)

Wysoko$¢ dodatku w % od

wynagrodzenia zasadniczego

od do
1. | Szkoly (zespoly szkél) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 16 oddzialow wlacznie, 25% 50%
- liczacej od 17 do 23 oddziatow wiacznie, | 30% 60%
- liczacej powyzej 23 oddziatow, 35% 70%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), 15% 30%
c) kierownik szkolenia praktycznego 10% 20%
2. | Mlodziezowe oSrodki wychowawcze:
a) dyrektor, 30% 50%
b) wicedyrektor 15% 30%
3. | Poradnie psychologiczno-pedagogiczne:
a) dyrektor 20% 40%
b) wicedyrektor 10% 20%
4. | Mlodziezowe o$rodki socjoterapii:
a) dyrektor 25% 40%
b) wicedyrektor 10% 25%

»

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktéorym czasowo powierzono

pelienie obowigzkoéw dyrektora szkoty lub placowki lub powierzono te obowigzki

W zastepstwie.

[98)

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty lub placowki przystuguje

nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 2, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego

nastepujacego po miesigcu zastgpstwa.

§ 15. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje opiekuna stazu dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty lub placowki w wysokosci 120,00 zt miesigcznie.
2. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela

odbywajacego staz.

§ 16. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 oraz w § 15 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
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powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcje
czy zajmowane stanowisko, niezaleznie od tego, ile stanowisk piastuje lub funkcji
sprawuje.

5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach) specjalnych:

a) w miodziezowym osrodku wychowawczym — w wysokosci 40% wynagrodzenia
zasadniczego,

b) w miodziezowym osrodku socjoterapii — w wysokosci 28% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania ucznia z zastosowaniem specjalnych form, sposobow i metod
nauczania zgodnie z orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego — w wysokosci
15% stawki godzinowej za kazda godzing zaj¢c¢ realizowang w tych warunkach,

3) zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg godzing zaje¢ realizowang w tych warunkach,

4) badan psychologicznych 1 pedagogicznych, w tym logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno—pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

5) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych
osrodkach  wychowawczych w  wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii w wysokosci 28% wynagrodzenia zasadniczego,

6) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym z
wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela jezyka obcego, prowadzenie zajeé
dydaktycznych w szkotach, w ktoérych zajecia sa prowadzone dwuj¢zycznie oraz przez
nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych — w wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje

wynagrodzenia liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy, okreSlony w ust. 1 wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Prawo do dodatku z tytulu zaje¢, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 nie wylacza prawa
do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 3.
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§ 18. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie
zaje¢ wymienionych w § 9 rozporzadzenia w wysokosci 10 % jego dodatku za warunki
pracy.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje réwniez w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach lub placéwkach,
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust.1.

4. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna
wykonywac¢ pracy dotychczasowej, dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje do dnia
rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokosci $redniej miesiecznej dodatku z okresu
3 miesigcy przed przeniesieniem.

§ 19. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy okreslone w § 17 1 za ucigzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty lub placowki,
a dyrektorowi — Starosta.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ ,,z dotu” za faktycznie przepracowane godziny.

6. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢, z =zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
W godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,49
(wlacznie) godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 21. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia liczbe zrealizowanych godzin ponadwymiarowych oblicza si¢
nastepujaco:

C=A/B,

gdzie:
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A — liczba tygodniowego wymiaru godzin ponadwymiarowych wedlug arkusza
organizacyjnego,

B — liczba dni w tygodniu, w ktérych przydzielono godziny ponadwymiarowe zgodnie z
planem

C — liczba godzin ponadwymiarowych przypadajaca na jeden dzien pracy

E=A—(CXD)

gdzie:
A C —jak wyzej
D — ilo$¢ dni nieobecnosci
E — ilo$¢ godzin do wyptaty za niepelne tygodnie pracy, z zaokragleniem do dwdch miejsc po
przecinku,
z zastrzezeniem ust. 2.
2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin okreslonych w arkuszu organizacji.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw przystuguje
za godziny dydaktyczne faktycznie zrealizowane.
4. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastgpstw odbywa si¢
W systemie miesigcznym, z zastrzezeniem, z€ Wyplata za godziny zrealizowane
w ostatnim dniu miesigca podlegaja korekcie w miesigcu kolejnym.

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom §wiadczen, o ktorych mowa w § 5 pkt 1 — 3:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,
2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ §wiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen,
0 jakich mowa w ust. 1, mozna stosowa¢ lacznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu
termindw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 23. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczeg6lne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole oraz dodatku za sprawowanie
funkcji opiekuna stazu, ktory przystluguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca si¢ wedlug sSredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U.z 2001 r. Nr71, poz. 737).

§ 24. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw
nie przystuguje wynagrodzenie.
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2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala
si¢ dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza
si¢ mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 25. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec¢
nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace,
bez wzgledu na wymiar zrealizowanych =zajg¢, przystuguje nauczycielowi prawo
do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okres$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 26. W budzecie Powiatu wyodrebnia si¢ $rodki finansowe na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli w wysokosci 0,3 % planowanych na dany rok budzetowy wydatkow
na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli.

§ 27. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy
Kodeksu pracy.
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