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UCHWALA NR LXV/402/18

RADY GMINY REWAL
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

w sprawie okres§lenia zasad udzielania zwolnienia oraz rozmiaru obnizek tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru godzin dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz okreslenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli zatrudnionych w szkoltach
prowadzonych przez Gmin¢ Rewal

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r., poz. 967) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994, poz. 1000) Rada Gminy Rewal uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1 Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przyznaje si¢ zwolnienie oraz
obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli, 0 ktérych mowa w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z tabelg:

Lp. Stanowisko kierownicze Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin
1. Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego liczacego do 10 zwolniony
oddzialow
2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego liczacego powyzej zwolniony
10 oddziatow
3. Wicedyrektor 10

3. Wymiar godzin zajg¢ okreslony w ust. 2 dotyczy réwniez nauczycieli zastgpujacych nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze, z tym ze obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne
zwigkszenie zadan, wicedyrektora szkoty mozna zwolni¢ z obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru
godzin zaja¢ okreslonych w ust. 2. Zwolnienia udziela dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego na
whniosek nauczyciela.

5. Zwolnienia, 0 ktorym mowa w ust. 4 udziela si¢ na czas okreslony, jednak nie dtuzej niz jeden rok
szkolny. Moze by¢ ono cofnigte w kazdym czasie, z chwilg ustania przyczyn je uzasadniajacych.

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
dla zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Rewal: pedagogow, psychologdéw, logopedow,
nauczycieli wspomagajacych, oraz doradcéw zawodowych prowadzgcych zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Rewal ustala si¢ zgodnie
Z tabela:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -2- Poz. 4235

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego
wymiaru zajec dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych

1. Nauczyciel - pedagog 22

2. Nauczyciel - logopeda 22

3. Nauczyciel wspomagajacy 20

4, Nauczyciel — doradca zawodowy 22

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rewal.

§ 4. Traci moc uchwata Nr L1I/289/17 Rady Gminy Rewal z dnia 14 wrzes$nia 2017 r. w sprawie ustalenia
szczegotowych zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Rewal (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2017 r., poz. 4152).

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie od 1 wrzes$nia 2018 r.

Przewodniczacy Rady

Bogustaw Wozniak
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