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UCHWALA NR LIII/455/18

RADY MIEJSKIEJW TRZEBIATOWIE
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art.30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967), art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2018 r. poz. 994
i 1000) oraz art. 4 ust.1 i 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych ( Dz. U z 2017 r. poz. 1523) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala si¢ co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla wysokos$¢ dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki pracy oraz szczegbtowe warunki ich przyznania, szczegbtowe
warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu, prowadzonych przez Gming Trzebiatow.

2. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Trzebiatow.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:
a) udokumentowane osiagnig¢cia edukacyjne uczniow,

b) osiagniecia uczniow potwierdzone udziatem w konkursach, turniejach oraz innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo- opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, a w szczegdlnosci:
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a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
4) zaangazowanie w realizacje¢ czynno$ci i zaj¢¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaj¢é opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidw,
a w szczegoblnosci:
a) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
C) opieka nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji | umiejetnosci zawodowych,
) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) angazowanie rodzicOw na rzecz klasy i szkoly oraz podejmowanie dziatah zmierzajgcych do tworzenia
pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku lokalnym, wspolpraca z instytucjami i organizacjami
wspierajacymi proces dydaktyczno- wychowawczy.

2. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest biezaca ocena wykonywania
zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania przydzielonymi srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

c) dbatos¢ 0 mienie- organizowanie przegladow technicznych, wykonywanie prac konserwacyjno-
remontowych, dbanie 0 czystos¢ i estetyke szkoty;

2) kierowania dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg i sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym:

a) uzyskiwanie efektow pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty z uwzglednieniem jej specyfiki,

b) efektywna wspolpraca z rada pedagogiczng, rada rodzicow, organem prowadzacym i zwigzkami
zawodowymi,

) sprawowanie nadzoru nad realizacja programdéw nauczania, ocenami pracy nauczycieli, sprawowanie
opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego i wprowadzania innowacji pedagogicznych, realizowanie zalecen i wnioskow organow
nadzoru pedagogicznego,

d) stworzenia warunkéow do samorzadnos$ci i rozwoju zainteresowan uczniow oraz efektow pracy
pozalekcyjnej i srodowiskowej;

3) przestrzegania przepisOw p-poz i BHP oraz przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej,
prowadzenia spraw osobowych pracownikow, w tym:

a) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami,

b) pomoc nauczycielom w ich doskonaleniu zawodowym,

C) ksztattowanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i atmosfery pracy, stuzacych wtasciwej realizacji
zadan statutowych szkoty,

d) inicjowanie dziatan promujgcych szkote i srodowisko.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.
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4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ od 1% do 25 % wynagrodzenia
zasadniczego, dla wicedyrektora od 1% do 60 %, a dla dyrektora od 1% do 70 % wynagrodzenia zasadniczego,
Z zastrzezeniem ust. 6.

5. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w skali roku
budzetowego wynosi 6,5 % kwoty tacznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w szkole.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz
Trzebiatowa.

Rozdzial 3
Dodatek Funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek funkcyjny,
obliczony w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci:

LP. STANOWISKO KIEROWNICZE MIESIECZNIE w PROCENTACH
1. Szkoty i przedszkole:
a) Dyrektor przedszkola, 50-80
* Wicedyrektor przedszkola 30-70
b)Dyrektor szkoty liczacej:
- do 12 oddziatow 4070
- od 13 do 20 oddziatow 50 - 80
- 21 oddziatow i wigcej, 80 — 100
* Wicedyrektor szkoty 40 - 80
2. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w | 20 - 50
statutach przedszkola i szkot

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektora — Burmistrz Trzebiatowa, a dla wicedyrektora oraz
innych uprawnionych nauczycieli — dyrektor szkoty, uwzgledniajagc migdzy innymi wielko$¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytuhu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy/oddziatu, za kazda klas¢/oddziat powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru czasu pracy nauczyciela - w wysokosci 150 zt;
2) sprawowania opickuna stazu, za kazda osobe¢ odbywajaca staz i powierzong danemu Nauczycielowi -

w wysokosci 80 zt;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, - w wysokosci 250 zt.

6. W razie zbiegu tytuldow do wigcej niz jednego dodatku, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub funkcja, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.
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Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 4. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach, okres§lonych w odrebnych
przepisach, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Ustala si¢ zastepujace stawki dodatkow za warunki pracy:

1) za prace w trudnych warunkach - 20 % wynagrodzenia zasadniczego;
2) za prace w ucigzliwych warunkach - 25 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych Iub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czg$¢ obowiazujacego
go wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek ten jest zwigzany, a takze w oKresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne albo za ucigzliwe warunki pracy przystuguja wszystkie
dodatki.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatek za wysluge lat

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki zastgpito od pierwszego dnia

miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust.1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu kleski zywiotowej lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki, imprezy, konkursy, zawody sportowe, olimpiady;
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3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
4) wyjazdem wynikajacym z polecenia stuzbowego dyrektora szkoty;
5) rekolekcjami

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarow3.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 7. Traci moc uchwata Nr XXXI1/309/09 Rady Miejskiej w Trzebiatowie z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego Nr 47 poz.1179 oraz z 2016 r. poz. 969)

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Trzebiatowa.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiagzujaca od dnia 1 wrzesnia 2018 r., za wyjatkiem § 2
ust. 5, ktory wchodzi w zycie 1 stycznia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jan Kaniewicz
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