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UCHWALA NR VI1/SLIV/349/18
RADY MIASTA WALCZ

z dnia 1 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Miejska Walcz

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art. 54 ust. 7 w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) uchwala si¢, O
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzo-
nych przez Gming Miejska Watcz, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr V/sXXX/260/09 Rady Miasta Watcz z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Miejska Walcz (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r., Nr 50, poz. 1249).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Walcz.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Zachodniopomorskiego z moca obowigzujacg od 1 wrze$nia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Miasta Watcz

Zdzistaw Ryder
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Zatacznik do uchwaty Nr VII/SLIV/349/18
Rady Miasta Walcz
z dnia 1 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez
Gmine Miejska Walcz

Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy regulamin okre$la :

1) szczegdtowe warunki przyznawania oraz wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z

wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ szkole ,zespot szkol, przedszkola, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Watcz,

2) nauczycielach- rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach wymienionych w art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

5) klasie- nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

6) uczniu- nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

8) Rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

9) wynagrodzeniu zasadniczym- nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone zgodnie z art.
30 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 Karta Nauczyciela oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

10) $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty- mnalezy przez to rozumieé
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art.30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.
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§2
Dodatek za wyshuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w

art.33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela oraz na warunkach okreslonych w §7 rozporzadzenia i

na warunkach okre$lonych w ust. 21 3.

2. Dodatek przystuguje

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpitlo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie;

4) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

3. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§3
Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz zastgpcy dyrektora, przyznaje dyrektor szkoty, a
dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta Walcz, ustalajac jego wysokos$¢ oraz okres, na jaki
zostat przyznany.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustalona jest w oparciu o nastgpujace
kryteria:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz wychowawczym w szczegolnos$ci:

a) osiggnigcia uczniow, potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach, oraz
innych obszarach zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

c) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow , aktywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztattowanie ich samodzielnosci, rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan.

2) Przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.
3) Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela oraz innych czynnosci zleconych przez dyrektora:

a) organizowanie konkursow, imprez, uroczysto$ci, wycieczek szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie dodatkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia ucznidéw oraz innej dziatalno$ci wychowawczej w szkole.
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5) Wozbogacenie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz dzielenie si¢ swojg wiedzg i do§wiadczeniem z nauczycielami i
rodzicami.

6) Dziatania promujace szkotg:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoly w
srodowisku lokalnym,
b) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi

7) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych , wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej,

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow, ustala Burmistrz Miasta Waltcz w oparciu
o nastgpujace kryteria:

1) Wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow,

b) osiagnigcia uczniow i wychowankow wypracowane przez placowke: naukowe,
sportowe, artystyczne, na poziomie wojewodzkim, ogdlnopolskim,

c) wprowadzenie nowych rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych poprzez wdrazanie
innowacji i programow autorskich

2) Racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi szkoty:

a) prawidlowos¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacja,
b) pomnozenie budzetu z przeznaczeniem na wzbogacenie bazy szkolnej,
€) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,
3) Sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) terminowo$¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) wspolpraca ze spotecznymi organami szkoty,
c) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
d) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego , natomiast dla zastepcoOw dyrektorow nie moze by¢ wyzszy niz 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw nie moze by¢ wyzszy niz 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Wysokosc¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego
Wynosi:

1) dla nauczycieli w wysokosci 6% s$redniego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

2) dla dyrektoréw w wysokosci 40% $redniego wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu 6 miesiecy w danej,
szkole, przedszkolu, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do 3 miesiecy.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz na 3 miesigce i nie
dtuzszy niz na 6 miesiecy.

9. W przypadku obnizenia jakos$ci §wiadczonej pracy przez nauczyciela (dyrektora) lub w
przypadku wszczecia postgpowania dyscyplinarnego wobec nauczyciela (dyrektora) dodatek
motywacyjny moze zosta¢ cofnigty lub zmniejszony przed uptywem okresu, na jaki zostat
przyznany.

10. O cofnigciu lub zmniejszeniu dodatku, o ktérym mowa w ust. 9 nalezy zawiadomi¢
nauczyciela (dyrektora) na pi§mie.

11. Cofnigcie lub zmniejszenie dodatku nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel otrzymatl zawiadomienie, o ktorym mowa w ust.10.
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12. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4

Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi , ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje

dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) wychowawcy Klasy,

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

3) opiekuna stazu.

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11 2, ustala si¢ w

nastgpujacy sposob:

Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku
funkcyjnego. Dodatek
obliczany w % w stosunku
do zasadniczego
wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego
z pelnym przygotowaniem
pedagogicznym

od do
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie
-4-5 oddziatow 10% 25%
-6 1 wigcej 15% 30%
Dyrektor szkoty
- liczacej do 8 oddziatow 10% 30%
- liczacej od 9 do 16 oddzialow 20% 40%
- liczacej 17 i wigcej oddzialow 20% 50%
Wicedyrektor szkoty
-liczacej do 8 oddziatow 10% 20%
- liczacej od 9 do 16 oddzialow 15% 30%
- liczacej 17 i wigcej oddzialow 20% 35%
Opiekun Stazu 5%
Wychowawca klasy w szkole 7%
Wychowawca klasy w przedszkolu 7%
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4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajgc wielkos¢ szkdt , liczbe ucznidw i
oddzialow, zlozono§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty ustala:

1) dla dyrektora- Burmistrz Miasta
2) dla pozostatych - dyrektor szkoty

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito objecia stanowiska lub funkcji , a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesigca- to od tego dnia

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z koncem miesigca, w ktorym uplynat okres powierzanego stanowiska lub
funkcji, dotyczy to rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pehnienia stanowiska lub funkcji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca-0od tego
dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

9. W razie zbiegu tytulu do dwodch lub wiecej dodatkow, o ktérych mowa w ust. 112,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

10. Dodatek funkcyjny z tytulu petlnienia obowiazku opiekuna stazu przyshuguje za kazda
osobg odbywajaca staz i powierzong nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi wykonujagcemu prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w §8 i §9 Rozporzadzenia przystuguja z tego tytutu dodatki.

2. Wysoko$¢ dodatku , o ktorym mowa w ust.] wynosi 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda
efektywnie przepracowang godzing zajec.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.2 ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
a dla Dyrektora Burmistrz Miasta Watcz.

4. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 3 i 6 Karty Nauczyciela na
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zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktdérym
mowa w art. 42 ust. 3, 4a i 5c zaje¢ wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dzien Edukacji Narodowej oraz w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt realizowac z przyczyn nielezacych po stronie nauczyciela, w
szczegblnosci w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu klesk zywiotowych, epidemii i
atakow terrorystycznych traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zajg¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

8. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniu, 0
ktorym mowa w ust. 7 moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

9. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dla nauczycieli realizujacych rézne wymiary ustala
si¢ korzystajac ze wspolczynnika ilorazowego.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

§7

Pensum dla specjalistow

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogoéw, psychologow, logopedow,
doradcow zawodowych zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 22 godziny.
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