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RADY POWIATU W KOLOBRZEGU
z dnia 9 sierpnia 2018 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania i ustalania wysokosci dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, warunkow wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy
oraz szczegélowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. 22018 r. poz. 995, poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, Rada Powiatu w Kotobrzegu uchwala, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1. regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okre$lajacy wysoko$¢é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia;

2. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.
Dz. U. z 2018 r. poz. 967);

3. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia wydane odpowiednio na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela;

4. organie prowadzacym szkole, placowke oswiatowa — rozumie si¢ przez to Powiat Kolobrzeski;

5. szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne, wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Kolobrzeski;

6. dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora szkoty lub placowki;

7. nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, okre$lonych w pkt 5;

8. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

9. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
10. uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka, stuchacza;
11. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec:

a) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
b) sredni tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

12. zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to organizacje zwigzkowe zrzeszajace
pracownikow jednostek oswiatowych, dziatajace na terenie Powiatu Kotobrzeskiego.
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§ 2. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Kotobrzeski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegodtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,
3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Rozdzial 1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystluguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, w rozporzadzeniu i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, W ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapitlo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku w formach,
0 jakich mowa w § 26, okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Starosta Kotobrzeski.

Rozdzial 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okre$lonych w rozporzadzeniu oraz
W wysokos$ci i na zasadach okreslonych w § 6 —9 Regulaminu.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, w zalezno$ci od zajmowanego
stanowiska, typu i specyfiki szkoty, jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie w pracy dydaktycznej petnej realizacji podstaw programowych oraz wprowadzanie nowych
tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
osiagnie¢  dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatanh, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzez: ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, prace nad soba oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow, we wspolpracy z ich rodzicami oraz
wlasciwymi instytucjami,
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C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspdlpracy
Z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalna,
d) prowadzenie skutecznych dziatan, majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,
3) wprowadzanie dziatan innowacyjnych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,
b) porownywanie efektywnos$ci stosowanych metod,
c) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych dziatan innowacyjnych,
d) tworzenie programéw edukacyjnych na potrzeby szkoty,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) inicjowanie i prowadzenie zaj¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
C) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajgcymi na
terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udzial w pracach komisji rekrutacyjnych i egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkoéw i sposobu oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz prowadzenia
sprawdzianow i egzaminOw (w tym zewnetrznych) w szkotach publicznych,

f) kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego lub wspomaganie ucznia majacego problemy
z nauka, w tym prowadzenie dodatkowych zaj¢¢ z uczniami realizujacymi indywidualny program lub tok
nauki,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
5) rzetelne wypelnianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciggly rozwdj i podnoszenie jakosci pracy szkoty,
) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udziat i role szkoty w Srodowisku lokalnym,
w tym zadan dotyczacych wspolpracy migdzynarodowej,
b) state podnoszenie jako$ci pracy szkoly, potwierdzonej wynikami sprawdzianow i egzamindéw
organizowanych przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna.
§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6 ust. 1,
jest uzyskiwanie osiggnie¢, wynikajacych z zaangazowania w realizacje zadan, skutkujaca efektami w zakresie:
1) wlasciwego tworzenia warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym wyposazenie w $rodki dydaktyczne i sprzet,
2) sprawnego organizowania dziatalno$ci administracyjnej i gospodarczej,
3) zapewnienia i czuwania nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i ppoz.,
4) opracowania i realizowania planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwania s$rodkow
pozabudzetowych,
5) dbatosci o mienie, w tym:
a) organizowanie przegladow technicznych,
b) prac konserwacyjno-remontowych,
c) dbatos¢ o czystosc i estetyke szkoty,
6) nalezytego prowadzenia spraw osobowych, w tym:
a) zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
b) prowadzenie akt osobowych pracownikow,
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¢) dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
d) dyscyplina pracy,
7) wlasciwego sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym:
a) realizacja podstaw programowych,
b) ocena pracy nauczycieli,
C) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
d) zachecanie do dziatan innowacyjnych i eksperymentow,
e) motywowanie do doskonalenia zawodowego oraz podejmowania zadan dodatkowych,
f) realizacja zalecen i wnioskéw organow nadzoru pedagogicznego,
8) nalezytego wspoétdziatania z organem prowadzacym, w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych, w tym organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizowania zalecen
i wnioskow organu prowadzacego,
9) ksztattowania wlasciwej atmosfery pracy w szkole, stuzacej efektywnej realizacji zadan statutowych,
10) nalezytej wspotpracy z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
11) skutecznego zarzadzania szkota, zapewniajacego ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy oraz
samodzielno$¢ i inicjatywa W rozwigzywaniu problemow.
§ 8. 1. Stawka dodatku motywacyjnego wynosi dla:

1) nauczyciela do 30% stawki bazowej,
2) dyrektora do 50% stawki bazowej.

2. Stawkg bazowg do obliczenia dodatku motywacyjnego jest stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oblicza si¢ mnozac stawke bazowa, o ktérej mowa w ust. 2, przez
odpowiednig stawke procentowa, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dluzszy niz
sze$¢ miesiecy.
§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach, o jakich mowa w § 26, przyznaje:
1) nauczycielowi — zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 1 — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 6 ust. 1 i § 7 — Starosta Kotobrzeski.

2. Nauczycielom, uzupetniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkotly
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetniany jest etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoly poprzednie;j.

Rozdzial 3
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
Kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
3. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 2, ustala si¢ jak
wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, tj. w sposob okreslony w § 8 ust. 3 i 4, z zastrzezeniem § 12 ust. 5.

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwoch lub
wiecej dodatkoéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa § 10 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdy oddzial powierzony nauczycielowi,
niezaleznie od wWymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
(nauczycielowi), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie. W tym wypadku prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkoéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

§ 13. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 ust. 1, uwzglednia si¢
W szczegolnoscei:
1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznidw,
b) liczbe oddziatoéw,
C) zatrudnienie,
d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacje,
2) warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbg stanowisk kierowniczych,
e) wieloprofilowos¢ ksztatcenia,
f) posiadanie internatu/bursy — ilo$¢ mieszkancow,
3) wyniki pracy szkoty.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotu szkot bierze si¢ pod uwage taczna
liczbe oddziatow.

§ 14. 1. Prawo do dodatku, 0 ktorym mowa w § 10 ust. 1 i 2, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 15. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1. nauczycielowi oraz osobie petnigcej stanowisko kierownicze, z wyjatkiem dyrektora szkoty — dyrektor
szkoty,

2. dyrektorowi szkoty — Starosta Kotobrzeski

Rozdzial 4
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu oraz w § 17 i § 18 Regulaminu.

§ 17. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla rozporzadzenie.
2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli okresla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktéorych mowa w ust. 2, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach caty obowiazujacy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar godzin.
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5. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu W niepelnym wymiarze zaje¢, dodatek wyplaca sie proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w trudnych warunkach.

§ 18. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciagzliwych okre$la rozporzadzenie.

2. Nauczycielowi za pracg w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za prace w uciazliwych warunkach, o ktorych mowa w ust. 1, wyplaca si¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze w szkole, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar godzin.

4. Nauczycielowi realizujagcemu w tych warunkach tylko cze$§¢ obowiazujacego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu W niepelnym wymiarze zaj¢é, dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w warunkach ucigzliwych.

§ 19. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1. nauczycielowi oraz osobie petnigcej stanowisko kierownicze, z wyjatkiem dyrektora szkoty — dyrektor
szkoty,

2. dyrektorowi szkoty — Starosta Kotobrzeski.

Rozdzial 5
WYNAGRODZENIE ZA GOL:)ZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 6 i 7 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku), przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajge¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbg godzin, obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢ mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaj¢é do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mégt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

2) rekolekcjami,

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej na podstawie skierowania,

4) choroba dziecka obj¢tego nauczaniem indywidualnym trwajacej nie dtuzej niz tydzien,

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych, przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec, okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze i w zwigzku ztym obnizono tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, w pierwszym rzedzie realizuje obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin. Godziny
faktycznie zrealizowane ponad obowiazujacy go obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ stanowia
godziny ponadwymiarowe.

8. Nauczycielowi realizujgcemu nauczanie indywidualne poza szkota, przystuguje wynagrodzenie za czas
konieczny na dotarcie i powrdt od nauczanego dziecka. Czas ten nalezy doliczy¢ do faktycznie
przepracowanych godzin pracy w danym dniu, przyjmujac, ze jedna godzina zegarowa przeznaczona na
dotarcie, jest rtownowazna 2 godziny dydaktyczne;j.

9. Wynagrodzenie za godziny realizowane w ramach zajgé pozalekcyjnych, ujetych w  arkuszu
organizacyjnym szkoty, ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

10. Dla nauczyciela, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢é, zgodnie z art. 42 ust. 5b
Karty Nauczyciela, ustala si¢ nastgpujace zasady rocznego rozliczenia godzin ponadwymiarowych:

1) za okresy, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 5b uznaje si¢ okresy wynikajace z organizacji roku szkolnego, np.:
wczesniejsze zakonczenie zaje¢ w  klasach programowo najwyzszych, praktyk zawodowych
przewidzianych w ramowych planach nauczania, itp.,

2) dyrektor ustala dla kazdego nauczyciela odrebnie taczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, jaka nie zostanie zrealizowana w okresach okreslonych w pkt 1,

3) ogblng liczbe godzin ponadwymiarowych za dany miesigc w innych okresach niz te, o ktérych mowa
w ust. 1, pomniejsza si¢ o liczbe godzin okreslong w pkt 2,

4) czynnosci okreslone w pkt 3 rozpoczyna si¢ od miesigca wrzesnia i powtarza si¢ w kolejnych miesigcach,
az do wyczerpania liczby godzin ustalonej na podstawie pkt 2,

5) dyrektor w porozumieniu z nauczycielem moze ustali¢ inne zasady niz okreslone w pkt 3, jednak pod
warunkiem, ze na koniec roku szkolnego zostanie spetniony wymog okreslony w pkt 4.

§ 21. 1. Ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy si¢ wynagrodzenie, dokonuje dyrektor
w oparciu o dokumentacje:

1) ,,Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych”, prowadzone przez nauczyciela, w ktorym
nauczyciel wykazuje liczbe faktycznie przepracowanych godzin ponadwymiarowych, z uwzglednieniem
doraznych zastepstw, zaje¢ pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, pracy w uciazliwych i trudnych
warunkach w poszczegolnych dniach okresu rozliczeniowego, z rozbiciem na rodzaje zaje¢ w zalezno$ci od
obowigzujacego dla nich pensum. Rozliczenie powinno uwzglednia¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ dla poszczegbdlnych stanowisk pracy, tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynikajacy z arkusza
organizacyjnego szkoty i liczbe dni tygodnia.

2) Dzienniki zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3) Rejestr zleconych zastepstw doraznych, prowadzony przez dyrektora szkoty.

2. Do celow obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sig:

1) dzienng norme godzin nauczyciela, jako iloraz obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ przez liczbe
dni w tygodniu, w ktérych ustalono dla niego zajecia, nie ustala si¢ dziennej normy dla nauczycieli, ktorzy
korzystaja z obnizonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec,

2) tydzien rozliczeniowy, za ktdry przyjmuje si¢ okres tygodnia kalendarzowego tzn. od poniedziatku do
niedzieli,

3) okres rozliczeniowy, jako wielokrotno$¢ tygodni rozliczeniowych w danym miesigcu, przy czym pierwszy
okres rozliczeniowy w danym roku szkolnym obejmuje tydzien rozliczeniowy, zawierajacy dzien
rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym i rozpoczynajgcy sie od tego dnia,
a ostatni okres rozliczeniowy w danym roku szkolnym konczy si¢ tygodniem, zawierajacym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i konczy si¢ w tym dniu.

3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystluguje wynagrodzenie:

1) w tygodniu rozliczeniowym stanowi roznicg liczby godzin faktycznie przepracowanych w danym tygodniu
rozliczeniowym (lacznie z godzinami zastgpstw doraznych, zajeé pozalekcyjnych, nauczania
indywidualnego) i tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, przy czym:

a) liczba godzin ponadwymiarowych nie moze by¢ wigksza od liczby godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym,
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b) liczbe zaokragla si¢ zgodnie z zasadg okre$long w § 20 ust. 3,

2) w okresie rozliczeniowym stanowi sume¢ liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie W poszczegdlnych tygodniach rozliczeniowych, wchodzacych w sktad okresu
rozliczeniowego.

§ 22.1. W planach finansowych szko6l, wramach wynagrodzen osobowych, wyodrgbnia si¢ $rodki
w wysokos$ci do 1% od planowanego funduszu ptac na dorazne zastgpstwa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w § 20 ust. 2, 3, 4
Regulaminu.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, w wyjatkowych wypadkach moga realizowaé
zastepstwa dorazne, za zgodg organu prowadzacego.

§ 23. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig¢
nauczycielowi na zasadach okreslonych w art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 6
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 24. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za:
1) organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy, niezb¢dnych
dla prawidtowej realizacji zaj¢¢ praktycznych, miesigcznie — do 5% wynagrodzenia zasadniczego,
2) za prace w NOCy.
2. Wynagrodzenie, przewidziane w ust. 1 pkt 1, przystuguje nauczycielowi, w stosunku proporcjonalnym
do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin.
§ 25. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 24 ust. 1, okresla dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
Starosta Kotobrzeski,

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 24 ust. 1 pkt 1, wyplaca si¢ za okresy wykonywania zaj¢¢ oraz za
inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegdlnych.

Rozdzial 7
PRZEPISY KONCOWE

§ 26. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w § 2:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $§wiadczen, w razie zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 27. Nauczycielom, zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, $wiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

§ 28. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa § 2 ust. 2, stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyplacanych $wiadczen, o ktorych mowa w § 2, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkole moze dokona¢ zwigkszenia srodkéw na wyptate ww. Swiadczen.

§ 29. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Kotobrzegu.

§ 30. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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§ 31. Traci moc uchwata XXIX/167/2009 Rady Powiatu w Kotobrzegu z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow.

Przewodniczaca Rady Powiatu w Kolobrzegu

Danuta Adamska-Czepczynska
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X1./307/2018
Rady Powiatu w Kotobrzegu

z dnia 9 sierpnia 2018 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

% minimalnej stawki
Lp. Stanowisko lub funkcja Wynagrodze_ma _zasadnlcze_go
dla odpowiedniego stopnia
awansu zawodowego
Dyrektor szkoty liczacej*:
1 a) od 11 do 20 oddziatow do 40 %
' b) od 21 do 30 oddziatow do 50 %
c) 31 i wiecej oddziatow do 60 %
do 75 % stawki procentowej
2. Wicedyrektor szkoty dodatku funkcyjnego
dyrektora szkotly
3. Dyrektor SOSW do 50 %
4. Dyrektor OPP do 50 %
5. Dyrektor PPP do 50 %
6. Kierownik internatu/bursy do 30 %
Kierownik warsztatow szkolnych, kierownik
7. szkolenia praktycznego, z-ca kierownikal do 30 %
warsztatow
W : do 6 %
8 ychowawca klasy/grupy wyghowawczej
Wychowawca klasy maturalnej do 7 %
0. Opiekun stazu do4 %
10. Doradca metodyczny do 10 %
11. Nauczyciel konsultant do 10 %

sk

tacznie

z oddziatami  przedszkolnymi igrupami  wychowawczymi w internatach i bursach
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Zakacznik Nr 2 do uchwaty Nr X1./307/2018
Rady Powiatu w Kotobrzegu

z dnia 9 sierpnia 2018 r.

WYSOKOSC DODATKOW ZA WARUNKI PRACY

Lp.

Trudne i ucigzliwe warunki pracy

% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego
dla odpowiedniego stopnia
awansu zawodowego

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu -
zaje¢ w szkotach specjalnych i zaktadach opieki zdrowotne;j.

do 16%

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w jezyku
obcym w oddziatach, w ktorych zajecia sg prowadzone
dwujezycznie oraz nauczycieli danego jezyka obcego

W oddziatach dwujezycznych.

do 30%

Prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach).

do 16%

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych

W specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego.

do 16 %

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ grupowych

I indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych

i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznionymi oraz z ich rodzicami lub opiekunami

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych (oraz innych
poradniach specjalistycznych).

do 10%

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych
w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy.

do 16%
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