
 

 

ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE NR P-1.4131.208.2018.AB 

WOJEWODY ZACHODNIOPOMORSKIEGO 

z dnia 22 sierpnia 2018 r. 

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994, 

poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) 

stwierdzam nieważność 

§ 29 ust. 5 w zakresie wyrazów „pięcioletni lub większy staż pracy pedagogicznej” uchwały Nr XLVIII/470/18 

Rady Gminy Postomino z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-

nych w szkołach prowadzonych przez Gminę Postomino. 

Uzasadnienie  

W dniu 23 lipca 2018 r. Rada Gminy Postomino podjęła uchwałę Nr XLVIII/470/18 w sprawie ustalenia 

Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Postomino. Do 

Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie wpłynęła ona w dniu 27 lipca 2018 r. 

W podstawie prawnej ww. aktu powołano m.in. art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela1), który stanowi, że 

organy prowadzące szkoły ustalają kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 

w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnie-

niem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statu-

towych szkoły, ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1, uwzględniając w szczególności sposób podziału 

środków na nagrody organów prowadzących szkoły i dyrektorów szkół, tryb zgłaszania kandydatów do nagród 

oraz zasadę, że nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 

Prawodawca, w art. 91d pkt 1 ww. ustawy kompetencję w powyższym zakresie przyznał organowi stanowią-

cemu gminy, tym samym nie ma wątpliwości co do tego, że Rada Gminy Postomino była umocowana do ure-

gulowania kwestii dotyczących kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w pla-

cówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Postomino, za ich osiągnięcia w pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. Zdaniem organu nadzoru jednak, regulując te zagadnienia, Rada 

naruszyła w sposób istotny normę zawartą w art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. Przepis ten wyraźnie 

bowiem nakazuje, by rada gminy, wykonując dyspozycje prawodawcy, uwzględniła m.in. sposób podziału 

środków na nagrody organów prowadzących szkoły i dyrektorów szkół, tryb zgłaszania kandydatów do nagród, 

a także – co istotne w przedmiotowej sprawie – zasadę wskazującą, że nagroda może być przyznana nauczycie-

lowi, który przepracował w szkole co najmniej rok.  

Ustalając zatem kryteria przyznawania nagród, rada gminy jest zobligowana ww. regułę zastosować, usta-

wodawca nie przewidział przy tym możliwości odstąpienia od niej, nie upoważnił także rady do jej modyfika-

cji, w szczególności poprzez skrócenie bądź wydłużenie stażu uprawniającego do otrzymania nagrody. Tym 

samym, Rada Gminy Postomino, wskazując w § 29 ust. 5 uchwały Nr XLVIII/470/18, że nagrodę Wójta może 

otrzymać nauczyciel, dyrektor lub wicedyrektor (…), posiadający pięcioletni lub większy staż pracy pedago-

gicznej, stanowi nieuzasadnioną i niezgodną z prawem zmianę postanowienia zawartego w art. 49 ust. 2 ustawy 

                                                      
1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967). 
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Karta Nauczyciela, narusza także podstawową zasadę działania organów publicznych, zobowiązującą do doko-

nywania czynności wyłącznie w granicach i na podstawie prawa.  

Mając na względzie przedstawioną w niniejszym rozstrzygnięciu argumentację, stwierdzenie nieważności 

§ 29 ust. 5 w zakresie wyrazów „posiadający pięcioletni lub większy staż pracy pedagogicznej” uchwały 

Nr XLVIII/470/18 Rady Gminy Postomino z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagra-

dzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Postomino, jest konieczne i w pełni 

uzasadnione. 

Na rozstrzygnięcie nadzorcze przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Szczecinie. 

Skargę wnosi się do Sądu za pośrednictwem Wojewody Zachodniopomorskiego, w terminie 30 dni od dnia 

otrzymania przedmiotowego rozstrzygnięcia. 

 

 wz. WOJEWODY ZACHODNIOPOMORSKIEGO 

 

Marek Subocz 

WICEWOJEWODA 
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