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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR P-1.4131.208.2018.AB
WOJEWODY ZACHODNIOPOMORSKIEGO

z dnia 22 sierpnia 2018 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994,
poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432)

stwierdzam niewazno$¢

§ 29 ust. 5 w zakresie wyrazow ,,piecioletni lub wigkszy staz pracy pedagogicznej” uchwaty Nr XLVI11/470/18
Rady Gminy Postomino z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkolach prowadzonych przez Gmine Postomino.

Uzasadnienie

W dniu 23 lipca 2018 r. Rada Gminy Postomino podjeta uchwate Nr XLVI111/470/18 w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Postomino. Do
Zachodniopomorskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w Szczecinie wptyneta ona w dniu 27 lipca 2018 r.

W podstawie prawnej ww. aktu powotano m.in. art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela?, ktéry stanowi, ze
organy prowadzqce szkoly ustalajg Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekurczej, W tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnie-
niem bezpieczernstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe, oraz realizacji innych zadan statu-
towych szkofy, ze srodkow, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajgc W szczegdlnosci sposéb podziatu
srodkéw na nagrody organow prowadzqcych szkoly 1 dyrektorow szkol, tryb zglaszania kandydatow do nagrod
oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Prawodawca, w art. 91d pkt 1 ww. ustawy kompetencje W powyzszym zakresie przyznat organowi stanowia-
cemu gminy, tym samym nie ma watpliwosci co do tego, ze Rada Gminy Postomino byta umocowana do ure-
gulowania kwestii dotyczacych kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w pla-
cowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Postomino, za ich osiagniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Zdaniem organu nadzoru jednak, regulujac te zagadnienia, Rada
naruszyta W sposob istotny norm¢ zawarta w art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. Przepis ten wyraznie
bowiem nakazuje, by rada gminy, wykonujac dyspozycje prawodawcy, uwzglgdnita m.in. sposéb podziatu
srodkéw na nagrody organow prowadzacych szkoty i dyrektorow szkol, tryb zgtaszania kandydatow do nagréd,
a takze — co istotne w przedmiotowej sprawie — zasad¢ wskazujaca, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, ktéry przepracowat w szkole co najmniej rok.

Ustalajac zatem Kryteria przyznawania nagrod, rada gminy jest zobligowana ww. regute zastosowac, usta-
wodawca nie przewidziat przy tym mozliwosci odstgpienia od niej, nie upowaznit takze rady do jej modyfika-
cji, w szczegolnosci poprzez skrocenie badz wydtuzenie stazu uprawniajacego do otrzymania nagrody. Tym
samym, Rada Gminy Postomino, wskazujac w § 29 ust. 5 uchwaty Nr XLVI11/470/18, ze nagrode Wojta moze
otrzyma¢ nauczyciel, dyrektor lub wicedyrektor (...), posiadajacy piecioletni lub wiekszy staz pracy pedago-
gicznej, stanowi nieuzasadniong i niezgodna z prawem zmiang postanowienia zawartego w art. 49 ust. 2 ustawy

1 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967).
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Karta Nauczyciela, narusza takze podstawowa zasade dziatania organéw publicznych, zobowigzujacg do doko-
nywania czynno$ci wytacznie w granicach i na podstawie prawa.

Majac na wzgledzie przedstawiong W niniejszym rozstrzygnigciu argumentacjg, Stwierdzenie niewaznosci
§ 29 ust. 5 w zakresie wyrazow ,,posiadajacy pigcioletni lub wigkszy staz pracy pedagogicznej” uchwaty
Nr XLVI11/470/18 Rady Gminy Postomino z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez Gming Postomino, jest konieczne i w pehni
uzasadnione.

Na rozstrzygnigcie nadzorcze przystuguje skarga do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie.
Skarge wnosi si¢ do Sadu za posrednictwem Wojewody Zachodniopomorskiego, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania przedmiotowego rozstrzygnigcia.

wz. WOJEWODY ZACHODNIOPOMORSKIEGO
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