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UCHWALA NR XLVI111/470/18
RADY GMINY POSTOMINO

z dnia 23 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkelach
prowadzonych przez Gmine Postomino

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875 i poz. 2232 oraz z 2018 r. poz. 130) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i poz. 2203) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmi-
ne Postomino.

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Posto-
mino okre$la:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego-
towe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy Karta Nauczyciela;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastegpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela;

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej.

§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to o$wiatowg jednostke organizacyjng, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Postomino;

2) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

3) nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce lub innego pracow-
nika pedagogicznego zatrudnionego w oswiatowej jednostce organizacyjnej prowadzonej przez Gming Po-
stomino;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 5c i ust. 7 Karty Nauczyciela;

6) oddziale - nalezy przez to rozumiec¢ klase lub oddziat w szkole;

7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Postomino;

8) dodatku - nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglong do petnych ztotych, w ten
sposob, ze kwote do 0,49 zlotych pomija sig, a kwote od 0,50 zlotych zaokragla si¢ do petnego zlotego;
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9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j. t.
Dz. U.z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.);

10) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela oraz nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrek-
tora, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji ustala proporcjonalnie do reali-
zowanego wymiaru zaje¢ dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty organ prowadzacy szkote -
W oparciu o tabelg zaszeregowania stanowigcg zaltacznik do rozporzadzenia.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.
4. Nauczyciel w celu udokumentowania stazu pracy dla potrzeb ustalenia dodatku za wystuge lat przedkta-

da pracodawcy dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia. Na ich podstawie pracodawca ustala okresy
zatrudnienia i wysoko$¢ dodatku.

5. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ konieczno$ci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi oraz nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Do szczegdtowych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi oraz nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora naleza:
1) uzyskiwanie osiaggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:

- uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami Klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a W szczegdlnosci:

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

- petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
a w szczegodlnoscei:

- wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy, praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i Wy-
chowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

- prowadzenie zaj¢¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajgc
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
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- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w komisjach przedmiotowych i innych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na te-
renie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:
- systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

- podnoszenie umiejetno$ci zawodowych oraz doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$¢ wykorzystywanych pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prioryte-
tow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a W szczegdlnosci:

- stale podnoszenie jako$ci pracy szkoty, potwierdzone wynikami sprawdziandéw i egzaminéw organizo-
wanych przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna.
3. Do szczegdtowych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzo-
no stanowisko dyrektora szkoty naleza:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty, a w tym:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu 0 posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,
C) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich whasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, w tym:
a) zapewnienie w szkole nalezytej dyscypliny pracy, podziatu zadan, terminowosci realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie efektywnych dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia wlasnego warsztatu
pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

C) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej,

d) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

f) efektywne wspotdziatanie z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
spotecznymi organami szkoty w zakresie zadan realizowanych przez szkote;

3) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, a w tym:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, regionu, wojewodztwa,
kraju oraz wyniki egzamindéw zewngtrznych,

b) realizowanie poszerzonej oferty edukacyjnej szkoty poprzez wprowadzanie programéw autorskich, in-
nowacyjnych i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoty w §rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowa-
nych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
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§ 7. 1. W ramach $rodkéw planowanych w budzetach szkot ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne:

1) w wysokos$ci 5% srodkdéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli (z wylaczeniem dyrektora), z przezna-
czeniem na wyplaty dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli danej szkoty;

2) w wysokosci 20% srodkow na wynagrodzenie zasadnicze dyrektora, z przeznaczeniem na wyptate dodatku
motywacyjnego dla dyrektora.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty,
biorac pod uwage stopien spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 2. Wysoko$¢ dodatku motywacyj-
nego dla nauczyciela oraz wicedyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Postomino, bioragc pod uwa-
ge biezaca ocene stopnia spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 6 ust. 3. Wysoko$¢ dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Warto$¢ przyznanych dodatkéw motywacyjnych musi si¢ mie§ci¢ w granicach srodkow przeznaczonych
na ten cel.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 6 miesi¢cy i nie dtuzszy niz 1 rok.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemnej.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 10. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, o ktorych mowa w § 5 rozporzadzenia.

§ 11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly jest uzalezniona od stopnia organizacji szkoty i wa-
runkow w jakich funkcjonuje szkota. Miesigczne kwoty dodatku funkcyjnego okreslone sa w zataczniku nr 1
do uchwaty.

§ 12. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot ustala Wojt Gminy Postomino na rok szkolny.

§ 13. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow szkoty przyznaje dyrektor szkoty na rok szkolny, przy czym
wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 60% odpowiedniego dodatku dyrektora szkoty.

§ 14. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

§ 15. 1. Miesieczne kwoty dodatku funkcyjnego nauczycieli, ktérym powierzono funkcje wynosza dla:
1) opiekuna stazu - 110 zk;
2) wychowawcy:

- oddziatu liczacego do 10 dzieci/uczniow - 170 zi,

- oddziatu liczacego od 11 do 20 dzieci/uczniow - 230 zt,

- oddziatu liczacego 21 dzieci/uczniow i wiecej - 250 zt.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz i powierzong dane-
mu nauczycielowi.

3. Zmiana liczebnosci oddziatu w trakcie roku szkolnego, w zakresie liczebnosci okreslonych w ust. 1 pkt 2
powoduje zmian¢ wysokosci przyznanego dodatku funkcyjnego z tytulu peienia funkcji wychowawcy.
W takim przypadku, zmiana wysoko$ci dodatku nastgpuje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpita zmiana liczebno$ci dzieci/uczniéw w oddziale, a jezeli zmiana liczebno$ci dzieci/
uczniow w o0ddziale nastapila pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 16. Miesigczna kwota dodatku funkcyjnego nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje doradcy meto-
dycznego lub nauczyciela-konsultanta wynosi 10% minimalnej stawki jego wynagrodzenia zasadniczego we-
dhug tabeli zaszeregowania.

§ 17. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 10 przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wojt
Gminy Postomino.
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§ 18. 1. W razie zbiegu prawa do dodatkoéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja wszystkie przyznane
dodatki.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego albo funkcji, o ktorych mowa w § 10, a jezeli po-
wierzenie stanowiska albo funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. W razie odwotania ze stanowiska albo pozbawienia funkcji, o ktorych mowa § 10 nauczyciel traci prawo
do dodatku funkcyjnego z konicem miesiaca, w ktorym nastgpito odwotanie ze stanowiska albo pozbawienie
funkgciji, a jezeli odwotanie, pozbawienie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nicusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat pelnienia funkcji, do
ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 19. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§ 20. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy oraz wykaz prac wykonywanych w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia okreslaja § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 21. Nauczycielowi prowadzacemu zajgcia w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje do-
datek w wysokosci 10% stawki godzinowe;j liczonej jak dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, za kazda tak przepracowang godzing.

§ 22. Jezeli nauczyciel prowadzi zajecia, o ktorych mowa w § 19 w miejscu zamieszkania ucznia i wigze
si¢ to z dojazdem nauczyciela z miejsca pracy do miejsca zamieszkania dziecka nie bedgcego jednoczesnie
miejscem zamieszkania nauczyciela, nauczycielowi wystawiane jest polecenie wyjazdu stuzbowego, za ktore
przystuguje mu nalezno$¢ rozliczana na podstawie odrebnych przepisow.

§ 23. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

§ 24. Prawo do dodatku za warunki pracy dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, a dla dy-
rektora szkoty Wojt Gminy Postomino.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 25. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

§ 26. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznych zastepstw ustala si¢ dla
danego nauczyciela dzielac stawke jego wynagrodzenia zasadniczego przez realizowang przez niego miesiecz-
ng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 27. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowang przez danego nauczyciela, o ktorej mowa w § 26, uzyskuje si¢ mnozac jego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zajg¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial 7
Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
§ 28. Odpis na specjalny fundusz nagrod, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela dzieli si¢ na-
stepujgco:
1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot;
2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
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§ 29. 1. Nagrody przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 28 pkt 1 dyrektor szkoty;
2) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 28 pkt 2 Wojt Gminy Postomino.

2. Organ prowadzacy moze zwigkszy¢ fundusz nagrod dla nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody Wojta
Gminy Postomino.

3. Nagrod¢ przyznaje si¢ nauczycielom, w tym nauczycielom, ktorym powierzono funkcje kierownicze,
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, jubileuszu szkoty oraz innych szczegdlnych wydarzen.

4. Whioski 0 nagrode Wojta Gminy Postomino z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ do refera-
tu o$wiaty Urzedu Gminy Postomino, w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku, natomiast z okazji jubileu-
szu szkoly oraz innych szczegolnych wydarzen, co najmniej na miesigc przed datg uroczystosci.

5. Nagrode Wojta moze otrzymac nauczyciel, dyrektor lub wicedyrektor zatrudniony w wymiarze co naj-
mniej Y/, etatu, posiadajacy piecioletni lub wigkszy staz pracy pedagogicznej oraz bardzo dobra lub wyrdzniajg-
€3 oceng pracy.

6. Nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 nie przyznaje si¢ nauczycielowi, w tym dyrektorowi i wicedyrektoro-
wi, ktory w ciggu poprzedniego roku szkolnego przebywat na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie macie-
rzynskim lub wychowawczym, badz przebywat nieprzerwanie na zwolnieniu lekarskim przez okres dtuzszy niz
6 miesiecy.

7. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielowi dy-
rektorowi lub wicedyrektorowi szkoty za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
w pracy zawodowej oraz w zarzadzaniu szkota, ktory w szczegdlnoscei:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiagga dobre wyniki nauczania, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminéw
zewngetrznych, sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania
oraz opracowuje i wdraza autorskie programy nauczania,

¢) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi trudnos$ci
W nauce,

d) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

e) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w szkole,

f) systematycznie podnosi kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, wzbogaca swoj warsztat pracy,

g) umiejetnie dzieli sie¢ swojg wiedza i do$wiadczeniem z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi nau-
czycielami, a w szczegdlnosci z hauczycielami podejmujacymi prace w zawodzie,

h) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci o$wiatowej, w szczegolnosci z pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wérdd ucznidw,
W szczegolnosci przemocy, narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami ochrony zdrowia, policjg, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami,

d) rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;

3) w zakresie zarzadzania szkotg:

a) uzyskuje wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

b) prawidtowo realizuje ustalony plan finansowy, pozyskuje $rodki pozabudzetowe i umiejetnie je wyko-
rzystuje na dziatalnos¢ statutowg szkoty,

) wykazuje si¢ sprawno$cig organizacyjng w realizacji zadan szkoly, w tym konstruktywna wspotpraca
Z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, spotecznymi organami szkoty
oraz placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) uzyskuje pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych, ktore nie wykazaty istotnych uchybien w zakresie
zarzadzania szkolg i gospodarowania srodkami finansowymi,
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e) podejmuje efektywne dziatania zmierzajgce do wzbogacenia bazy dydaktyczne;j i jej oferty edukacyjnej,
troszczy si¢ o mienie szkoty,

) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,
g) podejmuje dziatania zmierzajace do promowania dziatalno$ci szkoty.
8. Nauczyciel moze otrzyma¢ nagrode Wojta Gminy Postomino niezaleznie od przyznanej w ciggu roku
nagrody dyrektora szkoty.
9. O nagrode Wojta Gminy Postomino moze wystapic:
1) dla nauczyciela lub wicedyrektora: dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel;
2) dla dyrektora szkoty: dyrektor szkoty na swoj indywidualny wniosek;
3) dla nauczyciela, wicedyrektora, dyrektora: reprezentatywny zwigzek zawodowy dziatajacy na terenie orga-
nu prowadzacego.
10. Wz6r wniosku 0 nagrode Wojta Gminy Postomino okresla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

11. W¢jt Gminy Postomino moze przyzna¢ nagrode takze z wiasnej inicjatywy, niezaleznie od warunkow
okreslonych w § 29 ust. 5.

12. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrdd nie ulega pomniejszeniu i przystuguje rowniez za dni nieo-
becnosci z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego i nie stanowi podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku ubezpieczenia spotecznego za te okresy.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 30. Regulamin zostat poddany uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 31. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej uchwale zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela,
przepisy Kodeksu Pracy oraz aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 32. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 2 naliczane sa w pla-
nach finansowych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyplacanych §wiadczen, o ktorych mowa w § 2 nie moze przekroczy¢ kwoty przezna-
czonej na te cele w planach finansowych szkot. Organ prowadzacy szkotg¢ moze dokonaé¢ zwigkszenia srodkow
na wyptate wyzej wymienionych §wiadczen.

§ 33. Traca moc nastgpujace uchwaty:

- uchwata Nr XXX/311/09 Rady Gminy Postomino z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajg-
cego wysokos$¢ dodatkow 1 innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegoétowych warunkow
ich przyznawania, a takze wysoko$¢ szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego i wiegjskiego,

- uchwata Nr XIII/113/11 Rady Gminy Postomino z dnia 25 pazdziernika 2011 r. zmieniajaca uchwate
Nr XXX/311/09 Rady Gminy Postomino z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wy-
sokos¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdétowych warunkow ich przy-
znawania, atakze wysoko$¢ szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego.

§ 34. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Postomino.

§ 35. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujacg od 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Daniel Pakos
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Zalgcznik nr 1

do uchwaty Rady Gminy Postomino
nr XLVI11/470/18

z dnia 23 lipca 2018 r.

Tabela dodatkéw funkcyjnych dyrektorow szkot

STANOWISKO Wysokos$¢ dodatku
(miesiecznie w zt)
Dyrektor szkoty od do
do 14 oddzialow 1200 2000
15 1 wigcej oddzialow 1500 2500
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Zatgcznik nr 2

do uchwaty Rady Gminy Postomino
nr XLVI11/470/18

z dnia 23 lipca 2018 r.

WNIOSEK O NAGRODE

1. Imig 1 nazwisko nauczyciela/dyrektora. ...........o.ovuiiiiiiiii i
2. Nazwa 1 adres SZKO Y. ..o s
3. Stopien awansu ZAWOAOWEZO .. ...vuuuteettett et ettt ettt e et et e et e eaeeaeeaaneeaneeanes
4. Zajmowane StaNOWISKO. ......ouuietit ittt
S WYKSZEAICONIC. . . oottt
ST 8 o) T P
7. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje...........oeeiiiiiiiiiiii e,
8. Otrzymane nagrody, rok otrzymania:

Ministra Edukacji Narodowej

(data) (podpis wnioskodawcy)
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