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UCHWALA NR LV/462/2018
RADY MIEJSKIEJ W BARLINKU

z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Barlinek

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 2, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189, poz. 60, poz. 2203) i przepisow Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prac¢ W dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416, poz. 922; z 2015r.,
poz. 868; z 2016 r., poz. 1029; z 2017 r., poz. 630; z 2018 r. poz. 638) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy zasady wynagradzania nauczycieli:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw;

3) wysoko$¢ | warunki przyznawania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace W dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, W ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito W ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesig-
ca. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

3. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci W pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi 7% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela ujetej w tabeli zaszeregowania stanowigcej zatacznik do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg W dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

2. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor placowki.

4. Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot i placowek oswiatowych
wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

5. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 50% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

6. Dyrektorowi placowki wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz | rok.

§ 5. 1. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego: Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nau-
czycielowi, ktory wyrdzniajaco wykonuje podstawowe obowiazki oraz okreslone przydziatem zadania wykra-
czajace poza zakres statutowych obowiazkow.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany za:

1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) osiggniecia edukacyjne, oceniane z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela,

b) doprowadzenie ucznia do osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym, w skali szkolnej, miedzyszkolnej i na
szczeblu wojewodzkim i ogdlnopolskim;

2) osiaggnigcia wychowawczo - opiekunicze, a W szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow,

b) wspotpraca z rodzicami uczniow,

C) czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,;
4) zaangazowanie W realizacj¢ czynnosci i zaje¢, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

W tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieke i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziataja-
cych w szkole,

C) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
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d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

5) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

a w szczegdlnosci:

a) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ Z polecen stuzbowych,

C) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

d) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozy-
skiwanie srodkow pozabudzetowych,

e) stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy - szcze-
golnie w przypadku dyrektora;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prioryte-
tow W realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia,

b) udziat w doskonaleniu pracy innych nauczycieli (prowadzenie lekcji kolezenskich, kierowanie zespotem
przedmiotowym),

c) opieka metodyczna nad mtodymi nauczycielami,
d) podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

3. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
Kierownicze przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w po-
nizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Doda\:\t/ezl;;‘glcl;lcyjny
od do
Przedszkola:
a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego; 600 800
do 8 oddziatow; 700 1000
1| 9-16 oddziatow, 450 800
b. wicedyrektor; 80 100
c. wychowawca przedszkola; 70 100
d. opiekun stazu
Szkoty podstawowe:
a. dyrektor szkoty liczace;j:
do 8 oddziatow, E7328 119’:88
9 - 16 oddziatow, 900 1600
5 17 - 24 oddziatow; 1100 2000
25 i wigcej oddziatow; 550 900
b. wicedyrektor; 120 150
c. wychowawca klasy; 70 100
d. opiekun stazu.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez nauczycielowi z tytutu: sprawowania funkcji opiekuna stazu
i wychowawcy klasy.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca pelnienia obowigzkow i wygasa
Z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.
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4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabelg ustala dla dyrektorow placowek Bur-
mistrz, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor placéwki.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage liczbe dzieci, oddzialow, liczbe
pracownikéw, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placowki, zmianowos¢, stan techniczny
i liczbe budynkow.

6. W razie zbiegu tytutéw do dwoch Iub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.
7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ zZ géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowiacy podstaweg do przyznania dodatku z tego
tytutu okresla § 8 i § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
W sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace W dniu wolnym od pracy.

2. Nauczycielom pracujacym W trudnych lub uciagzliwych warunkach przystuguja z tego tytutu dodatki ,,za
warunki pracy”.

3. Za prace W warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, 0 ktérych mowa W § 8 rozporzadzenia
W sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki wynosi 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli i wychowawcow pracujacych w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia.

5. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢¢, 0 ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia
w sprawcie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy, 0 ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia jest rowna 10%
osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli, w tym petnigcych funkcje kie-
rownicze, obowigzujacego pensum W warunkach trudnych lub uciazliwych.

8. W razie zbiegu prawa do dodatkow, 0 ktorych mowa w ust. 3 i ust. 5 nauczycielowi przystuguja obydwa
dodatki.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. W szczegodlnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu nau-
czania w szkotach lub zapewnieniem opieki W placowkach opiekunczo - wychowawczych, nauczyciel moze
by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalno$cia,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie
nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielenie go-
dzin ponadwymiarowych dyrektorom wymaga zgody Burmistrza.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaj¢¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje W zastepstwie nieobecnego nauczy-
ciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru zajeé realizowanych przez nauczyciela.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw w tygodniach, w kto-
rych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okre$lony w Karcie Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru lub % (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci W pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ wedtug stawki oso-
bistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatkéw za warunki pracy.

7. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno zapewni¢ realizacj¢ programu nauczania.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

§ 9. 1. Tworzy sig¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia W zakresie pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opieckunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ktory
stanowi 1% planowanego rocznego funduszu ich wynagrodzen osobowych:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor;
2) ze srodkow, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Burmistrz po zasig¢gnieciu opinii Komisji ds. Nagrod Burmistrza;
3) wnioski o nagrody (dyrektora, burmistrza, kuratora i ministra) dla nauczycieli opiniuje Rada Pedagogiczna.

3. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ zwigkszony ze §rodkéw budzetu gminy.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktory spelnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadza-

nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

C) osigga dobre wyniki W nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach
okregowych lub centralnych, ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez uczniéw (zespot
uczniéw) | - Il miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogdlnopolskich;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) posiada udokumentowane osiggnigcia W pracy z uczniami majacymi trudno$ci W nauce,

b) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

C) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza W klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw W spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

d) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej i zycio-
wej, pochodzacym z rodzin ubogich i patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomani i alkoholizmu,

C) organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policji, organizacjami i stowarzy-
szeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedosto-
sowania spotecznego mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicoéw W zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;
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4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nau-
czyciela.

5. Wnioski 0 nagrode Burmistrza moga sktadac:

1) kierownik Referatu O$wiaty, Sportu, Kultury i Spraw Spotecznych;
2) dyrektorzy szkot;
3) organizacje zwigzkowe.

6. Whnioski 0 nagrod¢ Burmistrza sktada si¢ do dnia 20 wrze$nia kazdego roku na formularzu stanowiagcym
zatacznik do niniejszego Regulaminu.

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pisemng informacje 0 jej przyznaniu, ktorej
odpis zamieszcza sie W jego aktach osobowych.

8. Nagrody za osiagnigcia W pracy przyznaje si¢ z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) $wigta szkoly, innej uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe;.

Rozdzial 8
Wynagrodzenia odrebne i za zajecia dodatkowe

§ 10. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa si¢ we wszystkie dni tygodnia,
ktorzy realizujg zajgcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego od pracy,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za wszystkie godziny efektywnie przepracowane W tym dniu, ptatne jak za
godziny ponadwymiarowe:

1) Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 1, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaje¢cia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing
pracy, obliczone jak za godzing ponadwymiarowa. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujacym W dniu wolnym od pracy nadzoér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo-
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutlu dodatkowe wynagrodzenie;

2) Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuja planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wycho-
wawcze na wycieczkach szkolnych (biwakach), a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystu-
guje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy, obliczone jak za godzing ponadwymiarowa nie wig-
cej niz za 8 godzin.

2. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do nauczycieli placowek wychowania pozaszkolnego i szkot zaocznych,
ktérzy za prace w dniu wolnym od pracy powinni otrzyma¢ inny dzien wolny od pracy.

Rozdzial 9
Zasady udzielania i rozmiar znizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze

§ 11. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze W szkotach, obniza si¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslonych art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela. Tygodniowy wymiar godzin kadry kierowniczej szkoty zalezy od jej stanu organi-
zacyjnego i wynosi:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygo.dnlov.vy,
wymiar zajec

1. Dyrektor szkoty, przedszkola kazdego typu liczacej:
-5 - 6 oddziatow;

-7 - 8 oddziatow;

-9 - 16 oddziatow;

-17 - 24 oddziatow;

25 i wigcej oddziatow.

-
wh ool
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2. Wicedyrektor szkoty, przedszkola o liczbie:
- 7 - 8 oddzialow; 12
-9 - 16 oddzialow; 10
-17 - 24 oddziatow; 7
-25 i wigcej oddziatow. 5

§ 12. Organ prowadzacy szkote w ramach posiadanych srodkéw finansowych moze w uzasadnionych przy-
padkach zwolni¢ catkowicie lub czgsciowo dyrektora szkoty, placowki od obowigzku realizacji tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 13. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie W Wyso-
kosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego W umowie 0 prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej niecobecno$ci W pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przysluguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala si¢
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z géry przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, 0 ktorych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac liczb¢ dni niewyko-
nywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Barlinka.

§ 15. Traci moc uchwata Nr XXXV11/555/2009 Rady Miejskiej w Barlinku z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Barlinek (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 47, poz. 1151).

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mariusz Jozef Maciejewski
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Zatacznik do uchwaty Nr LV/462/2018
Rady Miejskiej w Barlinku
z dnia 28 czerwca 2018 r.

Miejscowosé, dnia
Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Barlinka

Dane osobowe:

Imig i nazwisko:

Data urodzenia:

Miejsce urodzenia

Kwalifikacje:
Wyksztalcenie:

Stopien awansu
zawodowego:
Staz pracy pedagogiczne;j

Zatrudnienie:

Nazwa szkoty lub placowki:

Dotychczas otrzymane nagrody lub odznaczenia:

Osiagniecia:
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Migjscowosé, dnia Podpis
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