DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

SZCZGCin, dnla 30 11pca 2018 T. Elektronicznie podpisany przez:

Matgorzata Nej; ZUW
Data: 30.07.2018 14:04:25

Poz. 3642

UCHWALA NR XLV1/675/2018
RADY MIEJSKIEJ W KOSZALINIE

z dnia 21 czerwca 2018 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek, przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji zaje¢ oraz okre$lenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ dla nauczycieli

Na podstawie art. 42 ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 poz. 994, poz. 1000), art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, poz. 1000) Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co
nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Ustala sig:

1) zasady udzielania i rozmiar obnizek w tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ dla
nauczycieli pelniacych stanowiska kierownicze w przedszkolu, szkole lub placowce, a takze nauczycieli
ktorzy obowiazki kierownicze peliag w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze oraz zwolnienia od obowigzku realizacji tych zajgc;

2) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zajec jest rozny w poszczegbdlnych okresach roku szkolnego;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych
zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odlegtosé.
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Rozdzial 2
Zasady udzielania i rozmiar obnizek w tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé¢ oraz
zwolnienia od obowigzku realizacji tych zajeé

§ 2. 1. Nauczycielom petnigcym stanowiska kierownicze w przedszkolu, szkole lub placowce a takze
nauczycielom, ktoérzy obowiazki kierownicze pelnia w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela do liczby godzin okreslonej w tabeli:

Obowigzkowy tygodniowy wymiar

Lp. Stanowisko kierownicze ! .
godzin po obnizce
1 2 3
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego:
- do 5 oddziatow 8
- 6 i wiecej oddziatow 6

Wicedyrektor przedszkola liczacego:
- do 5 oddziatow 12
- 6 i wigcej oddziatow 10

Dyrektor szkoty (zespohu) kazdego typu, liczace;j:
2. - do 16 oddziatow

- 17 i wiecej oddziatow 3
Wicedyrektor szkoty (zespotu), wicedyrektor szkoty wchodzacej
w sktad zespotu o liczbie:

a1

- 12 do 16 oddziatow 9

- 17 i wiecej 7
3. Dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego liczacego:

- do 20 oddziatow 6

- 21 i wiecej oddziatow 2

Wicedyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego liczacego:

- do 20 oddziatow 8
- 21 i wiecej oddziatow 4
4, Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szko6t 4
Zastgpca kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkol, 6

centrum ksztalcenia ustawicznego

> Kierownik szkolenia praktycznego 8
6. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 16
7. Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 10
Wicedyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 14
8. Dyrektor bursy szkolnej 6
Wicedyrektor bursy szkolnej 10
9. | Kierownik internatu 12

Zastepca kierownika internatu 16
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10. | Dyrektor patacu mtodziezy 4
Wicedyrektor patacu mtodziezy 8
Kierownik dzialu w patacu mtodziezy 12

2. Jezeli nauczyciel pelni obowiazki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze od:

1) pierwszego dnia miesigca - wymiar obnizki godzin obowigzuje od tego miesigca;
2) innego niz pierwszy dzien miesigca - wymiar obnizki godzin obowigzuje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym powierzono zastgpstwo.

§ 3. 1. W przypadku, kiedy warunki funkcjonowania przedszkola, szkoty lub placowki powoduja znaczne
zwigkszenie zadan dyrektora, moze by¢ on zwolniony calkowicie z obowigzku realizacji tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

2. Zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, udziela Prezydent Miasta Koszalina.

Rozdzial 3
Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§ 4. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢¢, dla ktorych ustalony tygodniowy wymiar zajeé,
wynikajacy z planow nauczania lub organizacji pracy w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sa do
realizowania w innych okresach danego roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajeé
(zwigkszonego lub zmniejszonego), aby $redni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciggu catego roku szkolnego
odpowiadal tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi godzin zajec.

2. Tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony na zasadach okreslonych w ust. 1 okresla si¢ z doktadnoscia do
dwadch miejsc po przecinku.

3. Tygodniowy wymiar zajeé, ustalony na zasadach wskazanych w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 5. 1. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczb¢ godzin
zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé, godzinami ponadwymiarowymi sg
godziny zaj¢¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢, okreSlony wedlug zasad
wskazanych w § 4 ust. 1.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, o ktéorych mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustalonego na zasadach okreslonych w § 4 ust. 1, a za zgoda
nauczyciela %2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonych w § 4 ust. 1.

§ 6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rozny tygodniowy wymiar
zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, okreslony wedtug zasad wskazanych w § 4 ust. 1, w umowie
0 prace okresla sie Sredni wymiar godzin zaj¢¢ dla catego okresu zatrudnienia, z doktadno$cia do dwoch miejsc
po przecinku.

§ 7. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed zakonczeniem roku szkolnego,
w ktorym ustalony tygodniowy wymiar zaje¢ byl rdézny w poszczegélnych okresach, rozliczenie
z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy z tym, ze za
wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢ przystuguje nauczycielowi
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.
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Rozdzial 4
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, o0 ktéorych mowa w art. 42 ust. 7
pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglosé¢

§ 8. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli, o ktorych mowa wart. 42 ust. 7
pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ustala si¢ wedtug tabeli:

Tygodniowy obowiazkowy

Lp. Stanowisko : )
wymiar godzin

Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, doradcy
1. | zawodowi zatrudnieni w przedszkolach, szkotach i placéwkach (z wyjatkiem 22
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych)

2. | Pracownicy Dzialu Imprez w Patacu Mtodziezy (godziny zegarowe) 25

§ 9. 1. Do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu
zaocznym i w ksztalceniu na odleglo$¢ zalicza sig:
1) godziny wyktadoéw, konsultacji, ¢wiczen, zajg¢ praktycznych;
2) zrealizowane godziny:
a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac poprawienie czterech
prac za jedng godzing zaje¢;
b) przeprowadzania egzamindéw ustnych, liczac przeegzaminowanie trzech shuchaczy za jedna godzing
zajec;
C) przeprowadzania i nadzorowania egzaminéw pisemnych.
2. Dla celow obliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé przez godzing ¢wiczen
i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zaje¢ praktycznych — jednostke 55 minut,
a przez godzing pozostatych zaje¢ — 60 minut.
3. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu na odlegltos¢, zalicza
si¢:
1) godziny konsultacji indywidualnych, liczac trzech stuchaczy na jedng godzing zaj¢é;
2) godziny konsultacji zbiorowych, wyktadow, ¢wiczen odbytych w  formie telekonferencji czy
wideokonferencji;

3) godziny przeznaczone na opracowanie i zamieszczenie na platformie edukacyjnej nowych materiatow
dydaktycznych (narzedzi elektronicznych niezbednych dla poszczegélnych jednostek lekcyjnych,
wyktadow, ¢wiczen etc., ktorych nie ma na rynku pomocy dydaktycznych), liczac jedna godzing na
opracowanie materialow dydaktycznych w formie elektronicznej jako jedna godzing zaje¢ okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Koszalina.

§ 11. Traci moc uchwata Nr Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 25 czerwca 2009 roku w sprawie zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, zasad udzielania i rozmiaru obnizek,
przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji zaje¢ oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dn. 27 lipca 2009 r. nr. 54. poz. 9210).

§ 12. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.

2. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Krystyna KoS$cinska
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