DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, dnia 19 czerwca 2018 r. Elektronicznie podpisany przez:
Malgorzata Nej; ZUW
Data: 19.06.2018 08:19:28
Poz. 2867
UCHWALA NR XLI1/638/18
RADY MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 17 maja 2018 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22017 r. poz.1875, poz.2232, z2018r. poz.130) oraz art.9a ust.15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. poz. 1390) Rada Miasta Kotobrzeg uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegbtowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V/47/11 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 10 marca 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Miasto Kotobrzeg
oraz szczegdtowych warunkdéw jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Ryszard Szufel
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Zatacznik do uchwaty Nr XLII/638/18
Rady Miasta Kolobrzeg
z dnia 17 maja 2018 r.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania

§ 1. Postanowienia ogdlne.

1. Okresla sie tryb isposob powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania w Rodzinie, zwanego dalej ,,Zespotem” oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

2. ZespOt realizuje dziatania okre$lone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o0 przeciwdziataniu przemocy
W rodzinie, zwanej dalej ,,ustawa”.

§ 2. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu.
1. Sktad Zespotu okresla art. 9a ust.3-5 ustawy.
2. Cztonkéw Zespotu powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Kolobrzeg w drodze zarzadzenia.
3. Cztonkowie Zespotu powotywani sg na czas niecokreslony.
4. Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji, organizacji i jednostek organizacyjnych majacy wejs¢ w sktad
Zespotu zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujgce tymi instytucjami.
5. Zespot dziata na podstawie Porozumien zawartych pomiedzy Prezydentem Miasta Kolobrzeg
a podmiotami, 0 ktérych mowa w art. 9a ust. 3 i 5 ustawy.
6. Odwotanie cztonka Zespotu moze nastgpi¢ w nastgpujacych przypadkach:
1) naruszenia zasad poufnosci danych informacji uzyskanych w ramach realizacji zadan;
2) na jego umotywowany wniosek;
3) zmiany miejsca zatrudnienia;
4) na wniosek osoby kierujacej podmiotem, ktorego jest on przedstawicielem;
5) na wniosek Przewodniczacego Zespotu - w przypadkach uzasadnionych.

7. Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje konieczno$cig powotania nowego cztonka, przedstawiciela tego
samego podmiotu. Podmiot, ktérego cztonek zostal odwolany, po otrzymaniu pisemnej informacji, ma
obowigzek wskaza¢ nowego przedstawiciela na cztonka Zespotu.

§ 3. Przewodniczacy Zespotu.
1. Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia gtosow.
2. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwolany na podstawie:
1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu; odwotanie
nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykta wiekszoscia gtosow;
2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego Zespotu;
3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Prezydenta Miasta Kotobrzeg.
3. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu skutkuje koniecznoscig powotania nowego
Przewodniczacego Zespotu.
4. Przewodniczacy Zespotu kieruje pracami Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.
5. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie obstugi protokolarnej posiedzen Zespotu,

2) zapewnienie prawidlowego przeptywu informacji oraz dokumentacji dotyczacych wnioskow i uchwat
Zespotu;

3) powierzanie zadan cztonkom Zespotu,;

4) zwotywanie posiedzen Zespotu;

5) gromadzenie w celach statystycznych i ewaluacyjnych danych dotyczacych m.in. liczby spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu osobowego poszczegolnych grup roboczych, efektow pracy grup
oraz nadzor nad realizacjg zadan Zespotu;
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6) przedktadanie Prezydentowi Miasta Kotobrzeg w terminie do 31 stycznia sprawozdania z pracy Zespotu za
rok ubiegly.
6. Powolanie i odwotanie Zastepcy Przewodniczacego nastepuje odpowiednio w trybie wskazanym w ust
li2.
7. Zastgpca Przewodniczacego Zespotu zastepuje Przewodniczacego Zespotlu w przypadku jego
nieobecnosci.
§ 4. Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu.
1. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

2. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy Zespotu, a gdy jest to niemozliwe — Zastgpca Przewodniczacego.
Posiedzenia Zespotu zwotywane sa w formie pisemnej, telefonicznej lub elektronicznej.

3. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe. W razie niemoznos$ci uczestniczenia
W pracach Zespolu, czlonek Zespolu obowigzany jest poinformowaé Przewodniczacego Zespotu
0 okolicznosciach uniemozliwiajacych obecnos¢ na posiedzeniu.

4. Ze spotkan Zespotu sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy informacje 0 sktadzie Zespotu uczestniczacym
W posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz podjete uchwatly lub ustalenia.

5. Przewodniczacy Zespotu okresla porzadek posiedzenia i kieruje pracami Zespotu. Cztonkowie Zespotu
mogg zgtasza¢ sprawy do rozpatrzenia przez Zespol, nieobjete porzadkiem posiedzenia.

6. Zespot podejmuje decyzje zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy jego sktadu.

7. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

8. Sktad grup roboczych okre$la art. 9a ust. 11 i 12 ustawy.

9. Prace w grupach roboczych prowadzone s3 w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez Zespol.
Uczestnictwo w grupach roboczych jest obowigzkowe.

10. Cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkoéw stuzbowych lub
zawodowych.

11. Kazdy cztonek Zespolu oraz grupy roboczej, przed rozpoczeciem pracy w Zespole lub grupie skltada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji
zadan, podejmowanych w ramach pracy Zespotu lub grupy.

12. ZespOt dziata w oparciu 0 Regulamin opracowany przez Zespot i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta
Kotobrzeg w drodze zarzadzenia.

13. Posiedzenia Zespotu maja charakter zamkniety lub otwarty. W posiedzeniach otwartych moga bra¢
udziat osoby nie bedace cztonkami Zespohu, bez prawa gtosu.

14. Spotkania Zespotu i grup roboczych odbywaja si¢ w Centrum Spraw Spotecznych w Kotobrzegu, badz
w innym miejscu wskazanym przez Przewodniczacego Zespotu.

15. Zespot postuguje sie pieczatka naglowkowa o tresci:
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
78 — 100 Kotobrzeg

ul. Ratuszowa 13
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