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UCHWALA NR XXV/125/2017
RADY GMINY BIELICE

z dnia 20 listopada 2017 r.

w sprawie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bielice

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i6b, art. 54 ust. 7 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 i 922 oraz z 2015 r. poz. 868) Ra-
da Gminy Bielice uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej z oddziatami
przedszkolnymi im. Jana Pawta II w Bielicach, zwany dalej ,,regulaminem”.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowa z oddziatami przedszkolnymi im. Jana Pawta II w Bieli-
cach prowadzong przez Gming Bielice;

2) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej z oddziatami przed-
szkolnymi im. Jana Pawta II w Bielicach;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sie¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora Szkoty Podstawowe;j
z oddziatami przedszkolnymi im. Jana Pawta II w Bielicach;

4) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe;

5) godzinie ponadwymiarowej - rozumie si¢ przez to przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

6) godzinie doraznego zastgpstwa - rozumie si¢ przez to przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje W zastepstwie nieobec-
nego nauczyciela;

7) zajeciach dodatkowych - rozumie si¢ przez to zorganizowane rézne formy pracy nauczyciela z uczniami
nie objgte programem nauczania;

8) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg W dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.
poz. 416 i 922 oraz z 2015 r. poz. 868).


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrshaydomrtg4ytsltqmfyc4mrxgm3tanrtgy
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-10-2017&qplikid=2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-10-2017&qplikid=2
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§ 3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 4. Zmiany niniejszego regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego ustanowienia.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Do okresow uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

§ 7. Nauczycielowi pozostajagcemu W wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku za
wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu uprawniajacego do dodatku za wyshuge
lat nie wlicza si¢ okresu pracy W innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byt zatrudniony jedno-
cze$nie.

§ 8. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ inne okresy, jezeli z mocy od-
rgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezy uprawnienie pracownicze.

§ 9. Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku dokonuje dyrektor szkoty, a w stosunku do dy-
rektora szkoly Wojt Gminy Bielice na podstawie oryginalnych dokumentow lub uwierzytelnionych odpisow.

§ 10. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, W ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito W ciagu miesigca;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesigca po-
czawszy 0d tego dnia.

§ 11. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci W pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 12. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 13. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegdlnos$ci uzyskiwanie przez
uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydak-
tycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzamindw i sprawdzianow, albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki, Z uwzglednieniem
ich potrzeb;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
a w szczegodlnoscei:

a) opracowanie i realizowanie programéw autorskich oraz planow pracy,
b) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi uczniow,
¢) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji;

4) zaangazowanie W realizacje czynnosci i zaje¢, 0 ktorych mowa w art. 42 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:
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a) prowadzenie zaje¢ iwykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkotly, ze
szczegdlnym uwzglgdnieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zaintere-
sowan uczniow,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

¢) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

f) kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

0) wspomaganie ucznia majgcego problemy z nauka,

h) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

i) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

j) realizowanie zadan majgcych na celu zwickszenie udziatu i roli szkoty w srodowisku lokalnym;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej i opiekunczo - wy-
chowawczej,

c) state podnoszenie kwalifikacji,

d) rzetelne i terminowe wywiagzywanie si¢ Z polecen stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty,

g) dbatos¢ 0 mienie szkoty,

h) dbatos¢ o estetyczny wyglad klasopracowni przedmiotowe;j,

i) sprawowanie opieki nad praktykantem i stazystg.

§ 14. 1 Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli z wytaczeniem dyrektora

szkoty, ustala si¢ na dany rok w wysokosci 6% planowanej rocznej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze na-
uczycieli.

2. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze przekroczy¢ 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z ich osobistego zaszeregowania.

§ 15. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest w szczegolnosci:

1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiagniecia uczniow - dydaktyczne, sportowe, artystyczne,
b) poszerzona oferta szkoty - wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow wychowaw-
czych, podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacym zagrozeniom spotecznym,

d) wlasciwa wspolpraca z zaktadows organizacjg zwigzkowag,

€) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci ucznioéw,

f) obecno$ci szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowa-
nych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi,

g) wspotpraca z Radg Szkoty, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim,

h) znajomos¢ i umiejetno$é stosowania przepisOw prawa o$wiatowego, prawa pracy, o finansach i Prawo
Zamowien Publicznych;

2) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania przydzielonymi srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkoty,

C) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ wlasciwego ich wykorzystania,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia W stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
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3) sprawno$¢ organizacyjna W realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie zadan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej,
d) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty.
§ 16. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala si¢ W wysokosci nie
nizszej niz 20% jego stawki wynagrodzenia zasadniczego.
§ 17. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
§ 18. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na ktory jest on przyznany ustala:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - Wojt Gminy Bielice.
§ 19. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 20. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, W terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 21. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia.

§ 22. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora oraz nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze W zastepstwie.

§ 23. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy Bielice, dla nauczycieli, ktorzy spra-
wujg inne funkcje kierownicze przyznaje dyrektor szkoty, w granicach okre$lonych w tabeli:

Stawka dodatku liczona w % kwoty bazowej okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej
- art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela

Lp. Stanowisko lub funkcja

1. 2. 3.

80 - kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie

1. | Dyrektor szkoly W ustawie budzetowej

45 - kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie

2. | Wicedyrektor szkoly W ustawie budzetowej

8 - kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie

3. | Wychowawca klasy/oddziatu W ustawie budzetowej

7,5 - kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie

4. | Opiekun stazu W ustawie budzetowej

§ 24. 1 Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastagpilo powierzenia stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, ktérych mowa w § 21,
a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a W razie wczesniejszego odwotania - z koncem
miesigca, W ktorym nastapito odwotanie, a jesli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno$ci W pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, W ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli za-
przestanie pelnienia obowigzkdéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. Dodatek funkcyjny
przystuguje w okresie pobierania wynagradzania za czas choroby oraz zasitkoéw wyptacanych z ZUS. Dodatku
nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1i 2
Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego W razie cho-
roby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 159 z p6zn. zm.).
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4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi, od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy

§ 25. Nauczycielom pracujacym W trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy:

1) Nauczycielom pracujagcym W trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia, przystuguje dodatek
za warunki pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania,
W szczegolnosci za prowadzenie zajec:

a) rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo W stopniu gtebokim,
b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

2) Nauczycielom pracujacym W uciazliwych warunkach, okre$lonych w § 9 rozporzadzenia, przystuguje do-
datek za warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania,;

3) Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz W okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

4) Dodatek za warunki pracy wyplacany jest W catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz W przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
si¢ W odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko czgé¢
obowigzujacego wymiaru zajec albo jest zatrudniony W niepelnym wymiarze zajec;

5) W razie zbiegow tytutéw do dodatkow za warunki pracy, okreslonych w pkt 1 i pkt 2, nauczycielowi przy-
stuguje prawo do obu dodatkow.

§ 26. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 27. 1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu na-
uczania lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig. Przydzielenie nauczycielowi godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ wylacznie za jego zgoda.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ wedtug stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

§ 28. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca W godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich
warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych, a nastgpnie mnozy si¢ przez liczbe godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, 0 ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelmych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, @ Co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ W srodku tygodnia oraz za dni nieobecnos$ci W pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zaje-
cia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nicobecnosci W pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczbe godzin ponadwy-
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miarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe ustala si¢ od petnego etatu.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ Z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 29. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ wg stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. W razie zastgpstwa nieobecnego nauczyciela przez nauczyciela zatrudnionego W niepelnym wymiarze
godzin za faktyczne zrealizowane godziny zast¢pstw przystuguje mu wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

§ 30. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe i odpowiednio udokumentowane,
zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

Rozdzial 7
Nagrody

§ 31. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli za ich osiagniecia dydak-
tyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty.

2. Na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty przeznacza si¢ 75% funduszu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy Bielice dla nauczycieli oraz dyrektora szkoly przeznacza
si¢ 25% funduszu, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest od szczegdlnych osiagnie¢ W pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

Rozdzial 8
Dodatek mieszkaniowy

§ 32. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudnio-
ny W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

a) 6% miesigcznego minimalnego wynagrodzenia ustalonego ustawa 0 minimalnym wynagrodzeniu - dla
1 osoby,

b) 8% miesiecznego minimalnego wynagrodzenia ustalonego ustawg 0 minimalnym wynagrodzeniu - dla
2 0s6b,

) 10% miesiecznego minimalnego wynagrodzenia ustalonego ustawa 0 minimalnym wynagrodzeniu - dla
3 0s0b,

d) 12% miesigcznego minimalnego wynagrodzenia ustalonego ustawa 0 minimalnym wynagrodzeniu - dla

4 0s6b | wigcej.
3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do petnych ztotych ten sposdb, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego w gore.

4. Do osob, 0 ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: mat-
zonka i dzieci uczace sig¢, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, a takze rodzicow pozostajacych na
jego wylacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodaw-
ce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, W ktérym ztozono wnio-
sek 0 jego przyznanie.
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§ 33. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresach stuzby wojskowej, w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa 0 pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byla zawarta.

2. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dy-
rektorowi Wojt Gminy Bielice.

3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesi¢cznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 34. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bielice.

§ 35. Traci moc uchwata Nr XXV/136/09 Rady Gminy Bielice z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bielice.

§ 36. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia W Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Piotr Wilczynski
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