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UCHWALA NR XXXV 1/448/17
RADY MIEJSKIEJ W GOLENIOWIE

z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie regulaminu placowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22017 r. poz. 1875) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189) Rada Miejska w Goleniowie uchwala, co
nastgpuje:

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ustala si¢ Regulamin ptacowy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 .
poz. 1189);

2) rozporzadzeniu MEN - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy;

3) szkole - rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjng, wymieniong W art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy, oraz zespot
szkot ztozony z tych jednostek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Goleniow;

4) przedszkolu - rozumie si¢ przez to przedszkole, oddziat przedszkolny w szkole podstawowej i inng forme
wychowania przedszkolnego;

5) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego zatrud-
nionego w szkole na podstawie ustawy, na stanowisku, na ktorym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne;

6) uczniach - rozumie si¢ przez to uczniow w szkole wymienionej w pkt 3 oraz dzieci obj¢te wczesnym
wspomaganiem rozwoju;

7) kwocie bazowej - rozumie si¢ przez to kwotg, 0 ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy;

8) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty wymienionej w pkt 3;

9) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy Goleniow;

10) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Goleniow.

WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI

§ 3. Regulamin ptacowy nauczycieli zatrudnionych w szkotach okresla:

1) wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego.
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DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okre$la ustawa
i rozporzadzenie MEN.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, petnienie obowigzkéw
dyrektora (p.o. dyrektora) lub obowigzki kierownicze w zastepstwie albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, zgodnie z tabelg dodatkéw funkcyjnych - kierowni-
czych, stanowigcg zatacznik nr 1 do uchwaty.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustalana jest na dany rok szkolny, wedtug stanu liczby
uczniow na dzien 30 wrze$nia tego roku.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze - dyrektor.

4. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalo-
nej dla dyrektora szkoly, po co najmniej 33 dniach kalendarzowych nieobecnosci dyrektora. Réznica pomigdzy
dodatkiem funkcyjnym dyrektora a dodatkiem funkcyjnym wicedyrektora ptatna jest z dotu w wymiarze pro-
porcjonalnym do ilosci dni nieobecno$ci dyrektora W danym miesiacu.

§ 6. 1. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajgcia: doradcy metodycznego, wychowaw-
cy oddzialu, opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny przyznawany na czas okreslony, zgodnie z tabela
dodatkow funkcyjnych - innych, stanowiacg zatacznik nr 2 do uchwaty.

2. Dyrektor wyjatkowo moze realizowa¢ dodatkowe zajecia jako wychowawca oddziatu, po wyrazeniu
zgody przez Burmistrza.

3. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnionym w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaj¢é, przystuguje dodatek funkcyjny w petnej wysokosci.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom pracujagcym W trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu
MEN, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokos$ci 20% stawki godzinowe;j za kazdg prze-
pracowang godzing nauczania.

GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala sig, dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jeze-
li praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
jego miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢, mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢é do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.

DODATEK MOTYWACYJINY

§ 9. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny, w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy.
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2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegodlnos$ci uzyskiwanie przez
uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydak-
tycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminow i sprawdzianow, albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegodlnosci:

a) opracowywanie i realizowanie programéw autorskich oraz planow pracy,

b) prowadzenie zajec, lekcji metodami aktywizujgcymi,

) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji;

4) zaangazowanie W realizacj¢ czynnosci i zajeé¢, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, a w szczegol-
nosci:

a) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zaintere-
sowan uczniow,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

¢) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

e) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
f) kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
0) wspomaganie ucznia majgcego problemy z nauka,

h) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

i) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

j) realizowanie zadan majacych na celu zwigkszenie udziatu i roli szkoty w srodowisku lokalnym;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty, w tym pedagogicznej i opiekunczo - wy-
chowawczej,

C) state podnoszenie kwalifikacji,
d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ Z polecen stuzbowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty,
g) dbatos¢ 0 mienie szkoty,
h) dbatos¢ o estetyczny i funkcjonalny wyglad klasopracowni przedmiotowe;j,
i) sprawowanie opieki nad praktykantem i stazysta;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prioryte-
tow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j;
7) praca na stanowisku:

a) dodatkowego nauczyciela, o ktorym mowa w § 7 ust. 1-3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym (Dz. U. poz. 1578),
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b) nauczyciela w oddziale, w ktoérym jest przynajmniej 1 uczen z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego
(dalej: uczen OKS) i w ktorym nie zatrudniono dodatkowego nauczyciela, asystenta lub pomocy nauczy-
ciela, o ktorych mowa w § 7 ust. 1-3 rozporzadzenia z lit. a.

3. Podstawa przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest biezaca ocena wykonywania zadan zwia-
zanych z powierzeniem stanowiska w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, z uwzglednieniem zapisow
ust. 2, w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

a) uzyskiwanie efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty z uwzglednieniem jej specyfiki,

b) efekty wspotpracy z radg pedagogiczna i rada rodzicow,

C) osiagniecia W dziatalno$ci innowacyjnej;

2) stwarzanie warunkow do samorzadnosci i rozwoju zainteresowan uczniow oraz efekty pracy pozalekcyjne;j

i sSrodowiskowej;

3) dbatos¢ o warunki pracy i nauki oraz przestrzeganie przepisow BHP;
4) przestrzeganie prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenie spraw osobowych pracownikow,

w tym:

a) dbatos¢ o doskonalenie nauczycieli,

b) ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich;

5) prowadzenie nadzoru nad dziatalnoscig pracownikdéw administracji i obshugi;
6) dbatos¢ o stan techniczny obiektéw, wyposazanie W pomaoce i sprzet;
7) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

4. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkdéw motywacyjnych wynosi 5% sta-
wek wynagrodzen zasadniczych ogotu nauczycieli w szkole, z zastrzezeniem ust. 5, z wytgczeniem dyrektorow,
dla ktorych srodki finansowe na dodatki okre$lone sg na szczeblu organu prowadzacego w kwocie nie wigkszej
niz 50% ich stawek wynagrodzen zasadniczych.

5. Wysoko$¢ miesiecznych srodkéw finansowych przeznaczonych na zwickszenie dodatkow motywacyj-
nych za pracg, 0 ktorej mowa w ust. 2 pkt 7, stanowi iloczyn kwoty stanowiacej 0,25% kwoty bazowej -
w przypadku nauczycieli szkét podstawowych, lub 0,20% kwoty bazowej - w przypadku nauczycieli przed-
szkoli, i1ilosci godzin dydaktycznych realizowanych miesigcznie przez nauczycieli, 0 ktorych mowa w ust. 2
pkt 7.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigey i nie dtuzszy niz 12 mie-
sigcy, Z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

7. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcj¢ dyrektora, powierzono petienie obowigzkéw dy-
rektora (p.o. dyrektora) lub powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, dodatek motywacyjny moze by¢
przyznany na okres krotszy niz 6 miesigcy.

8. Nauczyciel, 0 ktorym mowa W ust. 7, ktory utracit stanowisko kierownicze zachowuje dotychczasowy
dodatek motywacyjny do czasu okre§lenia nowej wysokosci dodatku przez dyrektora.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego,
Z zastrzezeniem ust. 10.

10. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela realizujacego prace, 0 ktorej mowa w ust. 2 pkt 7 ulega zwick-
szeniu, z zastrzezeniem ust. 11, 0 kwote stanowigca iloczyn kwoty stanowigcej 0,25% kwoty bazowej -
w przypadku nauczycieli szkét podstawowych, lub 0,20% kwoty bazowej - w przypadku nauczycieli przed-
szkoli, i iloéci godzin faktycznie wykonanej pracy, z ktora jest zwigzany.

11. Zwigkszenie dodatku motywacyjnego, 0 ktorym mowa w ust. 10, nie przystuguje nauczycielowi, ktory
otrzymuje dodatek za warunki pracy.

12. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego,
z zastrzezeniem ust. 10 i 13.

13. Dyrektorowi realizujacemu projekt finansowany z funduszy zewnetrznych moze by¢ zwiekszony doda-
tek motywacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, na okres przewidziany w projekcie o kwotg przewidziang w kosz-
tach posrednich za realizacje dodatkowych czynno$ci wynikajgcych z nadzoru nad projektem.
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14. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgl¢dniajgcy poziom spetniania wa-
runkow uprawniajacych do przyznania dodatku, ustala dla nauczyciela, wtym dla wicedyrektora, dyrektor
w ramach posiadanych srodkow, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

15. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 6 miesigcy
w szkole, z zastrzezeniem ust. 16.

16. Do zwigkszenia dodatku motywacyjnego, 0 ktorym mowa w ust. 10 i 13, nie stosuje si¢ ust. 15.

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 10. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ W szkole potozonej na terenie wiej-
skim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow rodziny, wyptacany co miesigc W wysokosci:

1) dla 1 osoby - 2,19% kwoty bazowej;

2) dla 2 osob - 2,76% kwoty bazowej;

3) dla 3 0so6b - 4,15% kwoty bazowej;

4) dla 4 i wigcej 0sob - 4,81% kwoty bazowej,

w zaokragleniu do petnego ztotego.

2. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodow lub ktory jest nauczycielem;
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studen-
tami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodta dochodow.
3. O zaistnialej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, 0 ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy doda-
tek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor otrzymujacy dodatek - Burmistrza.

W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub Burmistrza o zmianie liczby czlonkow rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre§lonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodaw-
cg, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, W ktorym ztozono wniosek 0 jego przyznanie,
a jesli jest to pierwszy dzien miesiagca, od tego dnia.

7. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmat-
zonkami, Z uwzglednieniem ust. 2-6.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegélne sktadniki wynagro-
dzenia przyshugujg w wysokoS$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatkéw funkeyjnych:
za wychowawstwo i opiekuna stazu, okreslonych w § 6 ust. 1.

§ 12. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalania.
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§ 13. Traci moc:

1) uchwata Nr XL/510/10 Rady Miejskiej w Goleniowie z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie regulaminu pta-
cowego dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 46,
poz. 967);

2) uchwata Nr XLIV/576/10 Rady Miejskiej w Goleniowie z dnia 8 wrzesnia 2010 r. zmieniajaca uchwatg
w sprawie regulaminu ptacowego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach (Dz. Urz. Woj. Zachodnio-
pomorskiego Nr 107, poz. 1915);

3) uchwata Nr V1/39/11 Rady Miejskiej w Goleniowie z dnia 9 marca 2011 r. zmieniajaca uchwatg w sprawie
regulaminu ptacowego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskie-
go Nr 57, poz. 1034).

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Goleniow.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2018 r.

Przewodniczacy Rady

ELukasz Mitula
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXV 1/448/17
Rady Miejskiej w Goleniowie
z dnia 29 listopada 2017 r.

Tabela dodatkéw funkcyjnych - kierowniczych

miesigcznie, W zaokragleniu

Ip. stanowisko do pelnego ztotego
1.  dyrektor szkotly liczacej do 150 uczniow 65% kwoty bazowej
2. dyrektor szkoty liczacej od 151 do 350 ucznidéw 70% kwoty bazowej
3. dyrektor szkoty liczacej od 351 do 550 uczniow 75% kwoty bazowej
4.  dyrektor szkoty liczacej od 551 uczniow 80% kwoty bazowej
5. dyrektor szkoty, z Ip. 1-4, w ktorej sg uczniowie OKS zwiekszenie dodatku 0 1% kwoty bazowej
za kazdego ucznia OKS,
jednakze nie wiecej niz 40%
6. wicedyrektor 65% odpowiedniego,

ze zwigkszeniem z pkt 5, dodatku dyrektora
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XXXV 1/448/17
Rady Miejskiej w Goleniowie

z dnia 29 listopada 2017 r.

Tabela dodatkéw funkeyjnych - innych

miesigcznie % kwoty bazowe;,
Ip. stanowisko w zaokragleniu
do pelnego zlotego
1. wychowawca oddziatu specjalnego w przedszkolu 2,1%
wychowawca oddzialu przedszkolnego, liczacego:
2 do 10 ucznidéw 2,5%
od 11 do 20 uczniéw 3,0%
owyzej 20 uczniow 3,5%
wychowawca oddziatu szkolnego, liczacego:
3. do 10 ucznidéw 3,0%
od 11 do 20 uczniéw 4,0%
owyzej 20 uczniow 5,0%
4. |opiekun stazu 2,0%
5. doradca metodyczny, konsultant 9,2%
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