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UCHWALA NR XXIV/178/2016
RADY MIEJSKIEJ W LOBZIE

z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania
nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1991 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 .
poz. 446 1 1579) i art. 30 ust. 6 oraz ust. 6a, art. 49 ust. 2, i art. 54 ust. 31 7 w zwigzku z art.. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379) Rada Miejska w Lobzie uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegodtowe warunki przyznawania nauczycielom
niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Do dodatkéw motywacyjnych przyznanych na podstawie uchwaty Nr XXXIII/216/09 Rady Miejskiej
w Lobzie z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych —sktadnikow  wynagrodzenia oraz
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 12 poz. 481) na okres od
dnia 01 wrzesnia 2016 r. do dnia 28 lutego 2017 r. stosuje si¢ przepisy tej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIII/216/09 Rady Miejskiej w Lobzie z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
niektorych sktadnikoéw wynagrodzenia oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego Nr 12 poz. 481).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lobza.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2017 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Bogdan Gorecki
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIV/178/2016
Rady Miejskiej w Lobzie
z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

Regulaminu okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom niektérych
skladnikow wynagrodzenia oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
niektorych skladnikow wynagrodzenia oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Lobez.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczne: przedszkole, szkoty podstawowe i zespot szkot gimnazjalnych
wymienione w art. 1 ust 1 Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lobez;

3) organie prowadzacym szkotg - rozumie si¢ przez to Gming Lobez;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placéwki, o ktérych
mowa w pkt. 2;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt. 2;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego
roku,

7) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze grupe lub oddziat;
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela;

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ zmieniajgce rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
wydane na podstawie na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191);

11) zaktadowych organizacjach nauczycielskich zwigzkow zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad
Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Lobzie zrzeszajacy nauczycieli i obejmujacy swoim
zasiggiem jednostki, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lobez.

§ 3. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania
1 wyplacania.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ z rozporzadzenia wydawanego
corocznie przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, czyli 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego wedlug osobistego zaszeregowania

2. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat zalicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktorych mowa w art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat, wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia nauczycieli tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5,5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w szkole, z wylaczeniem dyrektoréw, dla ktérych tworzy sie oddzielny fundusz w wysokosci do
15% ich wynagrodzen zasadniczych.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczo-opiekunczych, w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, w
szczegodlnosci:

a) opracowywanie i realizowanie programow autorskich i nowatorskich rozwiazan,

b) prowadzenie zajec¢, lekcji metodami aktywizujacymi,

) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt

2 Karty Nauczyciela, w szczeg6lnos$ci:
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a) prowadzenie zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
C) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decyduja w szczegodlnosci nastepujace
kryteria:
1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,
b) podejmowania dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty;
¢) pozyskiwanie $rodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty;
d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiagniecia uczniow szkoty,
b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,
) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,
e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
f) konstruktywna wspoétpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.
4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala i przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o
opracowane kryteria, w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (dotyczy takze zastgpcow
dyrektorow), a dla dyrektora Burmistrz L.obza w wysoko$ci do 15% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku za okresy 6 miesigeczne, tj. od 01 marca do
konca sierpnia oraz od 01 wrze$nia do konca lutego roku nastepnego.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala sig, biorac pod uwage wielkos¢ szkoty, liczbe
oddziatow 1 uczniow, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, liczbe budynkoéw, w ktorych szkota funkcjonuje, wyniki pracy szkoty, warunki
lokalowe, organizacyjne, Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.
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2. Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania obowigzkéw, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli powierzenie stanowiska
kierowniczego lub wykonywania obowigzkow nastapito w trakcie miesigca, dodatek wyptaca si¢ w wysokosSci
proporcjonalnej do czasu petnienia obowigzkow.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowiazki na czas okreslony, dla ktorych jest przewidziany dodatek,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych
powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub
osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki w zastgpstwie, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnos$ci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

6. Nauczycielom przedszkoli przysluguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo, tylko za jeden oddziat
(grupe), niezaleznie od liczby oddziatow (grup), w ktorych prowadza zajecia.

7. Nauczycielom w szkotach przystluguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo, za kazdy oddzial,
w ktorym sprawuja wychowawstwo.

8. Dodatek funkcyjny ustala dla nauczycieli - dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz fL.obza.
Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny jest ustalony procentowo w wysokosci:

1) dyrektor szkoty od 30% do 70% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;

2) wicedyrektor szkoty od 25% do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

3) wychowawca klasy 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami
wychowawcy,

4) opiekun stazu: 4,6% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty za kazdego nauczyciela
stazyst¢ powierzonego opiece

Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach.
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gltebokim — 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach specjalnych — 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

3) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego
— 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
nauczycielom prowadzacym zajecia w trudnych warunkach:

1) wymienionych w ust. 2 pkt 1- 2 z dzieémi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetlmosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U.
z 2002 r. Nr 17, poz. 162; zm.: Dz. U. z 2009 r. Nr 226, poz. 1829. uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
i stopniu niepelnosprawnosci (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1110.),
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2) z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

3) z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym pod warunkiem, ze zajgcia
dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego
w danego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze - wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

4. Dodatek za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach przysluguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

5. Dodatek wyptaca si¢ w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

6. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub
ucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

7. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang w trudnych lub
ucigzliwych warunkach ulega odpowiedniemu zwigkszeniu.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dolu i nie moze on przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy.

Rozdzial 6
GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8. 1. Przez godzing ponadwymiarowag rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajecé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego =zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktoérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Wynagrodzenie za
jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za pracg w trudnych warunkach, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych lub godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesi¢czng
liczbe godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajg¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przypadajace w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
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3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
4) udzial nauczyciela w konferencji metodyczne;j,
5) rekolekcje

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi za dni jego nieobecnosci

W pracy spowodowane:
1) urlopem okolicznosciowym okreslonym przepisami Kodeksu Pracy,
2) urlopem szkoleniowym,
3) opieka nad dzieckiem — 2 dni w roku,
4) zwolnieniem od pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynno$ci wynikajacej

z funkcji zwigzkowca.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu
w ostatnim roboczym dniu miesigca.

11. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

Rozdzial 7
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 9. 1. Srodki na nagrody, w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty (20% tych srodkoéw przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza, a 80% na nagrody dyrektora szkoty).

2. W ramach specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane nagrody Burmistrza oraz nagrody
dyrektora szkoty.

3. Do nagrody organu prowadzacego lub do nagrody dyrektora szkoty moze by¢ typowany nauczyciel
wyrozniajacy si¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczo-wychowawczej, posiadajacy powszechnie
uznawany dorobek pracy, a w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw
przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

C) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach II
stopnia (okregowych),

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudno$ci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
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b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspotpracg szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

4. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly po przepracowaniu co najmniej 2 lat na
tym stanowisku oraz nauczycielowi, po przepracowaniu w szkole co najmniej 5 lat, na wniosek dyrektora
szkoty (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej), na wniosek kierownika Wydzialu Edukacji, Kultury
i Zdrowia Urzedu Miejskiego w Lobzie lub z wlasnej inicjatywy Burmistrza.

5. Nagroda Burmistrza nie moze by¢ wigksza niz 100 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z pelnymi kwalifikacjami.

6. Wnioski o przyznanie nagrody organu prowadzacego nalezy sktada¢ w Wydziale Edukacji, Kultury
i Zdrowia Urzedu Miejskiego w Lobzie do dnia 20 wrzesnia.

7. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz, po wcze$niejszym zaopiniowaniu przez komisje do
spraw opiniowania nagréd. W sklad komisji wchodzg przedstawiciele Burmistrza oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych.

8. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 2 lat, na wniosek rady pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy dyrektora po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej.

9. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 80 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z pelnymi kwalifikacjami i nie moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza

10. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
nagrody moga by¢ przyznawane rowniez w innym czasie.

11. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

Rozdzial 8
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 10. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w jednostce oswiatowej potozonej na terenie wsi, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkole, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktorego wysokos$¢ jest uzalezniona
od stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od ilosci czlonkdéw rodziny nauczyciela
1 miesi¢cznie wynosi:
1) dla 1 osoby — 19 zt,
2) dla 2 oso6b — 38 zt,
3) dla 3 0s6b — 57 zt,
4) dla 4 0s6b i wiecej — 76 zt.
3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:
1) matzonka, ktory nie posiada whasnego zrédta dochodu lub ktory jest nauczycielem,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,
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4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujagcemu z nim, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek. Malzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmalzonkami.

7. O zaistnialej zmianie liczby czltonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek -
organ prowadzacy szkotg. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote
o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

8. Dodatek przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o0 jego przyznanie.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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