UCHWALA NR XXXIV/292/2009
Rady Miejskiej w Potczynie-Zdroju
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy  cieli w gminie Potczyn-Zdrdj.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr22, poz.181 ze zm.)
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

Niniejszy dokument okresla wysokosé stawek dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne warunki
pracy, a takze szczegOtowe warunki przyznawania dodatkéw oraz szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania pozostatych skltadnikow wynagrodzenia o ile nie zostalty one okreslone w ustawie lub odrebnych
przepisach oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 1. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami).

2. Wysokos$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi
zZmianami) oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181.).

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze sie w szczegolnosci pod uwage
spetnienie nastepujacych warunkéw:

1) wymierne efekty swiadczonej pracy;

2) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z potrzebami szkoty;

3) przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan;

5) wspétprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) i Srodowiskiem lokalnym;

6) osiagniecia w tworzeniu u uczniéw zintegrowanego systemu: wiedzy, umiejetnosci i postaw, w tym
proeuropejskich;

7) indywidualne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i inne wynikajace z zadan statutowych
szkoly.

2. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét jest biezgca ocena wykonywanych
zadan zwigzanych z powierzeniem stanowiska w okresie powierzajagcym przyznanie dodatku,
a w szczegolnosci:

1) wzorowe organizowanie, kierowanie i nadzorowanie praca szkoty lub placéwki;

2) jakosc¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej;

3) wspieranie dziatalnosci patriotyczno-obywatelskiej i innowacyjnej w szkole;

4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenie spraw osobowych pracownikéw, w
tym dbato$é o doskonalenie nauczycieli oraz ksztattowanie whasciwych stosunkéw miedzyludzkich;

5) dbalo$é o warunki pracy i nauki;

6) troska o baze szkoty i jej rozwdj;

7) aktywna wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i promowanie szkoty;



8) staranne gospodarowanie srodkami finansowymi, w tym aktywne pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw
finansowych;
9) wspotdziatanie z organami wtadzy samorzadowej.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w
ust. 1i 2.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w granicach przyznanych szkole lub placéwce przez organ
prowadzacy $rodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe w wysokosci 1-30% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Ustala sie taczna pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegodlnych szkotach w wysokosci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

§ 3. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu 6 miesiecy z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguije:

a) nauczycielowi stazy$cie w okresie odbywania stazu,

b) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty
Nauczyciela - przez okres co najmniej 12 miesiecy od daty udzielenia kary,

¢) nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych (powyzej 30 dni), wychowawczych i urlopach dla
poratowania zdrowia,

d) nauczycielom przebywajacym w stanie nieczynnym.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2 lit. c, mogg otrzymaé dodatek motywacyjny po uplywie
6 miesiecy od powrotu do pracy.

§ 4. 1. Dyrektor szkoty moze odebra¢ przyznany dodatek motywacyjny lub zmieni¢ jego wysokosé
w trakcie roku szkolnego, w przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w 8 3 ust. 2 lit. b, ¢, d od
pierwszego dnia nastepujacego po miesigcu, w ktorym zdarzenia te miaty miejsce, a jezeli mialo to miejsce
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

2. Uprawnienia wymienione w 8§ 3 ust. 2 lit. b i ¢ przystugujg réwniez organowi prowadzacemu w stosunku
do dyrektora szkoty.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie diuzszy niz 12 miesiecy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole w ramach samorzadu zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi - Burmistrz.

2. Decyzje o wysokosci procentowej dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemnej. Kopie decyzji wigcza sie do akt osobowych i ksiegowosci danej jednostki.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz w oparciu o kryteria zawarte w 8 2 ust. 2,
wlasciwe do sprawowanej funkciji.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnione sg osoby, ktérym powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
b) wychowawstwo klasy,

c) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

d) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

2. Osobie, ktérej powierzono stanowisko kierownicze w szkole (placéwce) przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli nr 1.



Tabela nr 1

L.p. | Funkcja Miesiecznie w stosunku do
pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego

1. Przedszkola

a) dyrektor przedszkola 5 —30%
2. | Szkoly (zespoty szkot) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty 5-60%

b) wicedyrektor szkoty 5 —-30%

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz, uwzgledniajac w szczegdélnosci:

a) liczbe ucznidw,
b) ilos¢ oddziatow i stanowisk kierowniczych,
c) liczbe pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami,
d) prawidiowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnosci,
e) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,
f)  jakosé sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,
g) prawidiowosc realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
h) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialowej, rozwoju oraz osiggniec¢ szkoty,
i) wspoOtprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Rada Szkoty oraz Organem Prowadzacym,
i) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
k) prowadzenie spraw osobowych, w tym:
—  zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
— prowadzenie akt osobowych pracownikéw zgodnie z przepisami,
—  prawidtowe dysponowanie funduszem swiadczenh socjalnych,
I) zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i ppoz.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w tabeli nr 1 ustala dla wicedyrektora i os6b zajmujacych inne
stanowiska kierownicze w szkole (placowce) dyrektor szkoty.

§ 8. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktbremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy w szkole lub placowce:
— w wysokosci 8% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela,
b) funkcje opiekuna stazu:
— w wysokosci 10% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela,
¢) funkcje doradcy metodycznego:
— w wysokosci do 10% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 8 7 ust. 1 i w § 8, powstaje:

a) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastgpito od pierwszego dnia miesigca,
b) jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca, od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego, z uptywem tego okresu a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie nie usprawiedliwiongj
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal petnienia wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw. Jezeli zaprzestanie petnienia funkcji
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie, na czas nie krotszy niz 2 miesigce.

8§ 10. 1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 7 i § 8 wyptaca sie za okres petnienia funkcji.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajacy staz.



4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy z uwzglednieniem liczby uczniéw w klasie.

5. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 8 przyznaje:

a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi - Burmistrz.

DODATEK ZA TRUDNE | UCI AZLIWE WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutlu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, w § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ustala:

a) w stosunku do dyrektora szkoty - Burmistrz,
b) w stosunku do nauczyciela - dyrektor szkoty

biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

§ 12. 1. Dodatek, o ktéorym mowa w 8§ 11 ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany.

2. Dodatek wyptaca sie w odpowiednio proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru lub jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

3. Dodatek wyptacany jest z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
4. Dodatek przyznawany jest na pismie.

§ 13. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i miodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim otrzymujg dodatek w wysokosci 30% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang godzine w ramach
realizowanego programu nauczania.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne i wychowawcze z dzie¢mi i miodziezg w przedszkolach
(oddziatach), szkolach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego otrzymujg dodatek w wysokosci 20% stawki godzinnej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang godzine w ramach
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawowych
otrzymujg dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg
faktycznie przepracowang godzine w ramach realizowanego programu nauczania.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieCmi i miodziezg z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego
nauczania (wydanym na podstawie art. 71b ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty)
otrzymujg dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg
faktycznie przepracowang godzine w ramach realizowanego programu nauczania.

DODATKI SPECJALISTYCZNE

§ 14. 1. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne zachowujg
prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego. Wysokos$é, warunki oraz
zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy
z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 19, poz. 239).

2. Nauczycielom przystugujg dodatki z tytutu posiadania kwalifikacji trenerskich oraz stopnia specjalizacji.

3. Wysokos¢ dodatkow specjalistycznych, o ktérych mowa w ust. 2 wynosi 30 zt miesiecznie.



GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie: dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku), przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0.5 godziny liczy sie za
petng godzine.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczeg6lnosci zwigzanych z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej, mrozow lub epidemii,
b) uczestniczeniem uczniéw w wyjazdach w ramach zielonych szkot,
c) praca w komisjach w czasie sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego

traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane.

8§ 16. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepeinym
wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wg zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 17. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dnia
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem,
b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg lub konczg sie w s$rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec¢ (art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela)
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byc¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sie jak za godziny ponadwymiarowe.

4. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie przepisy jak do godzin
ponadwymiarowych.

5. Wynagrodzenia za godziny, o ktérych mowa w § 15 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, po
przedtozeniu indywidualnych wykazéw godzin ponadwymiarowych zatwierdzonych:

a) dla nauczycieli przez dyrektora szkoty,
b) dla dyrektora przez Burmistrza.

WYNAGRODZENIA DODATKOWE

§ 19. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekunhcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.



NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 20. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze (art. 49 ustawy - Karta Nauczyciela) w budzetach organéw prowadzacych szkoly w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organow
prowadzacych szkoty i dyrektoréw szkot.

2. Calos¢ funduszu nagréd ulega podziatowi wedtug procentowego przelicznika:

1) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza;
2) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora.

3. Nagrody nauczycielom i osobom petnigcym stanowiska kierownicze w szkole przyznaja;:

1) ze srodkoéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 Burmistrz;
2) ze srodkdw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Nagrode Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowej i Sportu moze otrzymac nauczyciel, ktory
speini wymagania zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia 6 wrzesnia 2001r. w sprawie kryteriow
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. U. z 2001 r. Nr 101,
poz. 1093).

§ 21. Nagrody, o ktérych mowa w § 20 sg przyznawane w Dniu Edukacji Narodowej, jubileuszu placowki,
zakonczenia roku szkolnego. W uzasadnionych wypadkach dyrektor za zgoda Burmistrza moze przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym terminie. Przyznanie nagrody dyrektora nie wyklucza mozliwosci otrzymania
innej nagrody.

§ 22. Nagrody jubileuszowe oraz pozostate dodatki, zasitki, odprawy przystugujace nauczycielom
uregulowane sg w ustawie - Karta Nauczyciela oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy.

DODATEK ZAWYSLUG E LAT

§ 23. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, ztym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. Pozostate warunki okresla Karta
Nauczyciela oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastagpito od pierwszego dnia miesiaca,
b) jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca, od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 24. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole lub placéwce na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby 50,00 zk;
2) dla2 os6b 65,00 zk;
3) dla 3 o0s6b 80,00 zk;



4) dla 4 i wiecej oséb 100,00 zt.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkujacych:

a) wspotmatzonka,

b) dzieci pozostajace na jego wytagcznym utrzymaniu,

¢) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

€) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedgce studentami, do czasu
ukonczenia studidow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

f)  dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

§ 25. 1. Nauczycielowi i jego wspoOtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujagcym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w 8§ 24 ust. 2.
Matzonkowie wspélnie okres$laja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, na ich wspélny wniosek.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie, a jezeli zatrudnienie nauczyciela nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta;

4) w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;

5) pozostawania w stanie nieczynnym;

6) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 26. 1. Dodatek mieszkaniowy w formach, o ktérych mowa w § 24 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora szkoty - Burmistrz.

2. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty Burmistrza.

§ 27. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 28. Wykonywanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Polczyna-Zdroju.

§ 29. Traci moc uchwala Nr XVI1/159/2008 Rady Miejskiej w Potczynie-Zdroju z dnia 27 lutego 2008 r. w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminie Potczyn-Zdr6j w roku 2008.

§ 30. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocag obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Franciszek Pilip



