UCHWALA NR XXXII/176/09
Rady Gminy w Walczu
z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie okre slenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin e Walcz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz.1759; z 2005r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457; z2006r. Nr 17, poz.128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458) i art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42,
poz. 257), Rada Gminy w Walczu uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw do wynagrodzen, nagrod nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Walcz okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat;

2) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczeg6towe warunki przyznawania tego dodatku;

3) wysokosé stawek dodatku funkcyjnego oraz szczeg6towe warunki przyznawania tego dodatku;

4) wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania,;

5) wysokos$¢é dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz szczego6towe warunki wyptacania tego dodatku;
6) godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw i szczegétowy sposéb ich obliczania;
7) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub przedszkole prowadzone przez Gmine Walcz;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to organ prowadzacy szkote, dyrektora szkoly albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce.

§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat Il
DODATKI, GODZINY PONADWYMIAROWE, DORA ZNE ZASTEPSTWA, NAGRODY

I. SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU ZAWYSt UGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla 8 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

3. Dodatek przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;



2)

3)

1)

2)

3)

4)

8)

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktory nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek chorobowy.

4. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

1. WYSOKOSC STAWEK DODATKU MOTYWACYJNEGO
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO PRZYZNAWANIA

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych a w szczegélnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,;

rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za

wiasng edukacje, planowania wtasnej przyszitosci, pracy nad sobg oraz wiasnych postaw moralnych i

spotecznych:

a) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegllnosci w statej wspoétpracy z rodzicami, wkasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

Cc) zaangazowanie w realizacje zadan wynikajgcych z programu wychowawczego;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, wdrazanie nowych programow, pracowanie nowych programoéw

autorskich skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnosci i zadan przydzielonych w planie pracy szkoty oraz

czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym w szczegélnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim,

c) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

€) wspomaganie ucznia majgcego problemy z nauka;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetej Polityki Edukacyjnej Gminy Walcz;

angazowanie rodzicOw do pracy na rzecz klasy i szkoty;

podejmowanie indywidualnych dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majgtku szkolnego i tworzenia

pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku - wspdipraca z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi

proces dydaktyczno - wychowawczy szkoty;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryteriéw, ktérych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia

dodatku motywacyjnego jest réwniez stopien realizacji zadan takich jak:

1)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem;

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy;

organizowanie konferencji przedmiotowo-metodycznych;

prowadzenie warsztatéw metodycznych;

wspotdziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi,(WOM, KO, MENIS);

opracowywanie i upowszechnianie materiatbw metodycznych;

upowszechnianie innowacji metodycznych;

organizowanie wystaw srodkow dydaktycznych i ich promowanie, wréd nauczycieli;

prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przyczynianie sie do ich wzbogacania;

10) podejmowanie dziatan na rzecz wlasnego rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora WOM,;

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcéw metodycznych (koordynatorzy);
13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decydujg w szczegdélnosci nastepujace

kryteria:

1)

umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadanie srodki finansowe,



b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dzialah zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnosé organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosc realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na celu promowanie szkoly;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia ucznidow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o prawidtowy klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom
spotecznym,

d) obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

e) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicoéw lub Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

3. Szczegodlowe zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala sie na podstawie
szkolnych regulaminéw.

4. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

5. Dodatek dla dyrektoréw szko6t nie moze przewyzsza¢ 50% podstawy, natomiast dla nauczycieli do 20%
podstawy.

6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

7. W funduszu wynagrodzen zabezpiecza sie srodki na usredniong wysokos¢ dodatku do 8%.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac
i urlopu dla poratowania zdrowia. Wznowienie wyptaty tego dodatku nastepuje po 6 miesigcach pracy.

9. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wy nagrodzenia zasadniczego.

1. WYSOKOSC STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA TEGO DODATKU

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkole stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli nr 1 oraz w pkt 4.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustala Wéjt Gminy w granicach stawek okreslonych w
tabeli Nr 1, uwzgledniajac m.in. liczbe uczniéw i organizacje pracy w szkole. Dla wicedyrektora i pozostatych
0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek przyznaje dyrektor szkoty/placéwki.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokos$ci do 5% miesiecznie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) wychowawstwo w wysokos$ci do 5% miesiecznie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

3) dodatek funkcyjny dla nauczyciela petnigcego funkcje doradcy metodycznego w klasach nauczania
zintegrowanego 20% i 10% dla nauczyciela pelnigcego funkcje doradcy metodycznego w pozostatych
zajeciach miesiecznie od ich wynagrodzenia zasadniczego.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.



Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy
petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z
nim obowigzkéw.

Tabelanr 1
Lp. Stanowisko Liczba dzieci Miesiecznie w % do %
Dyrektor szkoty Do 150 25
od 151 - 200 30
od 201 - 250 35
1 pow. 250 40
2 Wicedyrektor 20

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie za:

1) liczbe dzieci w szkole;

2) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi;

3) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa;

4) umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw z funduszy europejskich oraz w ramach dziatalnosci gospodarczej
szkoly;

5) przestrzeganie przepiséw bhp;

6) wyniki klasyfikacji rocznej;

7) wyniki egzaminow;

8) osiggniecia w olimpiadach i konkursach.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z
koncem miesigca, w ktérym uptynat ten okres.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petienia z
innych powoddéw, obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkol nalicza sie od wynagrodzenia zasadniczego pracownika
uprawnionego do dodatku.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Za warunki pracy dodatki w wysokosci:

1) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego doksztalcenia
specjalnego w wysokosci do 10%, proporcjonalnie do ilosci planowanych godzin;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim 20% za kazda przeprowadzong godzine;

3) dodatki nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy;

4) dodatki wyptaca sie z dotu;

5) dodatki nalicza sie od wynagrodzenia zasadniczego pracownikow uprawnionych do dodatku.

V. DODATEK MIESZKANIOWY | WIEJSKI

§ 8. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony
na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 3% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem - dla jednej osoby;



2) 4% najnizszego wynagrodzenia - dla dwoch oséb;
3) 5% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob;
4) 6% najnizszego wynagrodzenia - czterech i wiecej oséb.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija
sie a kwote, co najmniej 0,50 zt zaokragla sie w gére.

4. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie:

1) dzieci pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka do ukonczenia 18 roku
zycia, lub do czasu ukonczenia 21 roku zycia;

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego rowniez nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2 matzonkowie wspélnie wskazujg pracodawce,
ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystanie z urlopu macierzynskiego, wychowawczego i zdrowotnego.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do zglaszania pracodawcy wszelkich zmian zwigzanych z
przyznawaniem dodatku.

§ 9. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska,
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego zwany dodatkiem wiejskim.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzieh wolny od pracy.

6. Za prace w Swieto, przypadajagce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny wolny dzien od pacy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, ze 100% dodatkiem.

7. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuriczych, nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie.



8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajeC okreslony w art. 42, ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 lub o 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy (za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.

VIl. NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 11. 1. Nauczycielom przystugujg nagrody:

1) nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace w wysoko$ci:
a) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
b) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
c) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
d) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
e) za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesiecznego;
2) nagrody za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli:
a) dla dyrektora szkoty nagrode przyznaje Wojt Gminy,
b) dla nauczycieli nagrode przyznaje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Wojt Gminy i Dyrektor Szkoty przyznajg nagrody kierujac sie kryteriami okreslonymi w uchwale Rady
Gminy w sprawie kryteridw i trybu przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gmine Walcz.

3. Srodki na nagrody za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe planuje Dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym,
Z tym ze:

1) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji;
2) 30% kwoty pozostawia do dyspozycji Wojta Gminy.

Rozdziat Il ]
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 12. 1. Projekt regulaminu zostat zaopiniowany przez wiasciwe organizacje zwigzkowe.

2. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy w Walczu, po uzgodnieniu z whasciwymi organizacjami
zwigzkowymi.

§ 13. Traci moc uchwata Nr XVII/98/08 Rady Gminy Walczu z dnia 29 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Walcz.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.
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