UCHWALA NR XXVI/157/2009
Rady Gminy Osina
z dnia 1 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia dla nauczycieli regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ stawek dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeg6towe waru  nki ich przyznawania, szczegotowe

warunki

obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po  nadwymiarowe i godziny dora znych

zastepstw,

wysoko §¢ i warunki wyptacania nagrod z funduszu nagréd ata  kze wysoko $¢€ nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 54 ust. 7, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1,
poz. 1iNr 227, poz. 1505) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:
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4)
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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla:

wysokos¢ dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
szczegOtowe warunki ich przyznawania;

szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli z funduszu nagrod;

wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Osina;

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkdt Publicznych (Szkota Podstawowa i Gimnazjum)
oraz oddziat ,O", dla ktérych organem prowadzacym jest gmina;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 2;

nauczycielu - rozumie sie przez to nauczyciela, wychowawce Ilub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole oraz oddziale ,O0” na podstawie Karty Nauczyciela lub
na stanowisku, na ktérym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia nastepnego roku;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe ,O”;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka oddziatu ,0”;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub okreslony na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela;

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 1914, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1);

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie okreslajgce wysokos¢ minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Rozdziat 2
Dodatek za wystug e lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1

Karty Nauczyciela.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w
ciggu miesigca;
za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom takze:

za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie;

za dni nieobecnosci w pracy, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego z powodu:

a) niezdolnosci do pracy wskutek choroby;,

b) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. Warunkami przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego sa:

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikdw nauczania, potwierdzonych wynikami
klasyfikaciji lub promaociji, efektami egzamindw i sprawdzianéw,

b) osigganie sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

osiagniecia wychowawczo - opiekuncze, a w szczeg6lnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniébw we wspoétpracy z ich
rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki;

wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, a w szczegdlnosci wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji i eksperymentéw

pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt2 Karty

nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie nieodptatnie két zainteresowan,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

szczegllnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowigzkdw zwigzanych 2z powierzonym

stanowiskiem, a w szczegélnosci:

a) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadah dydaktyczno wychowawczych,

e) dobra wspétpraca z organami Gminy, radg rodzicow i Srodowiskiem lokalnym,

f)  znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa oswiatowego oraz prawa pracy;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegélnosci:

a) podejmowanie dziatan majagcych na celu promowanie szkoty w kraju i za granica,

b) nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw ze szkotami z innych krajéw Unii Europejskiej,

c) dziatanie na rzecz zwiekszania obecnosci szkoty w srodowisku lokalnym,

d) udziat w imprezach, konkursach i przegladach spoteczno-kulturalnych organizowanych przez
organ prowadzacy, samorzady gminne, powiatowe i wojewodzkie oraz instytucje spoteczno
kulturalne.

§ 5. 1. Wysokos$¢ srodkéw na dodatki motywacyjne okresla sie na poziomie 5% planowanych

wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia

zasadniczego, a dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 36% jego wynagrodzenia zasadniczego.



3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 3 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Waijt.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za miesigc, w ktérym nastgpita nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w pracy oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Za kazdy dzien nieobecno$ci w pracy dodatek potrgca sie w wysokosci 1/30.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 6. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;

3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;

4) funkcje opiekuna stazu.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki w zastepstwie, przystuguja dodatki w wysokosci
ustalonej dla nauczyciela zastepowanego.

§ 8. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielkosci szkoty, liczby ucznidw i
oddzialdw, zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wynikow pracy w szkole oraz
warunkéw lokalowych, srodowiskowych i spotecznych, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wijt.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pozostatych stanowisk wystepujacych w szkole ustala
dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
5. Dodatki funkcyjne ustalane sg w granicach stawek okreslonych ponizsza tabela;
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Maksymalny % wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Stanowisko nauczyciela - miesiecznie
do
1. | Dyrektor szkoty 45
2. | Wicedyrektor 26
3. | Wychowawca klasy 3
4. | Doradca metodyczny oraz nauczyciel
konsultant 20
5. | Opiekun stazu 3
Rozdziat 5

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w warunkach trudnych
lub ucigzliwych.

2. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkéw za warunki pracy:

1) za prace w trudnych warunkach - 10%;
2) za prace w ucigzliwych warunkach - 3%

stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzine.

3. Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
- Wojt.



4. Dodatki za warunki pracy przystugujg w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caly obowigzujacy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatki wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych
warunkach tylko cze$¢ obowigzkowego wymiaru.

6. W przypadku zbiegu tytutbw do dodatku za warunki trudne i ucigzliwe nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych Iub  opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzinge doraznego zastepstwa ustala sie w sposéb okreslony w
ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, oktérych mowa w wust.2 ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt zrealizowac
z przyczyn od siebie niezaleznych, a w szczegdélnosci:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, kleski zywiotowej lub mrozéw;

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorobe dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

4) rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego;

5) uczestniczeniem uczniéw w rekolekcjach;

6) praca w komisjach w czasie sprawdzianu na zakonczenie szkoly podstawowej i egzaminu
gimnazjalnego

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.



Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej rok, za jego osiggniecia w
zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub Wjta.

2. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49
Karty Nauczyciela.

3. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tym
ze:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wajta.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od spelnienia przynajmniej jednego z wymienionych
warunkow:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy;

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajagcym rok przyznania
nagrody, dodatku motywacyjnego;

3) legitymowanie sie znaczacymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej, ktére promujg szkote na terenie powiatu lub szerszym.

5. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 - dyrektor;
2) ze srodkdw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 - Wajt.

6. Organ prowadzacy szkote moze dokona¢ zwiekszenia funduszu nagréd.

§ 12. 1. Nagrode Wojta moze otrzymac nauczyciel i dyrektor zatrudniony w szkole prowadzonej
przez gmine.
2. Nagroda Wéjta moze byé przyznana:

1) nauczycielowi na wniosek dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej;
2) dyrektorowi na wniosek rady pedagogicznej.

3. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi i dyrektorowi takze z wlasnej inicjatywy
Wijta.

§ 13. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi na wniosek rady pedagogicznej lub z
inicjatywy wiasnej dyrektora.

§ 14. Nagrody, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale sa przyznawane z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane takze w innym czasie.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%;
2) przy dwoéch osobach w rodzinie i wiecej - 3%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka albo osobe pozostajacg z nauczycielem we wspdlnym pozyciu oraz
2) dzieci i rodzicOw pozostajgcych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i osoby, o
ktérej mowa w pkt 1.



4. Nauczycielowi i jego matzonkowi albo osobie pozostajacej z nauczycielem we wspélnym
pozyciu, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Osoby te wspélnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe] stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

6) pozostawania w stanie nieczynnym.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany w
jego gtébwnym miejscu pracy.

§ 16. Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Osinie.

8 17. Wykonanie uchwaly powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 18. Traci moc uchwata Nr XXI11/141/2008 Rady Gminy Osina z dnia 2 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczego6towe warunki ich przyznawania, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd z
funduszu nagréd a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe
zasady jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 2, poz. 78).

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.
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