UCHWALA NR XXVIII/186/2009
Rady Powiatu w tobzie
z dnia 3 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagréd
i niektérych innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1759; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Dz. U. Nr 180, poz. 1111) oraz
art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. b4 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218; z 2007 r. Nr 220, poz. 1600, Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Dz. U. Nr 191,
poz. 1369, Dz. U. Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz.917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Powiatu w tobzie uchwala:

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz nagrdéd i niektérych innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

DZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

8 1. Regulamin okres$la wysoko$¢ stawek dodatkéw i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i
warunki przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
tobeski.

8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - rozumie sig przez to szkote, zespdt szkét, poradnig psychologiczno - pedagogiczng, placéwke
opiekunczo - wychowawcza, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat tobeski;

2) nauczycielu - rozumie sig przez to nauczyciela danej placéwki, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego;

3) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293;
z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

DZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

8 3. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia nauczycieli, za wyjatkiem dyrektoréw, tworzy sie
fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokos$ci 5% planowanych $rodkéw
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkole.



2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw wynosza do 30% ich

wynagrodzenia zasadniczego.

1)

3. Do szczegdlnych warunkéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

2) umiejetno$é rozwiagzywania probleméw wychowawczych ucznidéw we wspodtpracy z rodzicami;

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkdéw;

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

7) dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy;

11) zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zaje¢é wynikajagcych z zadann statutowych szkoty, ze
szczego6lnym uwzglednieniem zaje¢ opiekuriczych i wychowawczych, wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan ucznibw oraz zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynnos$ci zwigzanych z
przygotowaniem sig do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczegdlnosci, w
zaleznos$ci od rodzaju szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony:

a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

c) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci, w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

g) udziat w komisjach egzaminacyjnych;

12) opracowywanie programéw autorskich ,Grant Starosty”;

13) opracowywanie projektdéw edukacyjnych i wychowawczych, w celu pozyskania zewnegtrznych
srodkéw finansowych.

4. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja w szczegoélnosci nastepujace
kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspodtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatarn majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) wyniki zewnetrznego pomiaru szkoty z uwzglednieniem wynikéw raportu z mierzenia jakosci
pracy szkoty, przeprowadzonego przez Kuratorium O$wiaty w Szczecinie,
b) osiagniecia uczniéw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,



c) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

d) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

e) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci uczniéw,

f) obecnosé szkét w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

g) konstruktywna wspétpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

8 4. 1. Dyrektor przyznaje dodatek motywacyjny dla nauczyciela w oparciu o kryteria okreslone w &8 3
ust. 3 regulaminu, w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest na okres od 1 wrzes$nia do korica lutego
oraz od 1 marca do konca sierpnia.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje starosta, w oparciu o kryteria okreslone
w 8 3 ust. 4 regulaminu, na okres od 1 wrze$nia do konica lutego oraz od 1 marca do korica sierpnia,
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

4. Nauczyciel w okresie urlopu dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do przyznanego wczesniej
dodatku motywacyjnego.

8§ 5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu jednego roku
szkolnego w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora po p6t roku petnienia funkcji.

8 6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DZIAL 1ll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 7. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DZIAL IV
DODATKI FUNKCYJNE

8 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia
stanowiska kierowniczego, w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:



Tabela dodatkéw funkcyjnych z tytutu powierzenia stanowiska kierowniczego

Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze Wysokos$é dodatku
1. Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
- liczacej od 6 do 16 oddziatéw 750 zt
- liczacej 17 i wigcej oddziatéw 1500 zt
b) wicedyrektor szkoty:
- liczacej od 6 do 16 oddziatéw 500 zt
- liczacej 17 i wigcej oddziatéw 700 zt
2. Poradnie psychologiczno — pedagogiczne i inne
poradnie specjalistyczne:
a) dyrektor poradni 700 2t

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiagzki w zastepstwie, w stawce ustalonej dla
dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 1 miesigcu zastegpstwa.

8 9. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 160 zt, za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece;
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 100 zt, za wychowawstwo.

8 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8, z zastrzezeniem ust. 2 oraz w 8§ 9,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktédrym powierzono stanowisko
kierownicze, wychowawstwo klasy lub funkcje opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 88 oraz w §9, nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa Ilub
funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dyrektorowi i innym osobom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje
dodatek wyzszy.

DZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 11. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych oraz uciazliwych warunkach pracy przystuguja z tego
tytutu dodatki.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w nastepujacych wysoko$ciach:

1) 20% dla nauczycieli prowadzacych zajgecia w szkotach (klasach) specjalnych;

2) 20% dla nauczycieli prowadzacych zajecia nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego;

3) 7,5% dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania
logopedyczne, udzielajagcych dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielajgcych
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;



4) 30% dla nauczycieli prowadzacych zajgcia wychowawcze w domu dziecka.
3. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w uciazliwych warunkach w wysokosci 30%.

4. Podstawe do wyliczenia dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 stanowi wynagrodzenie wedtug
osobistego zaszeregowania.

5. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich
warunkach godziny zaje¢.

6. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia
w trudnych warunkach:

1)  wymienionych w ust. 2 pkt 1,2 4 z dzieémi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu standéw
chorobowych, wymienionych w 8§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteri6w oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$é¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy
oraz z dzieémi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnos$ci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawno$ci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

2) z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia oraz w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

3) z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, ws$réd ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko upos$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujagcego
w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

DZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

8 12. 1. Ustala sig wysoko$¢ miesiecznego nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zalezno$ci
od ilo$ci os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, na:

1) dla 1 osoby - 3%;

2) dla 2 oséb - 4%;

3) dla 3 oséb - 5%;

4) dla 4 i wiecej 0s6b - 6%.

2. Kwote dodatku mieszkaniowego ustala sig¢ w odniesieniu do $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty ustalonego na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Dodatek przystuguje takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej.
W przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie do korica okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie na wniosek nauczyciela, po przedstawieniu odpowiedniej
dokumentacji dotyczacej cztonkéw rodziny, a w przypadku nauczycieli okreslonych w ust. 6, na ich
wspolny wniosek.

5. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.



6. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujagcemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy w wysokoséci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

7. Dodatek przystugujacy za niepetne miesigce kalendarzowe, wyptaca sie w wysokosci 1/30
dodatku za kazdy dzien.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DZIAL VII
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych) przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiagzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzineg doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktoérej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
- z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co najmniej
1/2 godziny liczy sie za petna godzine.

8 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kornicza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy Ilub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Nauczyciel realizujgcy godziny ponadwymiarowe na innym stanowisku nauczycielskim, ma
rozliczane ww. godziny zgodnie z obowigzujaca liczba godzin na tym stanowisku.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, takich jak:

a) zawieszenie zajeé¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) rekolekcje,

d) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej,

e) choroba dziecka nauczanego indywidualnie

traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi za dni jego nieobecno$ci
w pracy spowodowane:

1) opieka nad dzieckiem (2 dni w ciggu roku);



2) urlopem okoliczno$ciowym okreslonym przepisami Kodeksu Pracy;

3) urlopem szkoleniowym w celu ksztatcenia i doskonalenia;

4) zwolnieniem od pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z funkcji zwigzkowca.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie odbyte (z wytgczeniem pkt 4 i 5) i wyptaca sig je z dotu w ostatnim roboczym dniu miesigca.

DZIAL Vil
NAGRODY

8 15. 1. W budzecie powiatu tworzy sie fundusz nagrdéd dla nauczycieli i dyrektoréw za osiggnigcia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczehstwa uczniom w czasie zajeé¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
wszystkich szkét prowadzonych przez powiat tobeski, z przeznaczeniem na wyptate nagréd dla
nauczycieli.

2. Nagrody dla nauczycieli przyznawane sa z okazji obchodéw Dnia Edukacji Narodowej.
3. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
8 16. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu, o ktérym mowa w § 15 ust. 1:

1) 20% funduszu na nagrody starosty;
2) 80% funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektoréw szkoét.

8 17. 1. Nagrody z funduszu, o ktérym mowa w 8 15 ust. 1 maja charakter uznaniowy.
2. Do Starosty z wnioskiem o przyznanie nagrody z funduszu okreslonego w 8 16 pkt 1 wystepuje:

1) dyrektor Wydziatu O$wiaty i Promocji Starostwa Powiatowego w tobzie - dla dyrektora szkoty;
2) dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

3. Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ dane osobowe kandydata (nazwisko i imig, date
urodzenia, informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego, stazu pracy pedagogicznej, nazwe
szkoty i zajmowane stanowisko), informacje o ocenie pracy i dotychczas otrzymanych nagrodach oraz
uzasadnienie, w ktérym nalezy umiesci¢ osiagniecia kandydata do nagrody.

4. Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli:

1) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy nauczyciela;
2) osiagniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekuiiczo - wychowawczej oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty, w szczegdlnosci:
a) organizacja imprez kulturalnych i rekreacyjnych,
b) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,
c) zakwalifikowanie ucznia lub ucznidw do grupy laureatéw konkurséw przedmiotowych na
szczeblu wojewdédzkim i centralnym,
d) zajecie przez uczniéw czotowych miejsc w innych konkursach, zawodach, przegladach,
festiwalach na szczeblu ponadpowiatowym,
e) organizacja imprez ogélnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych,
f) udokumentowane osiggnigcia z uczniami zdolnymi i uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,
g) innowacje pedagogiczne, programy autorskie,
h) opracowywanie projektéw edukacyjnych i wychowawczych w celu pozyskania zewnegtrznych
$rodkéw finansowych na rzecz poprawy efektywnosci ksztatcenia.

5. Kryteria przyznawania nagrod dla dyrektora szkoty:

1) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy nauczyciela;

2) osiagniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekuiiczo - wychowawczej oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty, w szczegélnosci:
a) inicjowanie ré6znorodnych dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,



b)

c)

d)

e)
f)

zakwalifikowanie uczniéw do grup laureatéw konkurséw przedmiotowych na szczeblu
wojewddzkim i centralnym,

zajecie przez ucznidw czotowych miejsc w innych konkursach, zawodach, przegladach,
festiwalach na szczeblu ponadpowiatowym,

przygotowanie i zrealizowanie znaczacych pod wzgledem wychowawczym, dydaktycznym i
opiekuriczym imprez, akcji,

prawidtowa polityka kadrowa,

racjonalna i gospodarna polityka srodkami finansowymi;

3) dziatalno$é na rzecz promowania swojej placéwki w srodowisku lokalnym;
4) motywowanie nauczycieli do opracowywania projektéw edukacyjnych.

DZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

8 18. Regulamin obowiagzuje od dnia 1 stycznia 2009 .

8 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w tobzie.

8 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Kubacki



