UCHWALA NR XXXIV/198/09
Rady Miejskiej w Sianowie
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Sianéw.

Na podstawie art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

8 1. 1. Uchwata okresla:

a) tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd,
b) sposéb podziatu srodkéw w ramach funduszu nagréd,
c) tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody.

2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

a) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkoty, zespoty szkét i przedszkole bedace jednostkami
organizacyjnymi Gminy Sianéw,

b) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Sianéw, z wytgczeniem dyrektora,

c) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora szkoty,

d) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Gminy i Miasta Sian6éw,

e) nagrodzie - nalezy przez to rozumie¢ nagrode dla nauczyciela, o ktérej mowa w art. 49 ustawy Karta
Nauczyciela,

f)  funduszu nagréd - nalezy przez to rozumieé¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

8 2. 1. Nauczycielom i dyrektorom szkét moze byé przyznana nagroda po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku.

2. Nagrody przyznawane sa:

a) w Dniu Edukacji Narodowej,
b) w innym terminie - w uzasadnionych przypadkach i za zgoda Burmistrza.

3. Przyznanie w danym roku kalendarzowym nagrody dyrektora nie wyklucza mozliwo$ci przyznania
nagrody Burmistrza.

Rozdziat Il
Podziat sSrodké6w w ramach specjalnego funduszu nagréd

8 3. Fundusz nagréd planuje sie corocznie w budzecie gminy w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora;
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza.



8 4. 1. Wysokos$¢ nagrody dyrektora ustalana jest przez dyrektora w ramach posiadanych przez danag
szkote srodkéw finansowych.

2. Ustala sig dwustopniowo$¢ nagrody Burmistrza:

a) nagroda | stopnia w wysokosci 1.500 zt,
b) nagroda Il stopnia w wysokosci 1.000 zt.

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania nagréd

8 5. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda przyznawana jest nauczycielom oraz dyrektorom za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) potwierdzone uzyskaniem znaczacych wynikéw przygotowanie uczniéw i wychowankéw do udziatu
w konkursach, olimpiadach, wspétzawodnictwie sportowym;

2) udokumentowane wyrdzniajace osiggnigcia w pracy z uczniem majacym problemy w nauce lub uczniem
zdolnym;

3) wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz programéw autorskich;

4) réznorodno$é pracy edukacyjno-wychowawczej, wprowadzanie nowych ofert edukacyjno-
wychowawczych;

5) aktywny udziat w akcjach promujacych szkote na szczeblu co najmniej gminnym;

6) szczegdlng dbato$é o wszechstronny wtasny rozwéj zawodowy, w tym dziatalno$é¢ w tym zakresie na
rzecz innych nauczycieli;

7) wyrdzniajaca realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote lub innych zadan statutowych szkoty;

8) aktywne i efektywne dziatania w ramach realizacji szkolnego programu wychowawczego, w tym
wyrdzniajgca wspotpraca z rodzicami i catym srodowiskiem lokalnym;

9) przyczynienie sig do innych istotnych dla szkoty osiggnig¢ i sukceséw.

2. W przypadku nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze, w tym dyrektorom nagroda
przyznawana jest réwniez za:

a) liczace sie w skali catej gminy osiagnigecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, potwierdzone
certyfikatami, sprawdzianami i egzaminami uczniéw Ilub osiggnieciami ucznidw i szkoly w
konkursach,

b) poprawianie, unowocze$nianie bazy dydaktycznej szkoty, ze szczegdélnym uwzglednieniem
wykorzystywania w tym celu srodkéw pozabudzetowych,

c) zaangazowanie w realizacje programow i projektdw edukacyjnych, organizowanie wymiany
zagranicznej dzieci i mtodziezy,
d) wyrdzniajagca dziatalnos¢ na rzecz promocji szkolty i gminy w regionie, podejmowanie

wszechstronnych dziatan na rzecz srodowiska lokalnego,
e) wyrdzniajace prowadzenie gospodarki finansowej oraz gospodarowanie powierzonym mieniem,
f)  wyrdzniajgce sprawowanie nadzoru pedagogicznego i kierowanie szkota.

3. Ocena spetnienia powyzszych kryteribw dotyczy okresu od otrzymania ostatniej nagrody
odpowiednio Burmistrza lub dyrektora.

4. Wskazanie szczego6towych przyczyn uzasadniajgcych przyznanie nagrody nastepuje pisemnie
w dokumencie przyznania nagrody.

5. Nagrody przyznaje sie niezaleznie od dtugosci okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy. Nagrdéd nie przyznaje sie w okresie usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela w

pracy.



Rozdziat IV
Tryb przyznawania nagrody

8 6. 1. Nagroda dyrektora przyznawana jest przez dyrektora z wtasnej inicjatywy lub na wniosek.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystgpi¢ rada pedagogiczna, rada rodzicéw
oraz zaktadowa organizacja zwiazkowa.

8 7. 1. Nagroda Burmistrza przyznawana jest z inicjatywy Burmistrza lub na wniosek. Przyznanie
nagrody Burmistrza nauczycielowi wymaga uprzedniego zasigegnigcia opinii dyrektora szkoty, w ktérej
zatrudniony jest nauczyciel.

2. Nagroda Burmistrza moze zostaé przyznana na whniosek:

a) w przypadku nauczyciela:

— dyrektora placéwki,

— zaktadowej organizacji zwigzkowej,
b) w przypadku dyrektora szkoty:

— rady pedagogicznej,

— zaktadowej organizacji zwigzkowej.

8 8. 1. Wniosek o przyznanie nagrody nalezy ztozyé na co najmniej 14 dni przed planowanym
wreczeniem nagrody.

2. Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:

a) imig i nazwisko kandydata,

b) nazwe i adres szkoty,

c) date urodzenia,

d) zajmowane stanowisko,

e) informacje o posiadanym wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego,

f) informacje o ogélnym stazu pracy pedagogicznej oraz stazu pracy w danej szkole,

g) informacje o dotychczas otrzymanych nagrodach dyrektora, Burmistrza, a takze kuratora i ministra,

h) informacje dotyczaca ostatniej oceny pracy,

i) uzasadnienie zawierajace wskazanie konkretnych osiagnie¢ i dziatan w okresie od otrzymania
ostatniej nagrody dyrektora lub Burmistrza.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gminy i Miasta Sianéw i dyrektorom szkot
prowadzonych przez Gming Siandw.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Kazimiera Janowicz



