UCHWALA NR XXXIV/197/09
Rady Miejskiej w Sianowie
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace

oraz przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Sianéw
dodatkéw do wynagrodzen i nagrod.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1. Regulamin okres$la wysoko$é stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw za

wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i
warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Sian6éw.

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

8 2. llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1);

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43,
poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkoty, zespoty szkét i przedszkole bedace jednostkami
organizacyjnymi Gminy Sianéw;

nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela w rozumieniu ustawy z wytgczeniem dyrektora;
dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora szkoty.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 3. Dodatek za wystuge lat przyznawany jest zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.
8 4. 1. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel lub dyrektor nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciagu miesiaca;

za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



1)
2)

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:

nauczycielowi - dyrektor;
dyrektorowi - Burmistrz Gminy i Miasta Sianéw.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 5. 1. Ogdélne warunki przyznawania nauczycielom i dyrektorom dodatku motywacyjnego okresla

rozporzadzenie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci uzyskanie przez uczniéw,

z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno -

wychowawczych oraz sportowych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami

egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

osiagniecia wychowawczo-opiekuncze, w szczegdélnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) skuteczne dziatania podejmowane w celu eliminowania absencji szkolnej, agresji i innych
spotecznie nie akceptowanych zjawisk;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie i realizacja programow autorskich,

b) indywidualizacja procesu nauczania z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce i uczniami uzdolnionymi,

c) praca z uczniem niepetnosprawnym i trudnym w ramach grupy réwiesniczej oraz w klasach
integracyjnych, wyréwnawczych i terapeutycznych;

zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢ wynikajagcych z zadah statutowych szkoty, w

szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) organizowanie dla dzieci i mtodziezy zaje¢ fakultatywnych w szkole,

c) udziat w komisjach egzaminacyjnych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci:

a) terminowe i rzetelne wywiagzywanie sie z powierzonych zadan,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

c) dbato$é o powierzone mienie,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy i podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii wéréd
dzieci i mtodziezy,

b) organizowanie wspoétpracy i udziat w dziataniach majacych na celu promowanie szkoty i Gminy
podejmowanych przez rézne organizacje spoteczne, fundacje i instytucje.



3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego, poza warunkami okreslonymi w ust. 2,
jest takze szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej zmierzajacej do oszczednego i celowego wykorzystywania
$rodkéw na wynagrodzenia;

2) oszczedne i efektywne wykorzystywanie srodkéw finansowych szkoty;

3) dbatosé o wizerunek Gminy Sianéw;

4) dbato$é o mienie szkoty;

5) prawidtowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

6) ksztattowanie witasciwej atmosfery pracy w szkole, stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw;

7) witasciwa wspodtpraca z Radag Miejska w Sianowie i Burmistrzem Gminy i Miasta Sianéw, rada
rodzicéw i Srodowiskiem lokalnym.

4. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sig, a przyznanego nie wyptaca:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym;

3) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

4) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, z zastrzezeniem § 15.

8§ 6. 1. Wielko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
(z wytaczeniem nauczycieli petnigcych stanowisko dyrektora i wicedyrektora) wynosi 4% kwoty bazowej,
o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy, miesigcznie na etat nauczyciela w przeliczeniu na petne etaty.

2. Do celéw okreslania wysokos$ci srodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne przyjmuje sig
stan zatrudnienia nauczycieli na dzien 31 grudnia roku poprzedniego. W stanie zatrudnienia nie
uwzglednia sie nauczycieli petnigcych stanowiska dyrektoréw i wicedyrektoréow.

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze zostaé przyznana w przedziale od 20 zt
do 400 zt, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla:

a) dyrektora - wynosi do 50% pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego,
b) wicedyrektora - wynosi do 25% pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego,

z zastrzezeniem kwot okreslonych w tabeli:

Lp Stanowisko vl\\llllz(is;zcz_n;z
1. Przedszkole:
- dyrektor 300 - 800
- wicedyrektor 150 — 400
2. Szkota:
- dyrektor - szkota do 7 oddziatéw wtacznie 200 - 800
- dyrektor - szkota od 8 - 12 oddziatéw wtacznie 300 - 900
- dyrektor - szkota 13 - 16 oddziatéw wtacznie 400 - 1000
- dyrektor - szkota 17 i wigcej oddziatéw 500 - 1100
- wicedyrektor 200 - 550

8 7. 1. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzej niz
do konica roku kalendarzowego.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor,
a dla dyrektora - Burmistrz Gminy i Miasta Siandw.

4. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat dodatek przyznaje dyrektor szkoty macierzystej po uzyskaniu
opinii dyrektora szkoty, w ktérej nastepuje uzupetnienie etatu.



Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty Ilub wicedyrektora
przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z ponizszg tabela:

. Miesiecznie
Lp Stanowisko w 2t od - do
1. Przedszkola:
- dyrektor 400 - 800
- wicedyrektor 200 - 600
2. Szkoty:
- dyrektor w szkole do 7 oddziatéw wtacznie 400 - 700
- dyrektor w szkole od 8 - 12 oddziatéw wtacznie 500 - 800
- dyrektor w szkole od 13 - 16 oddziatéw wtiacznie 600 - 1000
- dyrektor w szkole od 17 i wigcej oddziatéw 700 - 1100
- wicedyrektor bez wzgledu na liczbe oddziatéw 400 - 700

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty, a w przypadku, kiedy w danej szkole nie ma stanowiska wicedyrektora - osobie wskazanej przez
Burmistrza Gminy i Miasta w Sianowie, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielom oraz dyrektorom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia, przystuguje dodatek
funkcyjny, z tytutu petnienia:

1) funkcji nauczyciela-konsultanta lub funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci 2% kwoty bazowej,
o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy miesigcznie;
2) funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 2,3% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
miesigcznie;
3) funkcji wychowawcy klasy - w wysoko$ci:
a) 2,5% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy w przypadku petnienia funkcji
wychowawcy klasy w szkole podstawowej i oddziale przedszkolnym,
b) 3,5% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy w przypadku petnienia funkgji
wychowawcy klasy w gimnazjum.

8§ 9. 1. Dodatki funkcyjne ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora szkoty Burmistrz Gminy
i Miasta Sian6w.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora bierze sie pod uwage
wielkosé¢ szkoty, liczbe ucznidw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikéw administracji, zmianowos$¢, ztozono$é¢ zadan wynikajagcych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przyznaje sie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, o ktérej mowa w § 8
ust. 3, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia i na czas powierzenia
stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, a jes$li zaprzestanie nastgpito z dniem pierwszym
miesigca - z tym dniem.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.



Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 10. 1. Nauczycielom i dyrektorom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje
dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy ustala sie jako procent stawki godzinowej wynikajacej ze stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub dyrektora, za kazda godzine efektywnie przepracowang w
tych warunkach.

3. Ustala sie wysoko$¢é stawek dodatkéw za warunki pracy:

1) dla prowadzacych w domu dziecka indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - do 20% podstawy;

2) dla prowadzacych w szkole indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - do 10% podstawy;

3) dla prowadzacych zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim - do 20% podstawy;

4) dla prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych - w
wysokosci do 20% podstawy;

5) dla prowadzacych zajecia w warunkach trudnych - w innych przypadkach okreslonych w § 8
rozporzadzenia - w wysokosci do 5% podstawy;

6) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia - w wysokos$ci do
20% podstawy.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi i dyrektorowi przystuguje
jeden wyzszy dodatek.

5. Wysoko$é dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Gminy i Miasta.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw

8 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oblicza sie dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez
miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin wtasciwg dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych z zastrzezeniem ust. 2 - 3.

2. Dla nauczycieli i dyrektoréw realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a ustawy wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa oblicza sie zgodnie z 8 2 ust. 2
rozporzadzenia.

3. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o
réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, po ustaleniu wymiaru pensum zgodnie z
odrebnymi przepisami, wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajeé (pensum).



4. Miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3 ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajeé¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koricza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, lub w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 ustalony zgodnie z odrebnymi przepisami,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel lub dyrektor nie realizowat tych zaje¢, z wyjatkiem:

1) zajec przypadajacych w trakcie urlopu okolicznosciowego wynikajagcego z odrebnych przepiséw;

2) zajeé¢ przypadajacych w trakcie oddelegowania nauczyciela przez dyrektora szkoty w celu ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego;

3) zajeé przypadajacych w Dniu Edukacji Narodowej;

4) zaje¢ przypadajacych w trakcie zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, wyjazdu dzieci na
wycieczki lub imprezy, rekolekcji, choroby dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz
tydzien.

8 12. 1. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje sie odpowiednio zapisy
§11.

2. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno zapewni¢ realizacje programu nauczania.

8 13. 1. Wykaz przepracowanych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw dyrektor
przekazuje do Urzedu Gminy i Miasta w Sianowie do 20 kazdego miesigca. Wykaz powinien zawiera¢ petne,
faktycznie przepracowane tygodnie.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastegpstwa wyptaca sig z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 14. 1. W rocznym planie finansowym planuje sig $rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli i dyrektoréw w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd w ramach specjalnego funduszu nagréd okreslone sg w
odrebnej uchwale Rady Miejskiej w Sianowie.

Rozdziat VIII
Przepisy koricowe

8 15. Dodatek motywacyjny i za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



8 16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

8§ 17. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Sianéw i dyrektorom szkot
prowadzonych przez Gming Sianéw.

8 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiagzujaca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Kazimiera Janowicz



