UCHWALA NR XXVI1/185/09
Rady Miejskiej w Reczu
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Recz.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin okres$lajagcy wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajagcych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposoOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego przyznawania i
wyptacania.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

8 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
gimnazjum i przedszkolu prowadzonych przez Gming Recz:

1) Szkota Podstawowa w Lubieniowie;
2) Szkota Podstawowa w Reczu;

3) Gimnazjum w Reczu;

4) Przedszkole Miejskie w Reczu.

2. Regulamin okreséla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$é stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczeg6towy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;
3) wysokos$é i warunki wyptacania innych $wiadczenn wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okres$la takze wysoko$é dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

8 3. llekroé¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okres$lajacy wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastegpstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 97,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1);



3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43,
poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257; z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

4) organie prowadzacym szkotg, przedszkole, placowke o$swiatowa - rozumie sie przez to Gming Recz;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg, gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Recz;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjne;j
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu;

7) nauczycielu - rozumie sig przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w placéwkach okreslonych w pkt 4;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty, placéwki oSwiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastegpnego;

9) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe;

10) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sig przez to zarzad organizacji zwigzkowej, dziatajacej na
terenie Gminy Recz.

ROZDZIAL 1l
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, w 8 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 5
Regulaminu.

8 5. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa nastgpito w
ciagu tego miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez
za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badZz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢é tego dodatku, okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Burmistrz.

4. Dodatek wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY

8 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdélnych okreslonych w art. 30
ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, w § 6 rozporzadzenia oraz wysokos$ci i na warunkach okreslonych
w 8 7 - 10 Regulaminu.

8 7. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie Gminy Recz jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.



1)

2)

3)

4)
5)

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskanie szczegdélnych osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szczegélnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych treséci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, a takze
osiaganie dobrych, potwierdzonych efektéw w wyposazaniu uczniéw w kompetencje kluczowe,

b) stosowanie ré6znorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie ich skutecznosci,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

f) petne rozeznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania miedzy innymi: wzrostem poczucia wtasnej warto$ci uczniéw, nabyciem przez nich

umiejetnosci pracy zespotowej, wzmacnianiem odwagi i nawyku uczenia, aktywnoscig i

przedsigbiorczoscig uczniéw;

zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela;

szczegolnie efektywnie wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej a w szczegdlnosci:

a) wprowadzanie tresci i sposobdéw uczenia przedmiotu wykorzystujacych elementy lokalnego
dorobku naukowego, kulturalnego i gospodarczego oraz dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego,

b) dostosowywanie programéw lekcji do wymagan $rodowiskowych oraz gminnych programéw
i strategii prorozwojowych,

c) uwzglednianie w tych programach efektywnego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
spotecznym, kulturalnym i gospodarczym w wymiarze lokalnym, narodowym i globalnym oraz
skutecznego przeciwdziatania wykluczeniu i marginalizacji uczniéw i catych grup uczniowskich,

d) zaangazowanie w organizowanie zaje¢ dodatkowych uzupetniajacych programy lekcyjne,
wycieczki edukacyjne i ogélnorozwojowe,

e) state udoskonalanie warsztatu zawodowego.

8 8. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 7

w ust. 2, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.;

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym rdéwniez pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych szczegdlnie na nowatorskie programy prorozwojowe szkoty;

dbatos§é¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno -
remontowe, czysto$¢ i estetyka szkoty;

prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z opracowanym
regulaminem i przy zachowaniu uprawnienn zaktadowej organizacji zwigzkowej, przestrzeganie
porzadku pracy;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i
eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw
organéw nadzoru pedagogicznego;



6) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie opracowywania i uzgadniania programoéw

edukacyjnych i wychowawczych spdéjnych ze strategiami i programami rozwoju Gminy oraz
skuteczne realizowanie przez szkote zadan edukacyjnych i wychowawczych wymienionych w § 7
ust. 2;

7) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzacej realizacji zadan statutowych przez podlegtych
pracownikéw;

8) wspdtpraca z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi nauczycieli;

9) skuteczne inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

8 9. 1. Ustala sie taczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysokosci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze og6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego warto$é zawiera sig od 4% do 30%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego warto$¢ zawiera sie od 4% do 30%.

8 10. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 8 7 ust. 2 - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 7 ust. 2 i w 8 8 - Burmistrz.

Ta. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 ustawy Karta Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemne;j.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
8 11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu;

2) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez okres
12 miesigcy od daty udzielenia kary;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym;

b) przebywajacym dtuzej niz 3 miesigce na zwolnieniu lekarskim z wyjatkiem wypadku przy pracy.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

8 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi, za sprawowanie funkgcji:

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.



8 13. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w 8 12 okresla zatacznik do
Regulaminu.

8 14. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 8 12 ust. 1,
a w razie zbiegéw tytutéw do dwdch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa w 8 12 ust. 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase (oddziat) powierzong
nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

8 15. 1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 12 ust. 1 uwzglednia
sie wielko$é szkoty, liczbe ucznidw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikéw, zmianowos$¢, ztozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego - stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegdlnoSci:

1) wielko$é¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznidéw,
b) liczbe oddziatéw,
c) zatrudnienie (iloé¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja;
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegélnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotéwki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych;
3) wyniki pracy szkoty.

8§ 16. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8 12 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z kohcem miesiaca,
w ktérym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 12 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia, z innych powodéw, obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8§ 17. 1. Dodatek funkcyjny, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 18. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach okreslonym w 8§ 8 rozporzadzenia lub w
warunkach uciazliwych okreslonych w 8§ 9 rozporzadzenia przystuguje z tytutu pracy w tych warunkach
dodatek za warunki pracy w wysokos$ci oraz na warunkach okreslonych w 8§ 19-20 Regulaminu.

8 19. 1. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego i zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych przystuguje dodatek w wysokos$ci 20%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang
godzine w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez nauczycielom szkét prowadzacych
indywidualne zajecia z niepetnosprawnymi dzieémi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw
chorobowych wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Ministra Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢é sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
z dzieémi lub mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawno$ci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnos$ci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U.
Nr 139, poz. 1328).

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 zwieksza sie 0 10% w przypadku, gdy zachodzi zbieznos$¢é¢
dodatkéw.

8 20. Przepisy prawne okreslajagce przyznawanie nauczycielom dodatku za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia zawarte sa w przepisach ogdlnych.

8§ 21. 1. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

2. Dodatek wyptaca sig z dotu za faktycznie przepracowane godziny.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 22. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sig dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze za czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem:



1) opieki nad zdrowym dzieckiem;

2) urlopu okreslonego Kodeksem pracy;

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej
z jego funkcji zwiazkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdélnosci w zwiazku
z:

1) zawieszenie zajeé¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dziert ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajeé pozalekcyjnych, ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty, ustala sig tak. jak za godziny ponadwymiarowe.

8§ 23. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 22
ust. 2-4 Regulaminu.

8 24. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa, okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - Burmistrz.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, zatwierdza dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig
miesigcznie z dotu.

4. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczane jak za godziny ponadwymiarowe. O sposobie wykonania powyzszego
punktu decyduje dyrektor szkoty i ewentualne wyptaty pokrywa dyrektor z budzetu szkoty.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8 25. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzony
jest w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzern osobowych nauczycieli z tego:

1) 80% funduszu nagrdd przekazywane jest bezposérednio do szkét z przeznaczeniem na nagrody dyrektora;
2) 20% funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody Burmistrza.

8 26. 1. Nagrody moga byé przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) innych waznych uroczystosci szkolnych.

2. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w placéwce co najmniej 1 rok.



8 27. 1. Przy przyznawaniu nauczycielowi nagrody Burmistrza bierze sie pod uwage:

1) osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zaré6wno z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi jak
i z uczniami o mniejszych mozliwosciach;

2) realizowanie innowacyjnych programoéw edukacyjnych i wychowawczych;

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu gminnej spotecznosci;

4) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zajeé¢ i imprez dla uczniéw i $rodowiska
lokalnego szczegdlnie w oparciu o elementy dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego a takze lokalne
programy strategiczne i rozwojowe gminy;

5) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniéw;

6) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw ucznidw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty;

7) aktywny udziat w wewnatrz szkolnym doskonaleniu nauczycieli.

2. Przy przyznawaniu dyrektorowi szkoty nagrody Burmistrza bierze sie pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wtasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

2) dbato$é o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

3) prawidtowa wspédtprace ze wszystkimi organami szkoty;

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie $srodkéw pozabudzetowych;

5) solidng i terminowa wspétprace z organem prowadzacym;

6) realizowanie gminnych programéw i priorytetéw o$wiatowych;

7) prace na rzecz o$wiaty na terenie gminy.

§ 28. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moga wystepowac:

1) dla dyrektora szkoty Burmistrz;
2) dla nauczyciela dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw.

2. Whnioski o nagrode Burmistrza moga takze sktadaé¢ (po jednym na rok) zaktadowe organizacje
zwigzkowe.

8 29. Whnioski o nagrode Burmistrza nalezy sktadaé¢ w Urzedzie Miejskim w Reczu w terminie:

1) wnioski o nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do dnia 15 wrze$nia danego roku;
2) wnioski o nagrode z okazji waznych uroczystoséci szkolnych - co najmniej na miesiagc przed data
uroczystosci.

§ 30. Burmistrz moze z wtasnej inicjatywy przyznaé jedng nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi.

8 31. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dokument stwierdzajacy
przyznanie nagrody, ktérego odpis umieszcza sige w teczce akt osobowych.

§ 32. 1. Ustala sie¢ minimalng wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty dla nauczyciela na kwote - 500 zt.

2. Ustala sig minimalng wysoko$¢é nagrody Burmistrza dla nauczyciela na kwotg - 500 zt.

ROZDZIAL VIl
DODATEK MIESZKANIOWY

8§ 33. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000
mieszkancéw, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach
prowadzonych przez Gming Recz przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 6%;
2) przy 2 osobach w rodzinie - 8%;



3) przy 3 osobach w rodzinie - 10%;
4) przy 4 i wigcej osobach w rodzinie - 12%
— najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw ogtoszonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie nauczyciela wspélnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspdtmatzonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoriczenia 18 roku
zycia lub do ukoriczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka nie pracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukornczenia 26 roku
zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrédta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek -

Burmistrza.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek.
8 34. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w wypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby, byta zawarta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta.

§ 35. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy, okre$la:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora szkoty - Burmistrz.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z gory.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

8§ 36. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych $swiadczenia, przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci proporcjonalnej
do wymiaru zajeé okreslonego w umowie o prace.



8 37. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2
stanowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, naliczane sg w planach finansowych poszczegdélnych szkét.

2. taczna wysoko$é wyptacanych $wiadczen, o ktérych mowa w 8 2 ust.2 i 3, nie moze
przekroczyé kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonaé zwigkszenia $rodkéw na wyptate w/w $wiadczen.

§ 38. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

8 39. Traci moc uchwata Nr X11/79/07 Rady Miejskiej w Reczu z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Recz zmieniona uchwata Nr XIX/131/08 Rady Miejskiej w Reczu z dnia 30
czerwca 2008 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2008 r. Nr 20, poz. 372, Nr 71, poz. 1570).

8 40. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Recza.

8 41. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Leon Grzelak

Zatacznik do uchwaty Nr XXVI1/185/09
Rady Miejskiej w Reczu
z dnia 25 marca 2009 r. (poz. 987)

Stanowisko Miesigcznie w zt
od \ do

Szkoty Podstawowe i Gimnazjum

dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw 250 700

dyrektor szkoty liczacej od 8 do 12 oddziatéw 350 900

dyrektor szkoty liczacej od 13 oddziatéw i wigcej 400 950

wicedyrektor 250 700

kierownik $wietlicy szkolnej 100 350

Przedszkole

dyrektor przedszkola 250 600

Wychowawstwo

w klasie (oddziale) liczacej do 15 uczniéw 70

w klasie liczacej od 16 do 25 ucznidéw 85

w klasie liczacej powyzej 25 ucznidéw 100

opiekun stazu 5 % ptacy

doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 60 90




