UCHWALA NR XXIV/220/2009
Rady Miejskiej w | Asku
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu ustalania wysoko s$ci stawek dodatku za wystug e lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe war  unki przyznawania tych dodatkow, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go ~ dziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych
zastepstw oraz wysoko $€ i warunki wyptacania nagréd iinnych  $wiadcze n wynikaj acych ze stosunku
pracy, z wyt aczeniem $wiadcze n z zaktadowego funduszu $wiadcze n socjalnych i dodatkéw socjalnych
okre slonych w art. 54 Karty Nauczyciela dla nauczycieli zatrudnionych w szkotfach i placowkach
oswiatowych na terenie Gminy | Asko.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 oraz art. 91d ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami)
oraz art. 4 ust. 1, w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) Rada Miejska w Insku uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. 1. Uchwala sie ,Regulamin ustalania wysokosci stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty
Nauczyciela dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych na terenie Gminy Insko”,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwalty.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sie z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym do pracy (Dz. U z 2005r. Nr22, poz. 181
z pbézniejszymi zmianami).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Inska.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI/196/2008 z dnia 6 listopada 2008 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych na terenie Gminy Insko.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocag obowigzujacg od 1 kwietnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogdan Terebecki



Zatacznik nr 1 do uchwaly Nr XXIV/220/2009
Rady Miejskiej w IAsku
z dnia 25 marca 2009 r. (poz. 973)

Regulamin

ustalania wysoko $ci stawek dodatku za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkéw , Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw oraz wysoko $¢€ i warunki

wyptacania nagrod i innych  $wiadcze n wynikaj acych ze stosunku pracy, z wytl aczeniem swiadcze n

z zakladowego funduszu s$wiadcze i socjalnych i dodatkdéw socjalnych okre  $lonych w art. 54 Karty

Nauczyciela dla nauczycieli zatrudnionych w szkotac h i placéwkach o $wiatowych
na terenie Gminy | Asko

§ 1. Regulamin ustala:

1) wysoko$¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegO6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkédw socjalnych okreslonych w art. 54.
Karty Nauczyciela.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zesp6t szkét lub placéwek, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Insko;

2) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe ,0”;

3) nauczycielu - rozumie sie przez po nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole na podstawie Karty Nauczyciela lub na stanowisku, na ktérym wymagane sg
kwalifikacje pedagogiczne;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt 1;

5) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbzniejszymi zmianami);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmianami);

7) organie prowadzacym - rozumie sie przez to Gmine Insko (Rada Miejska w Insku, Burmistrz Inska).

Dodatek za wystug e lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito w ciggu tego miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Szczego6towe zasady zaliczania okresOw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawg ustalenia
stawki dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla rozporzadzenie.



5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 4. Do ogo6lnych warunkéw przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza;
1. Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
szczegoblnych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji;

2) uzyskiwanie przez ucznidw wysokich wynikéw w konkursach, zawodach i olimpiadach popartych
sukcesami na r6znym szczeblu (gminnym, powiatowym, wojewd6dzkim, ogélnopolskim);

3) dbatos¢ o zadowalajace efekty egzamindw i sprawdzianéw.

2. Znaczace osiggniecia wychowawczo - opiekuncze, a w szczegélnosci:

1) prowadzenie spotecznych zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan, indywidualnych, rajdy,
wycieczki, zaje¢ sportowych oraz programow profilaktycznych;

2) podejmowanie dodatkowych dzialah opiekunczo - wychowawczych wykraczajgcych poza realizacje
obowigzkowych godzin wychowawczych.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegolnosci:

1) opracowywanie i realizowanie programow autorskich;
2) prowadzenie zajec, lekcji metodami aktywizujgcymi;
3) opracowywanie autorskich scenariuszy.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

1) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

2) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly;

3) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegOlnosci:

1) efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw;

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

4) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych.

6. Realizowanie w placéwce zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, a w szczegdlnosci:

1) udziatl w realizacji projektéw szkolnych, gminnych oraz innych zadan i prac wynikajacych ze szczegoinego
charakteru placowki z rozroznieniem koordynatora i uczestnikéw projektow;

2) realizowanie zadan majacych na celu zwiekszenie udziatu i roli placowki w srodowisku na rzecz promocji
szkotly i gminy;

3) nawigzanie i podejmowanie dziatan na rzecz wspotpracy z zagranica;

4) zastosowanie w praktyce umiejetnosci uzyskanych w wyniku uczestnictwa w réznych formach
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi, ktéry spetlnia podstawowe obowigzki nauczyciela
i wychowawcy oraz realizuje co najmniej 50% warunkéw przyznawania tego dodatku.

7. Przy okredlaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkolty uwzglednia sie kryteria
okreslone w ust. 1 - 6, a ponadto:

1) prawidlowe planowanie i dysponowanie przyznanymi $rodkami finansowymi;

2) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw, w tym umiejetnosci menedzerskie, pozyskiwanie sponsorow,
wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

3) zapewnienie bhp pracy i nauki;



4) prawidtowy dobdr kadry oparty na wykwalifikowanych nauczycielach, stosowanie jasnych kryteriéw oceny
pracy i systeméw motywacyjnych;

5) kierowanie biezacq dziatalnosci szkoty w oparciu o wladciwg pedagogiczng i wychowawczg koncepcje
szkoly, wprowadzenie innowacyjnych zmian, stosowanie wewnetrznego systemu doskonalenia
zawodowego, zapewnienie tadu organizacyjnego;

6) promocja szkoty (udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.);

7) posiadanie wyrdzniajacej i dobrej oceny pracy.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny stanowi 5% tgcznego wynagrodzenia zasadniczego wszystkich nauczycieli w
szkole, pomijajgc wynagrodzenie dyrektora.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostaja powiekszone o $rodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora
szkoty, zespotu szkét.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, za$ dla wicedyrektora 20%, ze srodkow okreslonych w ust. 1.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje w wysoko$ci do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony, tj. 6 miesiecy. Podstawg ustalenia dodatku
motywacyjnego sg miesigce wrzesien i luty.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguije:

1) nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin;

2) nauczycielowi zaczynajgcemu prace w szkole, przez pierwszy semestr, chyba ze nastapito przeniesienie w
tej samej gminie wraz z dodatkiem motywacyjnym.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za miesigc, w ktérym nastgpita nieusprawiedliwiona nieobecnosé
w pracy oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w czasie stanu nieczynnego. Jezeli urlop dla
poratowania zdrowia lub stan nieczynny zaczyna sie nie od pierwszego dnia miesigca i konczy sie nie
ostatniego dnia miesigca to wysoko$¢ tego dodatku naliczana jest proporcjonalnie do przepracowanych dni w
danym miesigcu.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi - wysokosci do 40%;
2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 20%;
3) pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, liczbe
ucznibw i oddzialdw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuije, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz IAska;
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktbremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 45,00;
2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 100,00 zi;
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 30,00 zt.

5. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 4 przystugujg w catosci niezaleznie od wymiaru czasu pracy.



6. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo tylko za jeden oddziat
(grupe) niezaleznie od liczby oddziatow (grup), w ktérych prowadza zajecia.

7. Dodatki wymienione w ust. 1 i 4 przystugujg nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki na okres nie
krétszy niz 1 miesigc. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze badz powierzono sprawowanie funkcji na
czas okres$lony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, w razie wczesniejszego odwotania
- z koncem miesigca, w ktorym nastagpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po podjeciu obowigzkow.

10. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, nie wylacza sie prawa do otrzymywania dodatku, o
ktérym mowa w ust. 4.

11. W przypadku przerwania stazu przez nauczyciela, dodatek dla nauczyciela sprawujgcego funkcje
opiekuna stazu zostaje zawieszony na czas przerwania stazu.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzgdzenia.

2. Zaprace w trudnych warunkach, tj. za:

1) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

2) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
- 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, zajecia prowadzone przez
nauczyciela posiadajacego uprawnienia specjalistyczne;

3) zaje¢ grupowych i indywidualnych wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z miodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w
innym poradniach specjalistycznych - 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do zrealizowanego przez nauczyciela czasu pracy w tych warunkach.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia, 0 ktérych mowa w ust. 2 jako godziny ponadwymiarowe otrzymuje
dodatek wraz z wynagrodzeniem za te godziny.

5. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany, a w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczony jest, jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Z nauczycielem sprawujacym opieke nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych, dyrektor zawiera
umowe zlecenie na realizacje czynnosci opiekunczo - wychowawczych wykraczajagcych poza 40 godzinny
tydzien pracy.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. W przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiaréw realizowanych w ramach jednego etatu,
wysoko$¢ jednej godziny ponadwymiarowej ustala sie wedlug pensum podstawowego, z tym ze przelicza sie
ilos¢ godzin ponadwymiarowych realizowanych wedtug r6znego wymiaru na wymiar podstawowy.

4. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne przydzielone jako godziny ponadwymiarowe, przystuguje
nauczycielowi za zajecia faktycznie zrealizowane.

5. Podstawe ustalenia wysokosci wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe za okres ferii zimowych
stanowi $rednia godzin z miesiecy od wrzesnia do stycznia, a za okres od lipca do sierpnia, $rednia godzin z
miesiecy od wrzesnia do czerwca, pomnozona przez aktualng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za 1 godzine ponadwymiarowa.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje sie w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

W ramach posiadanych $rodkéw Burmistrz moze zwigkszy¢ fundusz nagrod.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

3. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada wyrézniajgca lub dobrg ocene pracy oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z
nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osigga szczegodlne wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach,
olimpiadach przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zesp6t uczniéw) I-lll miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach co najmniej na szczeblu powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f)  prowadzi znaczaca dziatlalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuhcze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub

zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,



1)

1)
2)

przepisy.

b)

c)

d)

prowadzi dziatalno$¢ majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspoOtprace szkoly z jednostkami systemu zdrowia, Policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoéidziatania szkoty z rodzicami.

5. W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela.

6. Nagrody nauczycielom przyznaja:

ze srodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a - dyrektor;
ze srodkow, o ktoérych mowa w ust. 1 lit. b - Burmistrz IAska na wniosek dyrektora szkoty dla nauczyciela
zatrudnionego w szkole.

§ 10. 1. Zgtaszanie nauczycieli do nagrody Burmistrza nastepuje do dnia 30 wrzesnia kazdego roku
kalendarzowego na wniosku.

2. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

Postanowienia ko ncowe

§ 11. Wynagrodzenie zasadnicze, w zalezno$ci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji
oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly (Zespotu Szkdh) adla
dyrektora Burmistrz Inska.

8§ 12. W sprawach nie uregulowanych zapisami niniejszego regulaminu, majg zastosowanie odrebne

§ 13. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Inska stanowi zalgcznik nrl do niniejszego
regulaminu.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Inska

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody:

Panu/Pani
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pieczeé jednostki podpis pracodawcy organizacja zwiqzkowa



