UCHWALA NR XXI1/187/09
Rady Miejskiej w Golczewie
Z dnia 26 marca 2009 .

w sprawie regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin e Golczewo dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystug e lat, za warunki pracy oraz niektérych innych swiadcze h wynikaj acych ze
stosunku pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 .
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) Rada Miejska w
Golczewie uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DLA NAUCZYCIELI DODATKU MOTY WACYJNEGO, FUNKCYJNEGO,
ZAWYSLUGE LAT, ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SWIADCZEN
WYNIKAJ ACYCH ZE STOSUNKU PRACY

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub zesp6t szkot, dla ktérych organem zatozycielskim jest Gmina
Golczewo;

2) burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Golczewa,;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt 1;

4) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, osiggnie¢ wychowawczo-
opiekunczych oraz wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw ucznibw (wychowankéw) we wspOipracy z organami
spotecznymi funkcjonujgcymi w szkole,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki;

2) szczegolne efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem (w tym
kierowniczym), w tym:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, obejmujacego w szczegdélnosci:

— realizacje programOw nauczania,



— ocene pracy hauczyciela,
—  zachecanie do innowacji i eksperymentow,
— realizacje zalecen i wnioskow organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota,

b) samodzielnosé i inicjatywa we wiasciwym rozwigzywaniu problemow,

c) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkéw,

d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych wilasnych oraz motywowanie do doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbalos¢ o powierzone mienie, w tym o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy
dydaktycznych, a takze innych urzadzen szkolnych,

g) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym dbato$¢ o warunki pracy i nauki,

h) wspoldziatanie ze srodowiskiem lokalnym,

i) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

j)  przestrzeganie dyscypliny pracy,

k) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw,

[) ksztattowanie prawidtowych stosunkéw interpersonalnych i atmosfery w pracy, stuzacych realizacji
zadan statutowych przez podlegtych pracownikéw;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a
w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

b) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

c) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych,

d) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

e) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim, innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

f)  prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) wspéldziatanie z Gming Golczewo w zakresie realizacji w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych,
wynikajacych z przyjetych priorytetéw w realizowanej polityce oswiatowej, w tym w szczegdblnosci poprzez:
a) terminowg realizacje zalecen i wnioskéw oraz racjonalng gospodarke srodkami finansowymi,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

8§ 3. 1. Tworzy sie fundusz z przeznaczeniem na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
w wysokosci 7% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w danej szkole.

2. Miesieczny dodatek motywacyjny, o ile zostat przyznany, wynosi odpowiednio:

1) dla dyrektora szkoty - od 525 zt do 1.050 zt;
2) dla wicedyrektora szkoty - od 525 zt do 735 z;
3) dla nauczyciela - od 105 zt do 420 zi.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiagce i nie diuzszy niz
6 miesiecy, biorgc pod uwage ocene pracy nauczyciela w miesigcach pobierania przez uczniéw nauki w szkole.
W pozostatych miesigcach nauczycielowi przystuguje srednia urlopowa.

4. Nauczyciele zmieniajacy zatrudnienie zachowujg prawo do ciggtosci uprzednio przyznanego dodatku
motywacyjnego pod warunkiem, ze dla dotychczasowych i nowych pracodawcéw organem zatozycielskim jest
Gmina Golczewo.

5. Nauczyciel obejmujacy stanowisko dyrektora szkoly przez pierwsze 6 miesiecy otrzymuje dodatek
motywacyjny w wysokosci nie mniejszej niz 525 zt miesiecznie.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) za okres korzystania z ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia;
2) w przypadku razacego naruszenia przepisow ustawy o systemie oswiaty, aktow wykonawczych wydanych
na jej podstawie, Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy;
3) za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy powyzej dwdch miesiecy.
2. Nauczyciel ma prawo do przyznanego wczesniej dodatku motywacyjnego takze w okresie przebywania
na ptatnym urlopie dla poratowania zdrowia lub innym, za ktéry otrzymuje wynagrodzenie (Swiadczenie).

§5.1. O wysokosci dodatku motywacyjnego i okresie jego obowigzywania (w granicach przyznanych
srodkéw finansowych) albo jego pozbawieniu z przyczyn, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1, decyduja;:

1) dyrektor - w stosunku do:
a) wicedyrektora - po uzyskaniu opinii burmistrza,
b) pozostatych nauczycieli w danej szkole;



2) burmistrz - w stosunku do dyrektoréw.
2. W sprawach okre$lonych w ust. 1 wymagana jest forma pisemna.

3. Dodatek motywacyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego, poczawszy od
nastepnego miesigca po miesiacu, w ktérym zostat przyznany.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8§ 6. 1. Nauczycielom poszczegoinych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty bierze sie pod uwage:

1) ftaczng liczbe oddziatéw w szkole;
2) strukture organizacyjng szkoty;
3) zlozonos¢ zadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje w formie pisemnej:

1) burmistrz - dla dyrektora, z zastrzezeniem ust. 5;
2) dyrektora - dla wicedyrektora, po uzyskaniu opinii burmistrza - zgodnie z tabelg 1 okreslong w zatgczniku
do Regulaminu.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieobecnoséci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

§ 7. 1. Nauczycielom poszczego6lnych stopni awansu zawodowego, z zastrzezeniem ust. 2, niezaleznie od
ich wymiaru czasu pracy, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy (w okresie pobierania przez uczniéw danej klasy nauki w szkole lub odpowiednio
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w przedszkolu, odrebnie za kazdy oddziat);

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu

—  przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy bierze sie w szczeg6lnosci pod
uwage:

1) przygotowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole klasowym, w tym inspirowanie
i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

2) umiejetnos¢ rozwigzywania ewentualnych konfliktbw w zespole klasowym, a takze miedzy uczniami a
spoteczno$cia szkoty;

3) rezultaty propagowania zdrowego i kulturalnego trybu zycia uczniéw zespotu klasowego, w tym walka w
chuliganstwem, narkomania, paleniem papieroséw, piciem alkoholu oraz inicjowanie postaw kulturalnych
zachowan osobowych, udziat w uroczystosciach kulturalnych spektaklach, itp.;

4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia zespotowego;

5) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw oraz
koordynacji stosowania dziatan wychowawczych wobec uczniéw ogétu szkoty.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyznaje dyrektor danej szkoly zgodnie z tabelg 2
okreslong w zatgczniku do Regulaminu na okres:

1) od pierwszego dnia obowigzywania Regulaminu, o ile nie wszedt on w zycie z dniem 1 stycznia, do 30
kwietnia;

2) od 1 maja do 31 sierpnia;

3) od 1 wrzesénia do ostatniego dnia obowigzywania Regulaminu.



4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela trwajgcej diuzej niz 30 dni, dodatek funkcyjny po tym terminie
przystuguje proporcjonalnie jedynie temu nauczycielowi, ktéremu dyrektor powierzyt w zastepstwie
sprawowanie funkcji, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorzy jednoczesnie sprawuja funkcje
okreslone w 8 7 ust. 1 pkt 2, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, ten wyzszy.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastagpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8§ 9. W sprawach przyznania, zmiany wysokosci lub pozbawienia dodatku funkcyjnego wymagana jest
forma pisemna.

Rozdziat 4
Dodatek za wystug e lat

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy. Zaliczenie warunkéw pracy do danej kategorii okreslajg odrebne przepisy.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystugujg obydwa dodatki.

3. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor danej szkoty, a dla dyrektora - burmistrz, biorac pod
uwage stopien trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zajeé lub prac.

§ 12. 1. Za faktycznie wykonang prace w trudnych warunkach dodatek wynosi:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za jedng godzine przeliczeniowa;

2) w pozostatych przypadkach - 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za jedng godzine
przeliczeniowa.

2. Za faktycznie wykonang prace w ucigzliwych warunkach dodatek wynosi 15% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za jedng godzine przeliczeniowa.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.



Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godzin  y dora znych zast epstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy.

4. Za godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel byt gotéw do ich
przepracowania, ale nie mégt ich zrealizowac z przyczyn lezgcych pod stronie pracodawcy, w szczegélnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdami dzieci na wycieczki, imprezy, itp.;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien;

4) rekolekcjami;

5) delegowaniem nauczycieli na konferencje metodyczne, wyjazdy z miodzieza na olimpiady wiedzy,
konkursy, zawody sportowe oraz inne wyjazdy stuzbowe zlecone przez dyrektora;

6) udzialem, jako cztonka, w pracach komisji powotanej przez dyrektora, z zastrzezeniem § 20

— wynagrodzenie przystuguje jak za godziny faktycznie przepracowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieocbecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Ustalenie wynagrodzenia za przepracowane w danym miesigcu godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nastepuje na podstawie rozliczenia dokonanego w systemie tygodniowym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauc  zycieli

§ 14. 1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt1l Karty
Nauczyciela, przeznacza sie:

1) w wysokosci 30% na nagrody Gminy Golczewo, ktére przyznaje burmistrz;
2) w wysokosci 70% na nagrody dyrektorow.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, majg charakter uznaniowy i przyznaje sie je za szczegdlne
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz za realizacje innych
zadan statutowych szkot.

§ 15. 1. Nagroda Gminy Golczewo nie moze by¢ nizsza niz 150% obowigzujacej w danym roku
budzetowym kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, z zaokragleniem do petnych
setek w gore.

2. Nagroda dyrektora:

1) Zespotu Szkét Publicznych w Golczewie - nie moze by¢ nizsza niz 70%;



2)

4)
5)

6)
7

8)
9)

Szkoly Podstawowej w Wysokiej Kamienskiej - nie moze by¢ nizsza niz 50%
obowigzujacej w danym roku budzetowym kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela, z zaokragleniem do petnych setek w gore.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 4, ktory:

przepracowat w tej samej szkole co najmniej rok;

otrzymat wyrdzniajaca ocene pracy pedagogicznej;

uzyskuje znaczace efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w tym:

a) dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach, udziale uczniow w
konkursach przedmiotowych, zawodach, przegladach i festiwalach,

b) stosuje nowoczesne metody nauczania i wychowania, opracowuje autorskie programy, ma osiggniecia
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi trudnosci w nauce,

C) wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, imprezy kulturalne, sportowe, wycieczki
uczniow i wypoczynek letni lub zimowy;

zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej;

nalezycie wywigzuje sie z realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehAstwa uczniom w czasie

zajeC organizowanych przez szkote;

wspélpracuje z rodzicami, organizacjami, Policja w celu zapobiegania i zwalczania przejawow patologii

spotecznej wsrdd dzieci i miodziezy oraz rozwijania form wspétdziatania szkoty i rodzicow;

uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

potrafi dzieli¢ sie z innymi pracownikami swoja wiedza i umiejetnosciami;

jest aktywnym czitonkiem rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych i doraznych dziatajgcych

w szkole.

4. Warunkiem koniecznym do przyznania nagrody nauczycielowi jest spelnienie wymagan co najmniej

50% kryteriow okreslonych w ust. 2-9.

5. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktéry poza spetnienia warunki okreslone w ust. 4 oraz

w szczegOlnosci:

1)

1)
2)
3)
4)
5)

wzorowo organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy oraz kieruje nim zgodnie z potrzebami
spotecznymi i Gminy, w tym:

a) uroczystosci, imprezy, wycieczki,

b) pozaszkolne formy dziatalnosci spoteczno-kulturalnej;

realizuje zalecenia organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

podejmuje efektywne dziatania na rzecz realizacji zadan oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych oraz
poprawy i rozwoju bazy szkoty, w tym skutecznie pozyskuje dodatkowe $rodki pozabudzetowe na
powyzsze cele;

prawidtowo gospodaruje $rodkami i mieniem szkoty i przestrzega dyscypliny budzetowej;

wdraza efektywne formy wspétpracy z rodzicami i Srodowiskiem.

§ 16. 1. Prawo do zgtaszania kandydatéw do nagrdd, o ktérych mowa w § 14 ust. 1, przystuguje:

burmistrzowi - z inicjatywy wiasnej;

radom pedagogicznym dziatajacym w szkotach, w ktérych zatrudnieni sg kandydaci;

radom rodzicéw dziatajagcym w szkotach, w ktérych zatrudnieni sg kandydaci;

Komisji Oswiaty, Zdrowia i Spraw Spotecznych Rady Miejskiej w Golczewie;

zaktadowym organizacjom zwigzkowym dziatajacym w szkotach, w ktérych zatrudnieni sg kandydaci
zwanymi dalej ,wnioskodawcami”.

2. Do wspdlnych organdéw dziatajacych w szkotach wchodzacych w skfad zespotu szkéi, jesli statut

zespotu szkét tak stanowi, stosuje sie odpowiednio ust. 1 pkt 2-4.

3. Zglaszanie nastepuje poprzez ziozenie wniosku w formie pisemnej (odrebnego dla kazdego

zgloszonego kandydata do nagrody), zawierajacego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

oznaczenie wnioskodawcy wraz z jego siedzibg lub wskazaniem adresu do korespondencji;

miejscowosé i date sporzgdzenia wniosku;

okreslenie organu przyznajgcego nagrody;

imie (imiona) i nazwisko nauczyciela-kandydata do nagrody;

uzasadnienie wyboru kandydata ze wskazaniem szczegdllnych jego osiggnie¢ w okresie od dnia
otrzymania ostatniej nagrody do dnia ztozenia wniosku;

adnotacje o dniu podjecia przez wnioskodawce wymienionego w ust. 1 pkt2-5 decyzji w sprawie
wystgpienia o zgtoszenie kandydatéw do nagrod, o ktérych mowa w 8§ 14 ust. 1;

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy.



4. Do wniosku wnioskodawcy dotaczajg ponadto wycigg z protokolu zawierajacy w swojej tresci
rozstrzygniecie co do zgloszenia nauczycieli - kandydatow do nagrdd, uwierzytelniony za zgodnos¢ przez
osobe uprawniona.

5. Whioski sklada sie osobiscie lub poczta organom przyznajacym nagrody, o ktérych mowa w § 14 ust. 1,
w terminie do dnia 15 wrzesnia.

6. Jesli wnioskodawcag do nagréd Gminy Golczewo jest burmistrz, nie stosuje sie formy wniosku, lecz
forme pisemng uzasadnienia dokonanego wyboru kandydatéw.

7. Do 1 pazdziernika burmistrz:

1) dokonuje analizy tresci ztozonych wnioskéw z uwzglednieniem wiasnego uzasadnienia (ust. 6);
2) okresla kwote nagrody i liste os6b otrzymujacych do nagrody.

§ 17. Do nagrdd dyrektoréw stosuje sie odpowiednio przepisy § 16 ust. 5i ust. 7.

§ 18. W razie zaistnienia przypadku nadzwyczajnej postawy nauczyciela, zastugujacej na szczegoélne
uznanie, burmistrz lub dyrektor moze przyznaé¢ nagrode z pominigciem procedury, o ktérej mowa w § 16.

§ 19. Z zastrzezeniem § 18, nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Rozdziat 8
Inne sktadniki wynagrodzenia

§ 20. Nauczycielowi za prace wykonywang w komisjach maturalnych przystuguje wynagrodzenie za
godziny dodatkowe, obliczane jak za godziny ponadwymiarowe. Do ilosci godzin dodatkowych nie zalicza sie
przypadajacych w danym dniu godzin wynikajacych z pensum nauczyciela i godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 9
Przepisy przej sciowe i ko hcowe

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Mieczystaw Peru zynski

Zatacznik do Regulaminu

Tabela 1
Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw szkét

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

(w z)
1. | Dyrektor szkoly liczace;j:
la.| do 8 oddziatéw wigcznie 525 - 2.200
1b.| powyzej 8 oddziatow 525 - 3.150

2. | Wicedyrektor szkoty 525 -1.890




Tabela 2

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli

Lp. Powierzone czynno$ci Wysokose do((\j,\";l tZk*;J funkeyjnego
1. | Wychowawstwo klasy: 92 — 280
2. | Sprawowanie funkcji doradcy metodycznego 63 - 210
lub nauczyciela-konsultanta
3. | Sprawowanie funkcji opiekuna stazu: 63 - 210




