UCHWALA NR XXVI/327/2009
Rady Miejskiej w Gryficach
z dnia 31 marca 2009 .

w sprawie okre slenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudni onych w szkotach
i placéwkach o $wiatowych prowadzonych przez Gmin e Gryfice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym, (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z
2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 5 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karty Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1), uchwala sie, co nastepuje:

Postanowienia ogélne

8§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
okreslajacy:

1) wysokosé stawek dodatkéw; za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczego6towe warunki ich przyznawania;

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

8§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zesp6t szkét lub placéwek, dla
ktorej organem prowadzacym jest Rada Miejska w Gryficach;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) roku budzetowym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 stycznia do 31 grudnia;

4) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 2a, 3 i 4a wymienionej ustawy;

7) ustawie - nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela,;

8) zakfadowej organizacji zwigzkowej - nalezy rozumie¢ Oddziat ZNP.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zaleznosci od posiadanego stopnia awansu
zawodowego i kwalifikacji ustala dyrektor szkoty, proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zaje¢, a w
stosunku do dyrektora szkoly Burmistrz Gryfic. Mozna dokona¢ zwiekszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 30 ust. 10, 10a i 10b wymienionej ustawy, jednakze tylko w
ramach posiadanych srodkéw finansowych.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania do wiasciwej
stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoly, a dla dyrektora - organ prowadzacy szkote, na
podstawie oryginalnych dokumentéw (aktéw nadania stopnia awansu zawodowego, $swiadectw, dyploméw)
albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentéw. Podstawe do ustalenia kwalifikacji nauczyciela
stanowi najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztalcenia.



Dodatek za wystug e lat

§ 4. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za

kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym uczniéw,
a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegodlnych osiagnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad sobag oraz
wiadciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegllnosci w statej wspoétpracy z rodzicami, wkasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w
tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg0lnie uzdolnionego;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnosci:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej i opiekunczo-
wychowawczej,

c) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

d) angazowanie rodzicéw do pracy na rzecz szkoty, dbatos¢ o mienie szkoty,

e) dbatosé o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenie.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decydujg w szczegdélnosci nastepujace

kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania przydzielonymi srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolhego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dzialah zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych;

2) sprawnosé organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosc realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej,



d)
e)

wspoOtpraca z placéwkami doskonalenia nauczyciel,
podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a)
b)

a)
b)
<)

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

osiggniecia ucznidow szkoty: dydaktyczne, sportowe i artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,
poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéw
wychowawczych, podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacym zagrozeniom spotecznym,
wiasciwa wspotpraca z zakladowa organizacjg zwigzkowa,

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw,

obecnos¢ szk6ét w $Srodowisku lokalnym, wudziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno kulturalnymi,

wspotpracg z Radg Szkoly, Rada Rodzicow, i Samorzadem Uczniowskim,

znajomos¢ i umiejetnos$¢ stosowania przepiséw prawa oswiatowego oraz prawa pracy.

3. Wysokos¢ srodkdw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden
etat, wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

do 10% dla nauczycieli,
do 40% dla dyrektoréw i wicedyrektoréw.

4. Wysokos¢ przyznanego indywidualnego dodatku motywacyjnego powinna wynosic:

od 3% do 30% dla nauczycieli,

od 5% do 40% dla wicedyrektordw,

od 10% do 50% dla dyrektorow

stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcej z ich osobistego zaszeregowania.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie od 1 stycznia na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dluzszy niz 8 miesiecy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania, w granicach
przyznanych srodkéw finansowych, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 5, ustala
dyrektor szkoly a w stosunku do dyrektorow - Burmistrz Gryfic w oparciu o niniejszy regulamin.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje procentowy dodatek
funkcyjny wg stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania:

1) dyrektorowi - zgodnie z ponizsza tabela;

rodzaj placowki liczebnosc¢ wysokos¢ dodatku
oddziatow

Szkoty pow. 30 50% - 60%
od 26 - 30 40% - 55%
od 21 -25 35% - 45%
od 16 - 20 30% - 40%
od 11-15 25% - 35%
do 10 20% - 30%

Przedszkola pow. 10 35% - 40%
od 8- 10 30% - 35%
od5-7 25% - 30%
do 4 20% - 25%

2) wicedyrektorowi - w wysokosci nie przekraczajacej 80% odpowiedniego dodatku dyrektora;
innym stanowiskom kierowniczym ujetym w statutach szkét i przedszkoli - w wysokosci nie przekraczajacej
50% odpowiedniego dodatku dyrektora.

3)



2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, liczbe
ucznibw i oddzialdw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuije, ustala:

1) dla dyrektoréw - Burmistrz Gryfic, a
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 -3, dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci:

—  przy liczbie uczniow w klasie do 15 os6b - 574z,
—  przy liczbie uczniow w klasie do 20 os6b - 621z,
—  przy liczbie uczniow w klasie do 25 os6b - 721z,
—  przy liczbie uczniow w klasie powyzej 25 0s6b - 821z,
— w przedszkolach i oddziatach zerowych - 72 zi,
—  funkcje opiekuna stazu - w wysokosci - 65 zt;

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;
3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 8§ 6 ust. 1, 2 oraz 4, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpilto powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktoére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktbrym mowa w 8§ 5 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktorym mowa w § 5 ust. 4.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z
tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim - w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia zasadniczedo;

2) nauczycielom szkot (przedszkoli) nie bedacych specjalnymi, prowadzacym nauczanie indywidualne
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego;

3) nauczycielom szkét podstawowych prowadzgacym zajecia w klasach tgczonych w wysokosci do 15% stawki
godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdélny stanowi inaczej.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach caty obowiazujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

5. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

6. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowa, przepracowang w trudnych warunkach
ulega odpowiedniemu zwiekszeniu.

7. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie z dotu.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust.1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii, kleski zywiotowej lub mrozéw;

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy;

3) delegowaniem nauczyciela na konferencje metodyczne i konkursy;

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie diuzej niz tydzien
— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie powyzsze wyplaca sie z dolu.

8. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuicze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

9. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w Szkole Podstawowej w Gorzycy, Prusinowie i Trzygtowie i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wysokosci:

1) 1% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela - dla 1 osoby uprawnionej;

2) 2% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela - dla 2 oséb uprawnionych;

3) 3% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela - dla 3 os6b uprawnionych;

4) 4% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela - dla 4 i wiecej uprawnionych oséb.



2. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust.1, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych na jego wylgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdinie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a takze w przypadku
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 3, na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Gryfic.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek wiejski

§ 11. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w szkofach podstawowych w Trzygtowie, Prusinowie oraz Gorzycy, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa w 8§ 10, z prawem do dodatku przystugujacym na
podstawie przepisow o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spetiajacemu
wymagane warunki przystugujg obydwa dodatki.

Wysoko $¢ nagrody Burmistrza oraz dyrektora szkoty

§ 12. Ustala sie wysokos¢ nagrod wynikajacych z uchwaly Rady Miejskiej w Gryficach Nr XVI11/243/2008 z dnia
30 czerwca 2008 r. w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagrdéd ze specjalnego funduszu nagréd
dla dyrektoréw oraz nauczycieli szk6t i przedszkoli, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gryfice:

a) nagroda jednorazowa Burmistrza Gryfic - nie wiecej niz 3.500 zt,
b) nagroda jednorazowa dyrektora szkoty/przedszkola - nie wiecej niz 2.000 zt.

Postanowienia ko ncowe

§ 13. 1. Do zmiany Regulaminu stosuje sie przepisy dotyczace jego uchwalania.

2. Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego zrzeszajagcym nauczycieli na
terenie Gminy Gryfice.

3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gryfic.

4. Traci moc uchwata Nr XXI1/297/2008 Rady Miejskiej w Gryficach z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Gryfice na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r.

5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Blysz



