UCHWALA NR XXXIV/246/2009
Rady Powiatu w Szczecinku
z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ stawek dodatkéw i warunki ich przyznawania,
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwym iarowe i godziny dora znych zast epstw
oraz wysoko $¢€ nagrdd i innych $wiadcze h wynikaj acych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o swiatowych prowadzonych przez Powiat Szczecinecki.

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r.
Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 | Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2
i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369; z 2008 r. Nr 247, poz. 1821, Nr 145, poz. 917; z 2009r. Nr 1, poz. 1)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie WySoKoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257) - Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos¢ stawek dodatkdw i warunki ich przyznawania, sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagréd i
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Szczecinecki, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Szczecineckiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XVII1/126/2008 Rady Powiatu Szczecineckiego z dnia 28 stycznia 2008 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw i warunki ich przyznawania, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é nagrod i
innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Szczecinecki na 2008 rok.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Zachodniopomorskiego z mocg obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Dorota Chrzanowska



Zatacznik do uchwaly Nr XXXIV/246/2009
Rady Powiatu w Szczecinku
z dnia 27 lutego 2009 r. (poz. 867)

REGULAMIN
okre slajacy wysoko $¢ stawek dodatkéw i warunki ich przyznawania, sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw oraz wysoko $¢ nagrdd iinnych swiadcze n
wynikaj gcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionyc h w szkotach i placéwkach o  $wiatowych
prowadzonych przez Powiat Szczecinecki

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z
pézn. zm.).

§ 3. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatkéw za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
6) nagrdd i innych swiadczen.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i na warunkach okreslonych w § 5 Regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciagu
miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby bgdz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosc¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Starosta.

4. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 6. Srodki na dodatki motywacyjne wydziela sie w budzecie szkoty lub placéwki z czeéci przeznaczonej

na wynagrodzenia w wysokosci 5% odpisu od wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

8§ 7. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokoéci do 20% wynagrodzenia

zasadniczego, a dyrektorowi szkoly lub placowki do 50% wynagrodzenia zasadniczego. Przyznanie
dyrektorowi dodatku motywacyjnego powyzej 20% wymaga zwiekszenia budzetu szkoty lub placowki.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 8. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze sie pod uwage:

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw, sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

c) znajomos$¢ Srodowiska wychowawczego uczniow. Aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki;

wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, w

tym:

a) indywidualng prace z uczniami szczegélnie zdolnymi przygotowujgcymi sie do olimpiad i konkurséw
przedmiotowych,

b) dziatania zmierzajgce do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien;

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbalosé o estetyke i stan techniczny powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z obowigzkéw i polecen stuzbowych,

f)  przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt2 ustawy Karta

Nauczyciela, w tym:

a) udziat w pracach panstwowej komisji egzaminacyjnej,

b) udziatl w pracach komisji przedmiotowych,

c) udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty lub placowki;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajagcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetéw w realizowanej polityce oswiatowe;.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly lub placowki bierze sie pod uwage

w szczegOlnosci:

prawidtowo$¢ dysponowania budzetem i przestrzeganie dyscypliny finansowej;

realizacje planowanych dochodéw wtasnych;

dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty lub placéwki;
kryteria zawarte w ust. 1, wlasciwe dla rodzaju placéwki.

§ 9. 1. Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Starosta Szczecinecki.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie duzszy niz 1 rok

szkolny w terminach: 1 marca i 1 wrzesnia.

1)

2)

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 10. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;
funkcje wychowawcy klasy;



3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;
4) funkcje opiekuna stazu.

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub placéwki ustala Starosta. Dolna granica
dodatku funkcyjnego wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym ten dodatek przystuguje z racji sprawowanej
funkcji ustala dyrektor szkoty lub placéwki.

3. Dodatek funkcyjny jest ustalany w wysokosci okreslonej w tabeli dodatkéw funkcyjnych, w stosunku do
wynagrodzenia zasadniczego:

Lp. | Jednostka oswiatowa — Sprawowana Miesiecznie Podmiot
funkcja w stosunku do ustalajacy
wynagrodz. zasadn.

1. | Szkoty wszystkich typow

a. dyrektor szkoty: Starosta Szczecinecki
- liczacej do 11 oddziatéw do 30%

- liczacej od 12 do 21 oddziatéw do 40%

- liczacej od 22 do 29 oddziatéw do 50%

- liczacej 30 i wiecej oddziatow do 60%

b. wicedyrektor szkoty do 30% Dyrektor

c. kierownik warsztatu szkolnego do 25% Dyrektor

d. kierownik szkolenia praktycznego do 25% Dyrektor

2. | Specjalny O srodek Szkolno -

Wychowawczy

a. dyrektor odrodka do 65% Starosta Szczecinecki
b. wicedyrektor osrodka szkolno do 35% Dyrektor
wychowawczego

c. kierownik internatu przy specjalnym do 30% Dyrektor

o$rodku

szkolno- wychowawczym
3. | Osrodki pracy pozaszkolnej

a. dyrektor do 30% Starosta Szczecinecki
b. wicedyrektor do 20% Dyrektor
4. | Poradnie psychologiczno -pedagogiczne
a. dyrektor do 30% Starosta Szczecinecki
5. | . Internaty — Szkolne schroniska do 20% Dyrektor
b. kierownik internatu do 20% Dyrektor

c. kierownik szkolnego schroniska

6. | Szkoty — Placéwki

a. wychowawca klasy 100 z Dyrektor

b. opiekun stazu 60 zi Dyrektor

c. doradca metodyczny 66 zi Starosta Szczecinecki
d. nauczyciel konsultant — kierownik 80 zi Starosta Szczecinecki
zespotu metodycznego

e. inne stanowiska przewidziane w 70 zit Dyrektor

statucie

7. | Placowki opieku nczo-wychowawcze
a. dyrektor do 60 % Starosta Szczecinecki

8§ 12. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla os6b sprawujacych funkcje kierownicze w szkole lub
placéwce bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:

1) wielkos$¢ szkotly lub placéwki, liczbe ucznidw, liczbe oddziatéw, strukture organizacyjna;
2) liczbe pracownikéw pedagogicznych, liczbe stanowisk kierowniczych;

3) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

4) ilo$¢ oraz stan administrowanych budynkéw i obiektow;



5) prawidiowg organizacje pracy, zasadno$¢ merytoryczng oraz poprawno$¢ formalno-prawng
podejmowanych decyzji;

6) wspotprace z r6znymi organizacjami i instytucjami majaca na celu wspomaganie statutowej dziatalnosci
szkotly;

7) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania zadan.

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas okre$lony zgodnie ze stanem organizacyjnym szkoty,
placéwki oraz ztozonoscig wykonywanych zadan.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Utrata prawa do dodatku funkcyjnego przyznanego na czas okreslony nastepuje z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddw obowigzkéw, do ktérych przypisany jest ten dodatek, a jezeli petnienie obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 14. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zm.).

§ 15. 1. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne warunki pracy:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych - zajeé¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkciji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkoftach specjalnych - w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy - w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu giebokim - w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szkotach (oddziatach) oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

6) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno wychowawczych (w tym w internatach) - w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego;

7) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekunczo - wychowawczych - w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego;

8) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych - w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.



2. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ wymienionych
w ustepie 1 pkt 2 - 7 prowadzonych z dzie¢mi i miodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteribw oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznosc¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u
ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie réwniez prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkét
(oddziatéw) specjalnych w oddziale lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w
ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionych w 82 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnos$ci i stopniu
niepetnosprawnosci, a w przypadku gdy w takim oddziale lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko
upos$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne sag
prowadzone wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze - wedtug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

4. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego
dodatku za trudne warunki pracy okreslonego w 8 16 ust. 1 zwiekszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16. 1. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie proporcjonalnie do zrealizowanego przez nauczycieli
obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okre$lony jest przez odrebne przepisy.

3. Wysokos¢ i zasady przyznawania nauczycielowi dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej
reguluje Karta Nauczyciela.

4. Dyrektor szkoty (placowki) potwierdza przepracowanie godzin w trudnych i ucigzliwych warunkach
pracy.

§ 17. 1. Dodatek, o ktérym mowa w § 15 i 16 przyznaje dyrektor szkoty lub placowki, a w stosunku do
dyrektora Starosta, biorgc pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zZwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystugujg wynagrodzenia liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych, ucigzliwych Ilub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko czesé
obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw

§18. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nie moze mieé godzin
ponadwymiarowych, chyba ze wynika to z ramowego planu nauczania.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub placéwce liczbe godzin
ponadwymiarowych zatwierdza dyrektor wydziatu edukacji kultury i sportu.



5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkofach, korzystajacym z obnizonego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, zasady udzielania i rozmiar znizek okredla dyrektor wydziatu edukaciji
kultury i sportu.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzierr ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byc¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

5. Przepracowanie godzin ponadwymiarowych, godzin doraznych zastepstw oraz godzin zajec
pozalekcyjnych potwierdza dyrektor szkoty lub placowki.

§ 20. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje w przypadku ich faktycznej realizacji w
danym tygodniu ponad liczbe realizowanego pensum oraz za godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z nastepujacych przyczyn:

1) udziat w konferencjach i wyjazdach stuzbowych;

2) udzial w konkursach i olimpiadach;

3) udziat dzieci i mlodziezy w wycieczkach lub innych imprezach szkolnych;
4) choroby dziecka nauczanego indywidualnie trwajacej nie dtuzej niz tydzien.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez za dni usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy z uwzglednieniem:

1) opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat (2 dni w ciggu w roku);

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego w Kodeksie Pracy;

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielowi w celu ksztalcenia i doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania danej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zawodowe;j.

§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz godziny zajec
pozalekcyjnych wyptaca sie z dotu. Okresem rozliczeniowym jest miesigc.

Rozdziat VII
Nagrody i inne $wiadczenia

§ 22. 1. W budzecie organu prowadzgcego szkoty i placéwki tworzy sie specjalny fundusz nagrdd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Ustala sie podziat funduszu nagréd:

1) w wysokosci 20% z przeznaczeniem na nagrody starosty;
2) w wysokosci 80% z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.



§ 23. Przy przyznawaniu nagrody starosty i dyrektora bierze sie pod uwage osiagniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekuiczej oraz organizacyjnej nauczyciela, a w szczegdlnosci:

1) wyniki w nauczaniu potwierdzone przez komisje egzaminacyjne;

2) wyniki w nauczaniu potwierdzone sukcesami uczniow w konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach i
olimpiadach o zasiegu powiatowym, wojew6dzkim i og6Iinopolskim;

3) inicjatywe innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacii;

4) zaangazowanie w organizacji szkolnych i Srodowiskowych uroczystosci;

5) szczegblng aktywnos¢ w dziatalnosci wychowawczej przejawiajgcg sie organizowaniem wycieczek
turystyczno-krajoznawczych, wyjazdéw uczniéw do teatru, na koncerty, organizowaniem réznych form
integrujacych;

6) organizacje pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej;

7) inicjatywe i zaangazowanie w dzialalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i miodziezy;

8) wspotuczestnictwo i zaangazowanie w réznych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

§ 24. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Szczecineckiego moze wystgpic:

1) wydziat edukacji kultury i sportu;
2) dyrektor szkoty lub placéwki.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna;
2) rada szkoty;
3) rada rodzicow po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

3. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy po zaopiniowaniu przez rade pedagogicznag.

§ 25. 1. Wysokos¢ nagrody Starosty Szczecineckiego wynosi do 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z peinymi kwalifikacjami.

2. Wysokosé nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z petnymi kwalifikacjami.

§ 26. 1. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
2. Whnioski o przyznanie nagrody starosty nalezy sktada¢ do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.
3. W uzasadnionych przypadkach nagrode mozna przyzna¢ w innym czasie.

§ 27. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 49 zt;

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 65 zi;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 82 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 98 zi.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2 matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspoliny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie. Dodatek wyptacany jest z dotu.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

8. Nauczycielowi dodatek ustala i przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki, a dyrektorowi Starosta
Szczecinecki.



9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzianego w odrebnych przepisach.

10. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, z prawem do dodatku przystugujacym na
podstawie przepiséw o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajacemu
wymagane warunki przystugujg obydwa dodatki.

§ 28. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
szkole lub placéwce, potozonej na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow, przystuguje
dodatek wiejski w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 29. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkofach lub placéwkach, gdzie praca odbywa sie we wszystkie dni
tygodnia, jesli realizacja zaje¢ odbywa sie w dniu wolnym od pracy bez otrzymywania za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, jak
za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekuhczo-
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz 4 godziny.

3. Nauczycielom sprawujgcym stanowiska kierownicze, prowadzacym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuhiczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.



